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PROJECTES DE FORMACIO

assnsy

1. DESTINATARIS DE LA FORMACIO

Les accions formatives que s'incloguin en la programacié esmentada s’han
d’adrecar a la qualificacié de treballadores i treballadors contractats per
Pentitat local per dur a terme P'obra o servei d’interés general o social. En el
marc de la Resolucié de la consellera de Turisme i Treball de 12 de marg de
2011 (BOIB nim. 43, de 24 de marg) per la qual s’aprova la convocatoria per a
Pany 2011 per concedir subvencions a les corporacions locals destinades a
contractar treballadores desocupades i treballadors desocupats per dur a
terme obres i serveis d’interés general i social, cofinangada pel Fons Social
Europeu, a través del Programa Operatiu Plurirregional, per al perfode 2007-
2013.

2. ESPECIALITATS FORMATIVES | FORMACIO COMPLEM ENTARIA

El Fitxer d’Especialitats Formatives del Servei Public d’Ocupacié Estatal conté
Ioferta formativa que es desenvolupa a ’empar del Reial Decret 395/2007, de
23 de marg.

Les especialitats que conté el Fitxer Estatal estan organitzades d’acord amb les
families professionals establertes en el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals, i poden ser:

- Certificats de Professionalitat.

- Especialitats formatives amb valor per a Vocupacid.

- Accions formatives de caire complementari.

Els programes i continguts formatius, aixi com els parametres establerts per a
la seva impartici6 (espais/equipament, formadors, nivell d’accés de
I’alumnat...) es poden trobar a:

http://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsitezBSG&cont=9928&lang

=ca&campa=yes

Les accions formatives que es programin s’adregaran a atendre les necessitats
de qualificacié dels treballadors contractats a I'empara de la Resolucié de la
consellera de Turisme i Treball de 12 de mar¢ de 2011 (BOIB niim. 43, de 24 de
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marg), per la qual s'aprova la convocatoria per a I'any 2011 per concedir
subvencions a les corporacions locals destinades a contractar treballadores
desocupades i treballadors desocupats per dur a terme obres i serveis d’interés
general i social, cofinangada pel Fons Social Europeu, a través del Programa
Operatiu Pluriregional, per al perfode 2007-2013.

Per tal d’inscriure i, si escau, acreditar els centres de formacié d’acord amb els
requisits establerts en el Reial decret 395/2007, de 7 de marg, pel qual es
regula el subsistema de formacié professional per a 'ocupacid, aixi com els
establerts en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat’, les entitats hauran de presentar una declaracié
responsable (annex I11) relativa al compliment dels parametres establerts en la
normativa vigent i en cada un dels programes formatius. En aquests casos, les
inscripcions i acreditacions seran temporals i associades al desenvolupament

de les accions formatives aprovades.

En termes generals, shauran de respectar els continguts dels moduls
formatius, els requisits dels formadors i els requisits d’accés de I'alumnat que

determinin els programes formatius.

En el cas d’impartir certificats/acreditacions i/o carnets professionals s’haura

d’estar, a més, al que disposi la normativa d’aplicacié.

La programacié de moduls complementaris en matéria de seguretat i salut
laboral, aspectes mediambientals i orientacié laboral, entre d’altres, és una

opcié voluntaria a ’abast de les entitats beneficiaries.

Es permet la programacié modular de la formacié sempre que els moduls
corresponents a una especialitat formativa o certificat de professionalitat
estiguin inclosos en el fitxer d’especialitats formatives del Servei Public
d’Ocupacié Estatal, i permetin, en el cas de certificats de professionalitat, la
realitzacié de practiques no laborals associades a la formacio.

* Modificat pel Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre.
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Tota la formacié associada a certificats de professionalitat del Cataleg
Nacional de Qualificacions Professionals (completa o modular) té un modul
de practiques no laborals d’obligada programacid, llevat en els casos en que
Pocupacié per la qual es contracta els treballadors i treballadores a la
corporacié local doni dret a I'alumnat a sollicitar-ne I'exempcié (veure punt
A.8).

3. EXECUCIOQ DE LES ACTIVITATS FINANCADES

L’execucid de les accions formatives es desenvolupara durant els quatre primers
mesos dels contractes laborals dels treballadors i de les treballadores a
subscriure en el marc de la resolucié de convocatoria de referéncia.

Per totes aquelles accions formatives que inclouen un modul de practiques
professionals no laborals, el termini de finalitzacié de les accions podra
prorrogar-se fora d’aquest perfode només quan es donin determinades causes
que el SOIB consideri degudament justificades, prévia sol-licitud presentada

per part de I’entitat.

4. SUBCONTRACTACIO
No s’admet la subcontractacid de les accions formatives.
No es considerara subcontractacié la contractacié de personal docent.

5. CANVIS EN EL PROJECTE FORMATIU

Exclusivament per motius oportunament justificats, I'entitat beneficiaria podra
sol-licitar la modificacié de les accions formatives aprovades. La modificacié
s’haura de sol-licitar per escrit, acompanyada de document justificatiu. En
qualsevol cas, el canvi esta subjecte a lautoritzacié corresponent, i la
modificacié sols es podra autoritzar si no danya drets de tercers.

6. PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS

El mddul de formacié practica en centres de treball constitueix oferta
obligatdria dels centres de formacié o entitats autoritzades pel SOIB per a la
imparticié d’accions formatives associades a certificats de professionalitat del
CNQP, llevat en els casos en qué tots els treballadors i totes les treballadores

admesos a I’accié formativa puguin sol-licitar 'exempcid def modul.
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Si no és el cas, Poferta modular de certificats de professionalitat dura
associada la realitzacié d’un modul de practiques amb una durada
proporcional a la durada de cada modul, que en cap cas sera inferior al 50%
de les hores totals del modul de practiques corresponent a cada certificat,
sempre que no hi hagi circumstancies que recomanin un altre tipus d’actuacio i
siguin adequadament exposades per I’entitat i acceptades pel SOIB.
Els centres/entitats de formacié han de dur a terme la recerca dels centres de
treball necessaris per a que P'alumnat pugui fer el modul de practiques no
laborals. En aquest sentit, I’'empresa determinada ha de possibilitar el
desenvolupament dptim del programa formatiu.
Ates que una de les finalitats de la formacid professional per a 'ocupacié és la
insercié laboral de les treballadores i treballadors desocupats, s’ha de procurar
que lalumnat desenvolupi el modul de practiques en empreses on sigui
possible una posterior contractacio.
El modul de formacié practica en centres de treball dels certificats de
professionalitat es pot desenvolupar simultaniament a la realitzacié de P'accié
formativa o una vegada finalitzada, quan s’hagin superat els moduls
mitjangant una avaluacié positiva. El referent quant a continguts i criteris
d’avaluacié s’estableix al reial decret que regula el corresponent certificat de
professionalitat.
Per cada accié formativa a impartir, i en els terminis i models determinats
préeviament pel SOIB, Pentitat o el centre de formacid sol-licitara 'autoritzacié
al SOIB per a realitzar el modul de practiques professionals no laborals,
incloent el document de planificacié i la relacié de les i dels alumnes
participants, juntament amb un acord amb Iempresa o empreses on
s'impartiran les practiques. Els documents per a planificar, desenvolupar,
realitzar el seguiment i Pavaluacié de les practiques professionals no laborals es
troben al web (http://www.soib.es/).
Les hores de practiques professionals no laborals no tenen la consideracid

d’hores lectives a efectes de realitzar el calcul de la subvencié.

’alumnat que acrediti una experiéncia laboral que es correspongui amb
I’entorn professional del certificat de professionalitat pot quedar exempt total
o parcialment del moduls de formacié practica en centres de treball. Les
persones interessades hauran de presentar sollicitud davant del SOIB,
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acompanyada de la documentacié que acrediti el compliment de les

condicions d’exempcid.

7. ASSEGURANCA D’ACCIDENTS

Fls centres i les entitats de formacio, abans de I'inici del curs, han de contractar
una polissa d’asseguranga d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun
dels alumnes, el risc de mort i invalidesa causades per accident durant el
desplacament, per qualsevol mitja i durant I'assisténcia als cursos de formacié
(incloses les practiques professionals no laborals). Aquesta polissa
d’asseguranca s’ha de presentar al SOIB abans de Pinici del curs. En el moment
de la justificacié econdmica, cal presentar obligatdriament el rebut que

n’acrediti el pagament.

8. SELECCIO D’ALUMNES

La seleccié de les persones destinataries de la formacié es regira pel
procediment de seleccié per a la contractacié dels treballadors i treballadores a
I'empar del que disposa la Resolucié de la consellera de Turisme i Treball de 12
de marg de 2011 (BOIB mim. 43, de 24 de marg) per la qual s’aprova la
convocatdria per a ’any 2011 per concedir subvencions a les corporacions
locals destinades a contractar treballadores desocupades i treballadors
desocupats per dur a terme obres i serveis d’interés general i social.

Una vegada realitzada la seleccié, Pentitat ha de trametre al SOIB la
documentacio segiient:

- La planificacié horaria dels continguts teorics i practics, indicant els
moduls a realitzar, dies, hores diaries | formador que impartira la
formacié de cada un dels moduls.

- Els curriculums i fotocopia compulsada de la titulacié del personal
docent.

- La relacié inicial d’alumnes, copia dels seus documents d’identitat, del
contracte de treball signat amb la corporacié i de la documentacié que
acredita el compliment dels requisits per participar a les accions
formatives.

Una o un alumne que abandoni, sense causa justificada, una accié formativa
abans que acabi no podra ser admés en una altra accié formativa finangada
pel SOIB en els tres mesos seglients des de I’'abandonament de I'accid.
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Els models de registre i terminis generals per presentar la documentacio relativa
al procés de seleccié de alumnat esta a disposicié de les entitats locals af web

(http://www.soib.es).

9.ASSISTENCIA DE L’ALUMNAT

lLes i els alumnes participants tenen lobligacié d’assistir i de seguir amb
aprofitament les accions formatives en les quals participen.

Es causa d’exclusié de I’alumne de Paccié formativa:

a} Cometre més de tres faltes d’assisténcia no justificades al mes. Es consideren
faltes justificades les que estableix el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de ’Estatut dels treballadors.

b) No seguir el curs amb aprofitament i/o impedir-ne el funcionament normal,
a criteri de la persona de P’entitat beneficiaria identificada com a responsable

del curs.

Durant el perfode de practiques no laborals, [I'assisténcia i adequada
participacié de I'alumnat és obligatdria. Per avaluar el modul, "assisténcia ha
de ser del 100%, llevat dels casos en qué es produeixin faltes i aquestes es
justifiquin oportunament, sempre que no superin el 25% de |la durada total del
modul de practiques no laborals.

Durant la primera setmana de cada mes, el centre ha de presentar el full resum
del total d’hores assistides, aixi com els fulls de control d’assisténcia originals
corresponents al mes anterior, signades per I’alumnat, en el format facilitat pel
SOIB.

Es consideren faltes justificades les establertes a article 37 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de I’Estatut
del Treballador.

10. ALTES | BAIXES D’ALUMNES

Les altes d’alumnes s’han de comunicar al SOIB abans que I'alumne o alumna
inicii 'accié formativa. La fitxa d’ incidéncies relativa a les baixes, s’ha de
presentar en el perfode de cinc dies habils, des del darrer dia d’assisténcia, i es

fara constar data i causa que I’ha produit.
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Tal com s’estableix a la Resolucid de 18 de novembre de 2008 del SPEE, si es
produeixen baixes d’alumnes durant el primer quart de durada de Iaccié
formativa, es podran incorporar altres alumnes a la formacié. En
conseqliéncia, i a efectes de determinar la quantia de I'aportacié feta pel SOIB,
si les baixes dels alumnes es produissin en posterioritat al perfode esmentat,
s’admetran desviacions per accié de fins a un 15% del nombre de participant
que ’hagués iniciat, d’acord amb les seglients regles d’arrodoniment: si la part
decimal es igual o major que cinc es suma un a la part sencera, i si la part

decimal es menor que cinc la part sencera roman invariable.

11. ACREDITACIO DE LA FORMACIO

La formacié adrecada a l'obtencié de certificats de professionalitat s’ha
d’acreditar d’acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i la formacié professional, I'article 11.1 del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per a I'ocupacid, i el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel
qual es regulen els certificats de professionalitat (BOE ndm. 27, de 31 de
gener).

Quan la formacié no es trobi vinculada a certificats de professionalitat, una
vegada finalitzada I’accié formativa i revisada la documentacié corresponent,
el SOIB prepara els diplomes i els lliura als centres i a les entitats de formacid,
els quals s’encarreguen de fer-los arribar als participants, de manera individual
o col-lectiva, i de registrar-ne el lliurament. Passat un termini de tres mesos, el
centre o I’entitat de formacié ha de retornar al SOIB, per a la seva custddia, la
documentacié que acredita el Hiurament dels diplomes, com també els no
lliurats.

Quan la formacié és dirigida a I'obtencié dels certificats de professionalitat o
acreditacions parcials dels mateixos, una vegada finalitzada ’accié formativa i
revisada la documentacié corresponent, el centre ha d’emplenar Pacta
d’avaluacié de I'alumne/a (exemplar per a Palumne/a) i 'ha de trametre al
SOIB perqué en doni el vistiplau. Posteriorment, el SOIB trametra I'acta als
centres i a les entitats de formacio, els quals s’encarreguen de fer-les arribar als
participants i de registrar-ne el |liurament. Passat un termini de tres mesos, el
centre o |’entitat de formacié ha de retornar al SOIB, per a la seva custddia, la
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documentacidé que acredita el [iurament de I'acta d’avaluacié, com també les
no lliurades.

La sol-licieud d’expedicié d’un certificat de professionalitat es podra fer, per
part de Palumnat, quan s’hagin superat tots els moduls formatius associats al
mateix.

La sol-licitud d’acreditacié parcial d’unitats de competéncia d’un certificat de
professionalitat es podra fer, per part de 'alumnat, quan s’hagi superat la
formacié corresponent, sempre que les unitats de competéncia estiguin
associades a qualificacions del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals.

Les certificacions i/o els informes d’assisténcia que demanen els usuaris durant
el desenvolupament de Paccié formativa poden ser emesos i lliurats
directament pels centres i les entitats de formacié.

Les certificacions finals d’assistencia dels alumnes no aptes les emet el Servei de
Politiques Actives de Formacié o la Seccié de Seguiment Pedagdgic del SOIB,
prévia sol-licitud de la persona interessada.

Els centres i entitats de formacié no estan autoritzats a emetre les certificacions
i/o diplomes als quals fa referéncia I'article 8 de "Ordre TAS/718, de 7 de
mare.

Si la formacié va adrecada a l'obtencié d’algun carnet o certificacié
professional, 'entitat que la imparteixi ha d’estar degudament autoritzada per
’Administracié competent.

Es requisit imprescindible que ’alumne hagi assistit al 75% de les hores de
formacié per obtenir el corresponent diploma.

12. SEGUIMENT | CONTROL

El SOIB ha de dur a terme les actuacions de seguiment i de control de les
accions formatives i de les practiques professionals no laborals en empreses
que es duguin a terme, mitjangant visites in situ i ex post.

Les actuacions in situ comprenen el seguiment de "activitat formativa en el lloc
on s’imparteixi i durant la seva realitzacid, a través d’evidencies fisiques i
testimonis obtinguts mitjan¢ant entrevistes fetes a les persones responsables de
la formacié, a l'alumnat i als formadors | formadores amb l'objectiu de
comprovar P'execucié de Pactivitat formativa, els seus continguts, el nombre
real de participants, les instal-lacions i els mitjans pedagogics.



G OVEermn Invertime en el sen futu

sy % !

' de les llles Balears T : : {

,; : y r[;lg'f{ ;‘iﬁé}lj% SR SERACIO PUBLCD |

: -f DE £MPLEO ESTATAL |

S0O1B * oy % { % ElNMiCﬁACICN : j

Server o 0163 Unio Europea BRrap : T :
Servei d'Ocupacié Fora boa 0 :

El técnics del SOIB han d’estendre un acta de seguiment que ha d’incloure
valoracions sobre: el lloc d’imparticié, la dotacié d’equipament i material, el
professorat, Palumnat i el compliment de les obligacions. Aquesta acta s’ha
d’aixecar el mateix dia de la visita i se n’ha de Hiurar una copia al centre. En el
cas que es detectin deficiencies o irregularitats, s’han de fer constar en I'acta i
el centre disposara d’un termini de 10 dies naturals per fer les al-legacions que
estimi pertinents i, si escau, per esmenar les deficiencies. Una vegada
esmenades les deficiencies detectades, el centre ha d’informar el SOIB en un
termini no superior a dos dies de les mesures preses per fer efectiva la
correccio.

Si les irregularitats detectades fan impossible la continuacié del curs, el SOIB
ha de tramitar la suspensié definitiva, la qual cosa tindrd com a conseqliéncia
la devolucid del finangament.

Les actuacions ex post s’han de fer una vegada acabada l'execucid de les
accions formatives subvencionades a través d’evidéncies fisiques amb la
finalitat de comprovar, entre d’altres, les segiients qliestions:

- Execuci¢ de les accions formatives

- Nombre real de participants

- Lliurament als participants del diploma o certificat

En tot cas, el SOIB exercira totes aquelles accions que estimi necessaries per a
realitzar el seguiment, I’avaluacié i el control de les accions objecte del conveni.

13. MEMORIA FINAL

L’entitat local ha de presentar una memoria final d’activitats realitzades i de
resultats obtinguts, d’acord amb el model establert pel SOIB, en el termini
d’un mes des de Pacabament de ’accié formativa.

14. DIFUSIO PUBLICA DE LES ACTUACIONS

1. Tota la publicitat, documentacié escrita, anuncis, o senyalitzaci¢
exterior, com també qualsevol tipus d’informacié en suport electronic,
informatic o telematic que es derivi d’aquesta activitat ha d’estar, com a
minim, en catald; també s’hi ha de fer constar la participacié del SOIB, i el
cofinancament del Servei Public d’Ocupacié Estatal i del Fons Social Europeu,
incorporant elements identificatius d’aquests organismes d’acord amb
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Pestablert a Pannex “logotips” de la resolucié de convocatoria abans
esmentada. Aixi mateix, l'entitat hi pot fer constar els seus elements
identificatius en la mateixa o menor grandaria que els logotips dels SOIB, FSE i
SPEE. Pel que fa al logotip del Servei Piblic d’Ocupacié Estatal s’han de seguir
els criteris fixats a annex V de I"Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg, per la
qual es distribueix territorialment per I'exercici economic 2010, per la seva
gesti6 per les Comunitats Autdnomes amb competéncies assumides,
subvencions de 'ambit laboral finangades amb carrec als Pressuposts Generals
de PEstat (BOE num. 68, de 20 de marg).

2. L’entitat local signant d’aquest conveni haura d’informar als
participants en les seves accions i a I'opinié publica en general del paper que
executa la Unié Europea en desenvolupament d’aquestes accions, de
conformitat amb establert al Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissié, de
8 de desembre de 2006, pel qual es fixen normes de desenvolupament del
Reglament (CE) 1083/2006 i del Reglament (CE) 1081/2006, i relatiu al deure
d’informacié i publicitat estatica de Pactivitat mitjangant cartells, panells, o
plaques que, en un lloc visible, identifiquin el cofinancament comunitari.

3.  Tota la publicitat i/o difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al
SOIB amb una antelacié minima de set dies habils abans de dur-la a terme;
s’hi ha d’assenyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament
amb el nom dels mitjans en qué se’n fara la difusid, els dies i les hores
d’emissié. En cas de detectar-hi irregularitats, en aquest mateix termini el SOIB
ho ha de comunicar a I’entitat beneficiaria perqueé fes esmeni.

4. El logotip de la Unié Europea amb el lema del Fons Social Europeu
“Invertim en el teu futur”, el del Servei Piblic d’Ocupacié Estatal, i el del SOIB
han de ser visibles a la seu de [’entitat col-laboradora i a {’aula on s’imparteixen
les accions formatives, aixi com a tots els productes d’informacié i publicitat
que aquesta entitat elabori i reparteixi als destinataris de la formacié

(quaderns, bolfgrafs, carpetes, etc.)

15. IMPORT DEL FINANCAMENT

A.- Limport maxim per a cada acci¢ formativa, de modalitat presencial, s’ha
de calcular mitjangant el producte del nombre d’hores de ’accié formativa pel
nombre d’alumnes del curs i per 'import del modul hora corresponent:

10
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Modul de 4,5 €/hora quan sén certificats de professionalitat i/o especialitats
formatives que fan referéncia al coneixement o desenvolupament de capacitats
professionals o I’Us d’eines relacionades amb el lloc de treball.

Modul de 3€/hora quan sén especialitats formatives de caire transversal

B.- Si es decideix optar per executar un certificat de professionalitat, que
inclou un madul de practiques professionals no laborals, aquestes podran
acreditar-se en el marc de les hores que dedica el treballador a desenvolupar la
practica professional propia del seu contracte.

C.- Als efectes de determinar la subvencié un cop executada la formacid, en les
accions presencials s’ha de considerar que un alumne ha acabat la formacié
quan hagi assistit, almenys, al 75% de la durada de ’accié formativa.

16. DOCUMENTACIO PER JUSTIFICAR EL FINANCAMENT

1. Per a la justificacié econdmica del finangament, es poden imputar aquelles

despeses d’acord amb els costos finangables i els criteris d’imputacié regulats a

Pannex |l de POrdre TAS/718/2008, de 7 de marg, aixi com als capitols |11}, IV

i V de la Resolucié de 18 de novembre de 2008, del Servei Piblic d’ocupacio

Estatal, per la qual es regula la justificacié de les despeses derivades de la

realitzacié d’accions de formacié professional per a Pocupacid, en materia de

formacié d’oferta, adrecades prioritariament treballadors desocupats (BOE
nam. 305, de 19 de desembre). Aixl mateix, la documentacié justificativa
relacionada amb les despeses i gestié de Iactivitat cofinancada tindra en
compte alld establert a ’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la que es
determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el

perfode de programacié 2007-2013.

2. En el termini de dos mesos comptadors des de I'acabament del curs, el

beneficiari ha de justificar la realitzacié de Pactivitat formativa subvencionada

mitjancant Paportacié al SOIB de la documentacio seglient:

a) Declaracié de despeses i liquidaci6 final del curs en el model normalitzat
CC3-E, que estara a disposicié de les persones interessades a I'adrega web
http://www.soib.es

b) Compte justificatiu que estd a disposicié de les persones interessades al
web http://www.soib.es. S’ha de presentar en format paper degudament
signat i amb el segell del centre de formacié i també en format electronic.
Ha d’incloure una relacié classificada de despeses, amb indicacié del

11
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creditor i del document, de P'import, de la data d’emissié i de la de
pagament.

¢) Factures o altres documents de valor probatori equivalent en el trafic
juridic mercantil, en format original o mitjangant copies acarades, de les
despeses incorporades en la relacié anterior, juntament amb els justificants
dels pagaments efectuats. Totes les factures han de dur un segell en que
s'indiqui el cofinangament del Fons Social Europeu, segons el model que
esta a disposicié al web http://soib.es. ’acreditacié es dura a terme
mitjangant extractes bancaris o altres documents probatoris de I'efectivitat
dels pagaments, en format original o mitjangant copies acarades.

d) Quadre d’amortitzacions on es detalli les despeses d’amottitzacid
d’instal-lacions i equips, aules, tallers i altres superficies utilitzades en el
desenvolupament de la formacié. S'inclouen en aquest apartat les despeses
d’amortitzacié, d’instal-lacions, equips i eines, aixi com software
informatic, sempre que la seva vida dtil sigui superior a Pexercici anual.
L’amortitzacid es realitzard tenint en compte les normes de comptabilitat
generalment acceptades. Aquestes despeses es justificaran mitjangant la
presentacié del model del Quadre d’Amortitzacions, que es troba a
disposicié al web htep://www.soib.es com a annex. La quantitat maxima a

imputar en aquest apartat no podra superar el 10% dels costos totals
aprovats per 'activitat formativa.

e) Memoria econdmica detallada de les despeses imputades, amb Pexplicacié
dels criteris de repartiment de la despesa. Aquesta memoria s’ha d’elaborar
d’acord amb els criteris d’imputacié que estableix P'annex Il de I'Ordre
TAS/718/2008.

3.Quan no es presenti la documentacié justificativa a la qual fa referéncia

aquest apartat, ’drgan competent ha de requerir el beneficiari perque Iaporti

en el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, la no
presentacié de la justificacié tindra com a conseqiiencia la devolucié del
financament.

4.5 la documentacié presentada és insuficient per considerar correctament

justificat ¢! finangament, drgan competent posara en coneixement dels
beneficiaris les insuficiéncies observades perqué en el termini de 10 dies siguin
esmenades. En cas contrari, es procedira a la devolucié del finangament en la

part que pertoqui.
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17. DESPESES IMPUTABLES.

1. Sén imputables les despeses assenyalades a Pannex Il de ['Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, aixi com als capitols II,II1,IV iV de la Resolucié
de 18 de novembre de 2008, del Servei Public d’ocupacié Estatal, per la qual es
regula fa justificacié de les despeses derivades de la realitzacié d’accions de
formacié professional per a Pocupacid, en mateéria de formacié d’oferta,
adrecades prioritariament treballadors desocupats (BOE ntim. 305, de 19 de
desembre).

2. les despeses per retribucions de formadores i formadors hauran de
representar, com a minim, el 40% del total de Iimport justificat de l'accié
formativa, en cas de no arribar a aquest percentatge, la diferéncia no es podra
imputar com a despeses directes, despeses indirectes o altres costos.

3. Les activitats de preparacid, tutoria i avaluacié tindran la consideracié de
despeses subvencionables sempre que es notifiquin les mateixes abans de Pinici
de les accions formatives. Les despeses relatives a aquestes activitats no podran
superar el 20% de les despeses corresponents al cost docent (ndomines i
seguretat social dels formadors).

4. La suma de les despeses associades no pot superar el 20% dels costs de
Pactivitat formativa.

5. En el cas de contractacié d’un servei extern docent per a realitzar les accions
formatives, realitzada pels beneficiaris autoritzats, 'import total del servei no
podra superar el 80% dels costos directes d’imparticié de 'accié formativa.

6. Finalment i tal com preveu ['article 29 de la Resolucié de 18 de novembre de
2008, del SPEE, pel qual es regula la justificacié de despeses, el centre haura de
justificar els pagaments efectuats de les despeses declarades, i s’haura de
realitzar la justificacié d’aquests segons la forma de pagament. En cap cas
s’acceptaran pagaments en efectiu per al personal, tant en costos directes com
en costos associats, excepte per a les despeses de dietes i despeses de transport
i locomocid.

La manera d’acreditar els pagaments en efectiu sera mitjangant rebut signat i
segellat pel proveidor en que estigui degudament identificada Pempresa que
rep Pimport i en qué constin ndmero i data d’emissié dels documents. En cas
que el pagament s’acrediti per migja d’un justificant de recepcid consignat al
mateix document que s’aporta la despesa, aquest haura de contenir signatura i
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segell de pagar. Fl pagament mitjangant xec nominatiu s’acreditard mitjancant
fotocopia acarada de 'extracte bancari acreditatiu del carrec. El pagament
mitjancant pagarés, lletres de canvi o similars s’acreditaran mitjangant
fotocopia acarada del document que correspongui i de 'extracte acreditatiu
del carrec. El pagament mitjancant transferéncia bancaria o ingressos a
compte s’acreditara mitjangant 'ordre de transferéencia amb qui ordena i el
beneficiari clarament identificats i segell de compensacié de I’entitat financera
o fotocopia de Pextracte bancari acreditatiu del carrec. El pagament
mitjangant domiciliacié bancana <s’acreditard mitjangant fotocopia de
Pendeutament en compte acreditatiu dels documents de despesa. Els
justificants de pagaments de nomines i factures s’han de presentar per la
totalitat del seu import, amb independéncia que s’imputi el seu import, en la

seva totalitat o en part, a accié formativa.
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