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Conveni de Col-laboracié entre la Vicepresidéncia Econdmica, de Promocidé
Empresarial i d’Ocupacié i el Centre per a la Gestié Etica de PEmpresa (Eticentre)
per fomentar la Responsabilitat Social Empresarial

Parts

josé lgnacio Aguilé Fuster, vicepresident econdmic, de Promocié Empresarial i
d’Ocupaci6 del Govern de les llles Balears, en Iexercici de les facultats atrfpuides per
Particle 11 de la Llei.3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de ’Administracié de la
Comunitat Autdnoma de les lles Balears.

Miguel Angel Benito Oliver, amb DNI , president del Centre per a la
Gestié Etica de I'Empresa (Eticentre), en virtut del nomenament en la sessi6
extraordinaria de PAssemblea General de 9 de marg de 2012, amb domicili a la
placa de Felix Rodriguez de la Fuente, s/n, 07009 de Palma, i amb ndmero
d’identificacié fiscal G57323198.

Antecedents

1. La Vicepresidencia Econdmica, de Promocié Empresarial i ’Ocupaci6 de les llles
Balears, a través de la Direccié General de Comerg i Empresa, mitjancant
actuacions concretes, pretén incentivar i fornentar el caracter global de la
responsabilitat social empresarial, entesa com una contribucié i una oportunitat
per al desenvolupament sostenible, el creixement economic i la cohesié social.

Aixf, la responsabilitat social empresarial s’ha d’entendre com un conjunt de
" compromisos diversos d’ordre econdmic, social i mediambiental adoptats per les
empreses, les organitzacions i les institucions publiques i privades, que son un
valor afegit al compliment de les seves obligacions legals i contribueixen, a la
vegada, al progrés social i economic en el marc del desenvolupament sostenible.

En el Liibre verd: fomentar un marc europeu per a la responsabilitat social de les empreses,
la Comissié Europea defineix 'RSE com la integracié voluntaria a carrec de les
empreses de les preocupacions socials i ambientals en els seves operacions
comercials i en les seves relacions amb els interlocutors, més enlla de les
obligacions legals.
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L'RSE aporta reputacié, confianga i legitimitat; contribueix a la supervivencia
empresarial a llarg termini, i facilita la gestié dels riscos empresarials derivats d’un
mon en constant evolucid, on la ciutadania juga un paper cada vegada més
rellevant. L’RSE suposa una aposta per la qualitat, facilita la innovacié i pot oferir
avantatges comercials | noves perspectives de negoci.

Les premisses a partir de les quals es desenvolupen les practiqyes de la
responsabilitat social empresarial es basen en els punts segiients: %

Iesforg en la funcié principal de I'empresa, que és la creacié de riquesa i
d’ocupacié.

= El caracter voluntari de les actuacions de responsabilitat social empresarial,

® L'estreta i necessaria vinculacié de les iniciatives en I’ambit de la responsabilitat
social a la viabilitat i la competitivitat de Pactivitat empresarial.,

" El caracter gradual i progressiu en el desenvolupament d’aquestes iniciatives,
tenint en compte els diferents punts de partida i d’arribada segons els
diferents contexts i necessitats.

= La seva adaptacid a diversos sectors, contexts geogrifics i dimensions
d’empreses.

}
* ® La importancia de ressaltar tot alld que les empreses han anat duent a terme en
aquest ambit des de fa temps i que hauria de ser reconegut amb contribucions
en "ambit de la responsabilitat social.

® La implicacié dels grups d’interés en les practiques de responsabilitat social
empresarial, partint d’un compromfs mutu. En ’ambit de les relacions laborals
és essencial la participacio dels representants legals dels treballadors.

2. Segons el punt d) de article 1 del Decret 12/2011, de 18 de juny, del president
de les llles Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i P’estructura organica
basica de les conselleries de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears, la Direccié General de, Lomere i ERpresdeé, entre les seves
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d’empreses; les politiques d’igualtat en 'ambit laboral i el foment de mesures de
conciliacié de la vida personal i laboral en les empreses com a politica
d’ocupacié”. Aixi, el que es pretén és incentivar i fomentar el caracter global de la
responsabilitat social empresarial, entesa com una contribucié i una oportunitat
per al desenvolupament sostenible, el creixement econdmic i la cohesié social.

3. €l Centre per a la Gestié Etica de "Empresa (Eticentre) és una assocKcid sense
anim de lucre d’empreses i organitzacions de les llles Balears, fundada a finals de
2003 amb lobjectiu d’incorporar criteris étics al mén dels negocis. L'aspiracié
d’Eticentre és oferir eines de gestié i avaluacid, especialment per a les petites |
mitjanes empreses.

Eticentre disposa d’un codi étic de conducta empresarial que obre un nou horitzé
cap al qual volen avancar les empreses adherides, amb un sistema d’indicadors de
gestio i avaluacié de I'RSE. Les empreses i organitzacions associades es
comprometen a avaluar els compromisos del codi &tic i a promoure el didleg i la
transparencia amb tots els sectors que tenen relacié amb {activitat empresarial.

Entre els seus objectius figuren els seglients:

a) Coneixer i difondre la responsabilitat social empresarial (RSE) i els seus

A5~

Instruments.

o

b) Difondre bones practiques empresarials sobre RSE.

-\ C)

d) Facilitar el treball en xarxa i la coordinacié amb altres organitzacions.

1;

Impulsar iniciatives conjuntes d’RSE.

e} Realitzar accions de difusié i formacié.
) Desenvolupar projectes col-lectius d’accié social.
g) Afavorir Pimpuls de economia social i solidaria

h) Promoure la implantacié de codis etics de conducta empresarial.

Les parts ens reconmxem mutuament la capacmat iegal Recessaria per “fotmalitzar
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Clausules
1. Objecte

Aquest conveni té per objecte regular la col-laboracié entre la Vicepresidéncia
Economica, de Promocié Empresarial i d’Ocupacié de les Iles Balears i Eticentre per
promocionar i fomentar la responsabilitat social empresarial, entenentjcom una
mesura socialment responsable el compromis i la divulgacié de 'RSE entre el teixit
empresarial de les lles Balears.

2. Vinculacié

Atesos els punts anteriors, mitjancant aquest Conveni de col-laboracié es pretén
desplegar una cooperacié conjunta entre la Direccié General de Comerg i Empresa
Eticentre, a fi de dur a terme les tasques adequades per fomentar els principis de la
responsabilitat social corporativa en els sector empresarial i socioeconomic de les
Hlies Balears.

3. Aportacions
Eticentre es compromet a:

& Difondre | promocionar entre les empreses e concepte de responsabilitat
social i les mesures que poden dur a terme a ’ambit intern i extern.

®* Informar la Direccié General de Comerg i Empresa de les empreses que duen
a terme una gesti¢ socialment responsable i que volen formar part del
Cataleg d’empreses socialment responsables de la comunitat autdhoma, amb
P"autoritzaci6 prévia de les persones responsables de les empreses.

" Col-laborar amb el projecte ICAPE per desplegar el capitol II, “Talent i capital
huma”, de la Llei 2/2012, de 4 d’abril, de suport als emprenedors i a les
emprenedores | a la micro, petita i miyana empresa; en-aquelles arees que
facin referéncia a PRSE. e s
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® Assessorar técnicament les empreses que derivem a partir de atencié
proporcionada en els diferents punts d’atencié gestionats o coordinats per
IID1 o per la Direccié General de Comerg i Empresa.

“ Col-laborar en la difusié i Perganizzacié dels actes de promocié de la
responsabilitat social que programi la Direccié General de Comerg i Empresa.

= Participar en les rtasques d’actualitzacié i manteniment dej Cataleg
d’empreses socialment responsables de les illes Balears.

Per la seva banda, la Vicepresidencia Economica, de Promocié Empresarial i
d’Ocupacié de les llles Balears, a través de la Direccié General de Comerc | Empresa
es compromet a:

= incloure les empreses que aixi ho sol-licitin a través d’Eticentre en el Cataleg
d’empreses socialment responsables de la comunitat autdbnoma de les [lles
Balears.

® Facilitar Paccés de Pentitar a la docurnentacié técnica i divuigativa de que
disposa la Direccié General de Comerg i Empresa.

~—’L ® Establir una interlocucié periddica amb aquesta entitat per detectar les
‘\/\ﬂ\ necessitats 1 les inquietuds de I'empresariat i de la societat en temes de
X responsabilitat social i poder oferir iniciatives des de I’Administracié publica
.| dins el marc competencial propi i en funcié de les disponibilitats
= pressupostaries.

K\

¢ Donar difusi6 a la documentacié6 técnica elaborada per Eticentre en materia
d’RSE que es consideri d’interés, en el marc de les competéncies que té la
Direccid General de Comerg i Empresa en aquesta matéria, sense assumir cap
tipus de responsabilitat directa pel seu contingut.

@

Desenvolupar projectes de foment de 'RSE de forma conjunta i coordinada.

4. Vigéncia
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5. Finangament

L'execuci6 de Pobjecte d’aquest Conveni no suposa cap tipus de despesa econdmica
a cap de les parts signants.

En cas que de I'execuci6 de Pobjecte es derivi cap despesa econdmica, aquesta s’ha
d’instrumentalitzar d’acord amb el procediment administratiu que cogrespongui
segons la normativa economicofinancera que hi resuiti aplicable.

6. Prorroga

Aquest Conveni es prorrogara automaticament per anys naturals, llevat que alguna
de les parts manifesti per escrit la seva voluntat de rescindir-lo.

7. Rescissid/extincid
També sén causes de rescissié d’aquest conveni:

® Lacord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

* Lincompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les parts
signants del conveni.

* La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme
objecte del conveni.

* Ladenudncia manifestada per escrit,

&. Naturalesa

Aquest Conveni de col-laboracié té naturalesa administrativa. Els signants es
comprometen a intentar resoldre de comt acord les diferéncies que hi pugui haver
en Paplicar-lo i interpretar-lo. Si aixd no fos possible, les questions litigioses que
puguin sorgir, les ha de resoldre la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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9. Difusié del conveni

Ambdues parts poden difondre i comunicar pablicament el conveni, per exemple, a
través de la web, i sempre amb la finalitat objecte del conveni: el foment de la
responsabilitat social de les empreses.

10. Tractament de dades de caracter personal y

Les parts es comprometen i s’obliguen a tractar de manera confidencial qualsevol
dada i informacio de caracter personal que tenguin en virtut d’aquest conveni, i a
complir adequadament i en tot moment les disposicions de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caricter personal; del Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el seu Reglament de
desenvolupament, i de qualsevol altra norma vigent o que en el futur es pugui dictar
en aquesta mateéria.

Les parts es comprometen a comunicar-se mutuament, puntual | per escrit
Pexisténcia d'accié administrativa o judicial o la comunicacié de Pautoritat

competent, amb el termini suficient, perqué sigui possible exercir el dret de defensa,
si s’escau.

Com a prova de conformitat, signam aquest Conveni en dos exemplars.

Palma, 30 de gener de 2013

Per Eticentre
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