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ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS Y LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO EN LES ILLES
BALEARS, EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL LABORAL

Palma, 1 de diciembre de 2014
REUNIDOS

De una parte, el sefior Joaquin Garcia Martinez, Consejero de Economia y Competitividad del
Govern de les llles Balears, en virtud del nombramiento otorgado por el Decreto 7/2013, de 2 de
mayo, del presidente de les llles Balears, obrando de acuerdo con lo que dispone el articulo 80.4 de
la Ley 3/2003, de 26 de mayo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad auténoma
de les llles Balears, por el que corresponde la firma de los convenios al consejero competente por
razon de la materia que constituye el proyecto.

Y, de otra parte, la sefiora Maria Teresa Sau Llanas, Jefa Provincial de Trafico en llles Balears, de
acuerdo con la Orden Int /2971/2005, de 8 de septiembre, del Director General de Trafico(BOE
numero 231, de 27 de septiembre de 2005).

Ambas partes se reconocen capacidad juridica y suficiente para obligarse en los términos de este
acuerdo, y a este efecto,

EXPONEN

Segun los datos de siniestralidad, el afio 2013 en las llles Balears, el nimero de accidentes in itinere
con baja laboral fueron 1.948, de los cuales 34 fueron calificados como graves. Estos datos suponen
un incremento del 8% de accidentes en relacion al afio 2012.

Y, el niamero de accidentes de trafico en jornada laboral -accidentes in mision- fueron 374, de los
cuales 7 fueron calificados como graves. Segun informacion facilitada por la Jefatura Provincial de
Trafico en llles Balears, este tipo de accidentes ha aumentado aunque el nimero de accidentes
viales continta bajando.

En la sesion nim. 19 del dia 15 de febrero de 2011 el Congreso de los Diputados aprobé una
proposicién no de ley consensuada por todos los grupos parlamentarios por la que sitian la
reduccion de los accidentes relacionados con el ambito laboral como prioritarios en materia de
seguridad vial. Incluye, entre otras, acciones de promocion de la seguridad vial en las empresas y su
impulso en la investigacion de los accidentes de trafico para evaluar los riesgos de seguridad vial de
sus trabajadores.

La Estrategia de Seguridad Vial 2011-2020 incluye medidas destinadas a las empresas en relacién
con la cultura en seguridad vial. Se propone como objetivo conseguir una intervencion activa de las
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empresas en los accidentes de trafico, mejorar el conocimiento sobre este tipo de accidentes y
mejorar la capacitacion y habilidad de los conductores profesionales.

Ambas partes tienen interés en colaborar con el fin de alcanzar una mayor eficacia de sus esfuerzos
y un mejor aprovechamiento de los respectivos recursos y medios personales y materiales, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1. Objetivo. El propésito de este Acuerdo Marco de Colaboracion es establecer un marco formal de
cooperacién entre la Consejeria de Economia y Competitividad y la Jefatura Provincial de Trafico en
llles Balears para desarrollar programas de estudios conjuntos; la cooperacion en la investigacion; la
realizacion de campafias de concienciacion y otros proyectos dirigidos a reducir la siniestralidad
relacionada con la seguridad vial laboral en las empresas.

2. Descripcion de las actividades. Dentro del marco de intenciones que han manifestado, la
Consejeria de Economia y Competitividad y la Jefatura Provincial de Tréafico en llles Balears, se
comprometen a fomentar su cooperacion mediante los convenios especificos o acuerdos que
convengan en cada caso, en funcién de cada actuaciéon concreta, amparados por el presente
acuerdo marco y siempre de acuerdo con la legislacidon vigente. Los objetivos que se recojan en los
convenios especificos podran ser los siguientes:

a. Intercambio entre las instituciones firmantes de documentacion cientifica y de
publicaciones.

b. Organizacion de seminarios, coloquios, congresos y simposios.

c. Desarrollo de proyectos de investigacién de interés comun en todos los ambitos de su
competencia.

d. Facilitar el acceso a equipos y material especificos.
e. Asesoramiento general en materia preventiva de salud laboral.

f. Convenir todos los otros compromisos que, al parecer de los firmantes, tengan cabida
en este convenio marco.

3.Convenios Especificos.- Cada Convenio Especifico que se pretenda llevar a cabo para desarrollar
un programa o proyecto concreto tiene que incluir dentro de sus clausulas la informacion siguiente:

a. Elorigen, la naturaleza y la descripcion del programa proyecto.
b. Los nombres de los responsables y de los participantes de cada institucion.
c. La duracion del programa o proyecto.

d. Los recursos financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la
distribucion del dinero en cuestion.

Estos Convenios Especificos tendran que tener la aprobacién de las dos instituciones y se
instrumentalizaran mediante el procedimiento correspondiente, aplicando la normativa financiera que
resulte de aplicacion.
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En el caso de requerirse algun gasto para el desarrollo de los futuros Convenios Especificos de
Colaboracién que pudieran firmarse, se acudird al mecanismo contractual en los términos y por los
procedimientos previstos en el vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pulblico
(TRLCSP)

4. Financiacién. No se prevén gastos derivados de este Acuerdo Marco de Colaboracion.

5. Comisiéon mixta. Se constituird una comisién mixta de seguimiento para el fomento y evaluacion de
los objetivos del presente acuerdo, formada por dos representantes designados por la Consejeria de
Economia y Competitividad y dos mas designados por la Jefatura Provincial de Trafico en llles
Balears.

Se designan como representantes de la Consejeria de Economia y Competitividad, la Sra. Maria
José Fernandez Lépez, Jefa del Servicio de Salud Laboral (o la persona que la sustituya en el cargo)
y la Sra. Antonia Torres Costa, Jefa del Servicio Administrativo (o la persona que la sustituya en el
cargo). Y como representantes de la Jefatura Provincial de Trafico en llles Balears, la Sra. Cristina
Gago Muniz, Subjefa Provincial y el Sr. Pedro Avendafio Sarmiento, Jefe de Servicio de Formacién y
Seguridad Vial, que se reuniran semestralmente.

Sin perjuicio de las funciones de esta comision mixta, los convenios especificos podran prever la
constitucién de comisiones especiales para hacer el seguimiento, incluyendo aquellas personas que
por su especializacién o capacitacion concretas puedan resultar idéneas para llevar a cabo los
objetivos establecidos.

6. Vigencia y duracion. El presente acuerdo entrara en vigor el dia que se firme y tiene una validez
inicial de cuatro afios, pudiéndose renovar por voluntad expresa de ambas partes, expresada con
seis meses de antelacion a la fecha de caducidad, por periodos de cuatro aros.

7. Modificacion y rescision. Ambas partes, de comun acuerdo, pueden proponer la modificaciéon o
rescision de este acuerdo marco con seis meses de antelacion de la fecha prevista para la
caducidad.

En caso que este acuerdo marco se denuncie, ambas partes se comprometen a respetar y a realizar
las diligencias y adecuaciones necesarias para que los intercambios que estén en curso continten
hasta finalizarlos en los términos acordados.

Y como prueba de conformidad con todo lo anterior, este Acuerdo Marco de Colaboraciéon se
suscribe en el lugar y fecha indicados.

Por la Consejeria de Economia y Por la Jefatura Provincial de
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Trafico en llles Balears
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Maria Teresa Sau Llanas

Jefa Provincial de Trafico






