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Conveni de col-laboraci6é entre el Servei de Salut de les llles Balears i la
Universitat de les llles Balears relatiu a les practiques dels alumnes de ’estudi
oficial de postgrau “Master Universitari de Gestié de Recursos Humans.
Intervencié psicologica i pedagogica.”

Parts

Miquel Tomas Gelabert, director general del Servei de Salut de les Illes Balears,
en virtut de Decret 86/2012, de 2 de novembre, que exerceix les competéncies
que li atribueix I'article 12 (apartats b i j) dels Estatuts del Servei de Salut,
aprovats pel Decret 39/2006, de 21 d’abril.

Maurici Mus Amezquita, director del Centre d’Estudis de Postgrau de la
Universitat de les llles Balears (UIB), en virtut de la Resolucié 8833/2008, d’11
de novembre (publicada en el FOU nium. 303, de 21 de novembre) i per
delegaci6 del Rector, en virtut de I’Acord del Consell de Direccié d’11 d’octubre
de 2011 (Resolucié 9958/2011, d’11 d’octubre, publicada en el FOU nim. 353,
de 21 d’octubre).

Antecedents

1. La Universitat de les llles Balears és una universitat publica i, segons els seus
Estatuts, és una institucié de dret public al servei de la societat, amb
personalitat juridica i patrimoni propis i que desenvolupa les competéncies
que la legislacié vigent li atribueix expressament. En aquest sentit, es pot
entendre que forma part del sector public, tot i que té autonomia
funcional. D’acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, la universitat presta el servei public d’educacié superior per
mitja de la recerca, de la docéncia i de 'estudi.

2. D’acord amb els articles 27 i 32 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de
les llles Balears, I'administracié sanitaria té competéncies en matéria de
formacié i ha de col-laborar amb I"administracié educativa, les universitats i
els col-legis professionals per establir plans de formacié sanitaria. D’altra
banda, segons I'article 66 un dels objectius del Servei de Salut de les llles
Balears és fomentar la formacid i la doceéncia en ’ambit de la salut.

3. Ambdues institucions volen que alumnes que cursen I'estudi oficial de
“ q . q
postgrau “Master Universitari de Gestié de Recursos Humans. Intervencié
psicoldgica i pedagogica” (des d’ara “Master”, de la UIB, puguin dur a
terme un pla de practiques de 200 hores als centres dependents del Servei
de Salut de les llles Balears (des d’ara “Centres d’Acollida”).
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Les parts ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni de col-laboracié d’acord amb les segiients

Clausules

1. La col-laboracié entre ambdues parts es concretara en un pla de practiques
per a cada estudiant que sera verificat per la Direccié del Master i que
s’emmarcara a les activitats mestres descrites a la guia docent de
I’assignatura “11027. Practicum” del pla d’estudis del Master (annex 1)

2. Aquest conveni suposa |'acceptacié dels alumnes que es pactin en cada
edicié del Master, que es concreten en I'annex 2.

3. El temps total de dedicacié de cada estudiant als Centres d’Acollida ha de
ser de 200 hores. El perfode de practiques s’ha d’assolir al llarg del curs
academic.

4. La Direccié del Master designara un professor de la titulacié com a Tutor
Académic de cada un dels estudiants durant el programa de practiques
implicat en aquest conveni. Aquesta activitat esta sotmesa a les normatives
academiques propies de la UIB i esta valorada amb un total de 8 credits
ELTS.

5. Els Centres d’Acollida han de designar una persona responsable del
programa de practiques per a cada estudiant de la UIB durant el perfode
que duri la seva estada als centres. Es responsable de garantir-ne la
formacié adequada, I'acolliment i les condicions de salut i benestar, i
també de la bona gestié de I'activitat educativa que és I'objecte d’aquest
convenit.

6. Lavaloracio del resultat de I'estada de practiques I’han de fer conjuntament
el Tutor Acadeémic i les persones responsables designades als Centres
d’Acollida per mitja dels mecanismes que la Direccié del Master estableixi.
Es competéncia exclusiva de la UIB la valoracié estrictament académica de
les practiques dels alumnes implicats en aquest conveni, que s’ajustara al
descrit a la Guia Docent de I'assignatura “11027. Practicum” del pla
d’estudis del Master.

7. Les practiques academiques externes dels estudiants universitaris es regeixen
per ’acord normatiu 10790/2013, del 5 de novembre, pel qual se modifica
I‘Acord normatiu 10336/20%k2, del dia 8 juny, pel qual s’aprova la
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normativa de gestié de practiques externes dels estudiants de la UIB en
empreses, entitats o institucions.

Una vegada completades les practiques, no generaran cap més compromfs
que els acordats en aquest conveni i no produiran en cap cas obligacions
propies d’un contracte laboral entre els alumnes i els Centres d’Acollida.

Els alumnes donen consentiment perque la UIB cedeixi les seves dades als
Centres d’Acollida, adscrits al Servei de Salut, que les ha d’utilitzar
exclusivament per a la finalitat que preveu aquest conveni. Els alumnes
poden revocar aquest consentiment en qualsevol moment. Aixi mateix, els
Centres d’Acollida son responsables del tractament de les dades i, com a
tal, garanteixen els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié en
relacié amb les dades facilitades. Tant la UIB com els Centes d’Acollida es
comprometen a respectar la confidencialitat de les dades i a utilitzar-les
d’acord amb la finalitat pactada.

10.Els alumnes han de signar un document (vegeu I’annex 3) amb el qual es

11

comprometen a complir les normes vigents en el Servei de Salut en materia
de confidencialitat i proteccié de dades de caracter personal.

.Durant el perfode de practiques, els alumnes estan coberts per

I’assegurancga escolar. Si no s’hi pot aplicar I'asseguranca escolar, s’ha de
subscriure una polissa d’asseguranca d’accidents. Les despeses d’aquesta
polissa sén amb carrec a la UIB, que també ha de cobrir una asseguranca
de responsabilitat civil dels alumnes per les incidencies derivades de les
practiques. No s’hi aplica el régim de cobertura de les normes laborals, atés
que no se subscriu cap contracte laboral en la relacié establerta entre els
alumnes i els Centres d’Acollida.

12.Una vegada complit el pla, els alumnes poden sollicitar als Centres

d’Acollida que els estengui un certificat que acrediti les practiques.

13.Aquest conveni entra en vigor a partir de la data en que se signi i és vigent

durant tot I'any académic 2013-2014 i durant 5 anys académics
prorrogables si no consta una denuncia escrita de finalitzacié per qualsevol
d’ambdues parts.

P

14.Aquestes poden ser les causes de resolucié del conveni:

— La denincia expressa per incompliment de qualsevol de les parts.
Aquesta circumstancia s’ha de comunicar amb una antelacié de tres
mesos a la data en que s’hagi d’aplicar.

2
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— La supressié del “Master Universitari de Gestié de Recursos Humans.
Intervencié psicologica i pedagogica” de I'oferta d’estudis oficials de
postgrau.

— L’acord mutu de les parts.

15.La naturalesa d’aquest conveni és administrativa; en conseqiiéncia, les
questions litigioses que puguin sorgir amb motiu de Iaplicacié, la
interpretacié, el compliment, I’extincié, la resolucié i els efectes del conveni
queden sotmeses a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

14.D’acord amb Particle 4.1.d del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de contractes del sector
public, aquest conveni queda exclos de I’ambit d’aplicacié d’aquesta Llei,
sense perjudici d’aplicar-ne els principis rectors per resoldre els dubtes que
es plantegin.

Com a prova de conformitat, signem aquest Conveni en tres exemplars.
Palma, 20 de febrer de 2014

Pel Servei de Salut de les llles Balears  Per la Universitat de les llles Balears

Diligéncia:

Aquest conveni el va aprovar el Consell de Direccié en
data de 14 de gener de 2014

Aquest conveni esta basat en el model del conveni (ref.
2658) ratificat pel Consell de Govern el 15 de febrer de
2013, de conformitat amb els articles 24.2.24 1 147.2 dels
Estatuts de la Universitat de les llles Balears, aprovats pel
Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB nim. 76/2010, de
22 de maig).
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Annex 1

Master Universitari de “Gestié de Recursos Humans. Intervencié psicologica i
pedagogica.”. Practicum.

Aquest master té una orientacié professional i un dels seus principals objectius
és formar persones titulades per exercir la seva funcié en I’'ambit de la gestié de
recursos humans, la formacié de formadors i la direccié de centres
educatius,amb una formacié avangada orientada a [Iespecialitzacié
professional.

El master té una orientacié académicai professionalitzadora.

Permetra aprofundir i especialitzar-se en els temes relacionats amb la gestié de
recursos humans i la formacié laboral aportant un marc conceptual solid i
coherent que permeti als alumnes estudiar aquest tema des d’una perspectiva
interdisciplinaria, necessaria per a |'exercici professional.

Les practiques es duran a terme a institucions o serveis publics, privats i a
associacions que tinguin competencies relacionades amb la gestié i formacié
de recursos humans, en els diversos ambits d’actuacié. Cada alumne tindra
assignat un professor tutor, que tindra la missié de supervisar tot el
desenvolupament de les practiques i que estara en contacte amb la institucié.
Per una altra part, la institucié ha de designar una persona encarregada de fer
el seguiment dels alumnes al centre.

Calendari i temporitzacid

Els alumnes poden fer el perfode de practiques als centres i als serveis entre els
mesos de octubre a setembre del curs académic.

Els alumnes han de fer un periode de permaneéncia total de 175 hores, durant
un periode de temps que ha d’oscil-lar depenent de les caracteristiques del
servei i de I’horari de practiques que els alumnes puguin assumir.

Les activitats presencials es refereixen a les que els alumnes desenvolupin amb
la col-laboracié del supervisor de practiques al centre o al servei, mentre que
les activitats no presencials sén les que els alumnes desenvolupin de manera
autdnoma seguint les orientacions del tutor i del pla de practiques i el treball
d’avaluacié.

Activitats

Les activitats que s’han de fer als diferents serveis o unitats sén els seglients:

\ &
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1) Observar les caracterfstiques generals del centre i de les consultes de
organitzacié general, dels usuaris i poblacié destinataria, o intervencions dels
professionals.

2) Coneixer els protocols d’actuacié i les normes de confidencialitat i etica
professional exigides.

3) Participar en les activitats que du a terme o als programes que desenvolupi
el servei.

4) Participar a les reunions dels equips, realitzacié supervisada de entrevistes i
mecanitzacié de qiestionaris si és adient.

A



' Govern
de les llles Balears

Servel de Salut

Universitat de les
IHes Balears

Annex 2 EXP.4/2014

Relacié d’estudiants en practiques dels estudis de “Master Universitari de
Gestié de Recursos Humans. Intervencid psicologica i pedagodgica” de fa UIB.

Relacié d’alumnes que actualment desenvolupen tasques practiques derivades
del conveni (una addenda del qual és aquest document}.

Empresa o institucid Tutor/tutora de empresa o institucio
Nomn i llinatges de l"alumne/alumna Ensenyaments
Palma, de de

Per la Universitat, Pel centre sanitari,



Universitat de les

j} Govern
flies Balears

" de les lles Balears

Servel de Salut

Annex 3
Clavsula de confidencialitat i de proteccié de dades de caracter personal

Don consentiment perqué la UIB cedeixi les meves dades personals al Servei de
Salut de les llles Balears, que m’acull per a la finalitat establerta en el conveni
de practiques. No obstant aixd, es pot revocar aguest consentiment en
qualsevol moment.

La UIB és responsable del tractament de les dades, i com a tal em garanteix els
drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié de les dades facilitades. A
més, tant la UIB com el Servei de Salut es comprometen a respectar la
confidencialitat de les meves dades i a utilitzar-les d’acord amb la finalitat
pactada.

Aixi mateix, em compromet a servar la confidencialitat respecte de les dades de
caracter personal e informacié de caracter confidencial de les que el Servei de
Salut de les Illes Balears és responsable i als quals pugui tenir accés per motiu
de les funcions inherents a la meva activitat.

Palma, de de




