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CONVENI DE COULABORACIO DOCENY ENTRE LA UNITAT DE PROBLEMES
RELACIONATS AMB L'ALCOHOL, DE GESTIO SANITARIA DE MALLORCA, L E,A
UNITAT DOCENT DE MEDICINA FAMILIAR I COMUNITARIA, DE LA
&%gENQEﬁ& DATENCIO PRIMARIA DE LES ILLES BALEARS, PER A L&
FORMACIO DYESPECIALISTES EN MEDICINA FAMILIAR I C@MQ&W&RE&

Parts :
[una part, el Sr. Biel Fortuny Organs, director gerent, de P'ermnpresa pubhca%
Gestio Sanitaria de Mallorca (GESMA), amb domicili en Cami JesGs, n® 40 07010 Palma~
de Mailorca, en nom | representacié de la mateixa, en virtut de les funcions establertes
a larticle 7 dels Estatuts de I'Entitat i d'acord amb el Consell d'Administracio de.
I'entitat, de data 31 d'octubre de 2008, constifuida en virtut del Decret 192/1996 de”
25 d'octubre, endavant GESMA. .

I de Ialtra, el Sr. Atanasio Garcia Pineda, Director Gerent d’Atencio Primaria ™

de Mallorca, domiciliat al carrer Fscola Graduada, n® 3 07002 de Palma, en nom i
representacié de la mateixa, facultat en virtut de nomenament de director gerent
mitjancant contracte d'alta direccid.

Antecedents

I.- Després del procés de transferéncia a la Comunitat Autdnoma de les liles
Ralears dels serveis | funcions de 'assistencia sanitaria de la Seguretat Social, en virtut
del Reial Decret 1478/2001, de 27 de desembre, la Conselleria de Salut i Consum ha
assumit les competéncies en assumptes relacionats amb ia salut i Vassisténcia
sanitaria, i ha atribuit la prestacid de serveis sociosanitaris a f'empresa plblica Gestid
Sanitaria de Mallorca, la qual té dins els seus objectius la dignitat i la qualitat de vida

.centrada en les necessitats individuals | de la familia. Segons el pla estratégic de

Gesma 2008-2011, Gesma té dins de les seves linies estratégiques, desenvolupar una
politica de gestié del coneixement de potenciar el capital intei-lectual dels
professionals, amb la finalitat de millorar les seves competéncies técniques | afavorir el
seu desenvolupament personal.

II.- La Unitat Docent de Medicina Familiar § Comunitaria de la Geréncia
d’Atencié Primaria de Mallorca, té acreditada ia formacié de residents en la especialitat
de Medicina Familiar | Comunitaria des de la creacit de lespedialitat en 1979,
Actualment estd acreditada per a la formacié de 27 residents de lespecialitat de
Medicina Familiar i Comunitaria. Amb aquesta condicio, pot proposar al Ministeri de
Sanitat | Politica social a través de la Direccid General d’Acreditacié i Avaluacio la
creacio G'Unitai: Docents Associades, previ acord de les corresponents Institucions
Sanitaries | Comissions de Docéncia implicades, pel tar d'afavorir el compliment d'es
programa de Pespecialitat i la formacid dels residents que es formen en la nostra
Unitat Docent. Atesa Yexisténcla dinteressos concurrents en Vactuacié dambdues
entitats, i amb & conformitat de les Comissions de Docénca implicades, es fa
aconsellable la seva col*laboracits i, per alxo,
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Fs objecte del Conveni la col'laboracié entre ambdues entitats per a la formacid ¢
metges interns residents de la Unitat Docent de Medicina Familiar | Comunitaria de lay
geréncia d'Atencid Primaria de Mallorca (UDMFIC), a les arees del programa ge
Fespedialitat que no puguin ésser adguirides als disms itius docents d'aguesta unitat i

puguin completar la seva formacié en latencid als padents amb probiemea

dalcoholisme a fa unitat de problemes relacionats amb alcohol (UPRA) de Gesma...;

Segon.- Criteris d'organitzacié de la col-iaboracio.

El Consell Nacional d'Especialitats Médiques pot proposar la creacio d'unitats decents g
associades a d‘altres unitats docents ja acreditades, previ acord de les corresponents—

institucions sanitaries i comissiones de docéncia implicades, amb la finalitat d'obtenir el
maxim rendiment dels recursos docents amb els que compta el sisterna sanitart.

Tenint en compte Ianterior, la unitat docent de Gesma ( Gestié del Coneixement),
mzi:;angant la Unitat de Problemes Relacionat amb Valcohol (UPRA), collaborara com
institucia docent assodiada a la Unitat Docent de Medicina Familiar y Comunitaria de la
Gerénda d’Atendid Primaria de Mallorca (UDMAC), per a la formacio de residents en
I'especialitat de medicina familiar | comunitaria, de conformitat als seglients criteris:

1. L'organitzacid, supervisio i desenvelupament de les rotacions de los MIR,
nrocedents de fa UDMFC de Mallorca, s'ajustara al previst en el Refal Decret
1146/2006, de & d'octubre i Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer.

2. L'avaluacié de la formacié dels residents s'ajustara al previst en el Relal Decret
183/2008, de 8 de febrer i es realitzard per la comissié de docéncia de la
UDMAC de Mallorca, basant-se en Vinforme d'avaluacio remés pel tutor o

Ry col-laborador de la UPRA.

3. Sassignard un tutor o col'laborador de Pespecialitat al resident de la UDMAC de
Mallorca, durant els seus periodes formatius a la UPRA, que sera ef professionat
gue z“ear itzars e? segii me"ﬁ: iLt@ fzacid i ava’uacsz} de ;a mtacza

UDMA t:? de Mallorca en la %abar ass;steﬂcm desewaiupaﬁa e %’aﬁ:&zﬁﬁﬁ als
imeEf:?"'E?'b amb problemes d'alcoholisme.
5. La UDMAC sollicta Pacreditadié per 27 resicents per any.
6. La duracié total de les rotacions per & cada un dels MIR per a s que €5
proposa la cob ;abﬁi’aii@ &5 J:w ;Ei:r u;@s

= | Yany de residencia on e Fr«» residents
t el w;af*’ any de residencia, Bls MIR
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GESMA

Ciestids Sanitara de Maliorche-

Tercor.~ Vigencia.
La vigencia d'aguest Conveni sera d'un any, & comptar des de la seva slgnatura:
Sentendrd prorrogat per anys naturals, sempre que cap de les parts el denundh, .

avisant a laltra prévia | explicitament, amb un minim ge dos mesos o antelacit a la

data de finalitzacio de la vigénda.

Com a prova de conformitat amb tots | cada un dels acords detallats, signen agquest
conveni, en dos exef;"xplars i amb un sol efecte en Palma, 14 de octubre 2010.
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