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Conselleria d'Educacié,

Cultura i Universitats

Direccié General d'Ordenacid,
lnnovacié | Formacié Prefessional

Annex 3

Acord nimerp: 1058

Acord de col-laboracié entre el centre educativi el centre de treball per
al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Pares
El 5r./ [a Sra. REY PORCA, JUAN JOSE amb DNI niim. . _
Com a director del centre educatiu 1ES FRANCESC DE BORJA MOLL codi del centre 37006238
rocalitzat 2 PALMA DE Adreca CARRER CARACAS, 6
Codi postal 07007 CI.F S0718140G
Teldfons 971278150 FAX 971278155
£l 5r./ la Sra. RAMOS MONTSERRAT, MARIA JOSE amb DNI nam,
Com a representant legal de Fempresa FUNDACIO BANC DE SANG TEIXITS I8
Localitzat a PALMA DE MALLORCA Adreca C. Cf ROSSELLO | CACADOR, 20
Codi postal 07004 CIFGO7905342
Teléfons 971764433 FAX 971764280
Antecedents

1. L'objectiu del present Acord és la col-laboracid, entre les parts signataries, en el desenvolupament d'un programa farmatiu de prictiques
formatives en centres de treball que ha de realitzar 'alusmnar en ¢f marc de I'ensenyament corresponient.

2. La Ulei orghnica 2/2008, de 3 de maig, d'educacié, al llarg dei seu articulat regula les prictiques formatives en centres de treball en els diferents
ensenyaments.

3. L'Ordre del conseller 4’ Educacis { Cultura, de 15 de juny de 2010, per fa qual es regulen tes pracriques formatives en centres de treball, regula
dins 1"ambit de la Comunitac Autdnoma de les llles Balears les practigues formatives que realitza Malumnat en el marc dels corresponents
ensenyaments cursats,

Ambdues parts ens reconeixem mituament fa capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Acord, ateses les seglients

Cliusules

1. L'objecte d'aquest Acord és establir ef marc de col-laboraci6 entre les entitats a les quals representen per al desenvolupament de les practiques
formatives en centres de treball de I'alumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigenc,

2. La duracié de ' Acord ha de ser d*un.any a partir de la signatura, Es considera prorrogat automaticament, per perfodes anuals, guan cap de fes
parts firmants manifesti el contrariamb una antelacié minima d'un mes abans del vencimene del termini original o de cadascuna de les seves
prorrogues.

3. Lacol-laboracié s'ha de cghcretar en les actuacions que figuren al docutment annex.

Com a mostra de conformtat] signam aquest-Acord en dos exemplars.
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Actuncions que concratan el marc de coblaboracié

El centre educariu i of centre de trebali han d'elaborar el programa formatiu consensuat, que ha de desenvolupar ef conjunt d*activitats que ha de realiczar

I"alumnag durant las hores establertes per a la realitzacid de les practigures formatives per a cada un dels ensenyaments, € programa formatiu s'ha d*adjuncar
com a Annex a aquest Acord.

L'entitat o centre de treball coldaborador ha de designar un wtor o una tutora, amb I'adequada formacid wicnica, per pactar el contingue def programa formatiu
esmentat, coordinar les activitats formatives de I*alumnat i, tambe, per orientar, realitzar of seguiment ivalorarne ef progrés.

Et tueor del centre educariu ha de trametre 4 Fentitat o centre. de treball un annex amb la relacié de I'stumnat que ha de fer les practiques formatives en centres
de weball en el parfode previst al programa farmatiu, Aquest Annex a 'Acord centre educativ-centre de trebiall, Relacié d*alumnat stha d*adjuncar com a arnex a
agjuest Acord.

L'afumaat que figuri en I'Annex a I'Acord centre educatiu-centre da ereball, Relacid d*alumnat, ha de dur a cerme les activicats que s'estableiven al programa
formativ en les instafdacions de P'enticat o centre de treball de P'empresa signatisia o, si n'és el cas, en efs espais on Pentitar faci la seva activitar productiva,
sense que aid impliqui cap tipus de relacid juridica laboral o funcionarial amb Fempresa, per la qual cosa no pot percebre cap remuneracié perla realitzacis de
les activitats pragramades,

L'empresa signatria €5 compromet & no cobrir, ni tan sols amb caricter interf, cap oc de wreball en plantilfa amb Palumnat que hi realitz les practiques
formatives en centres de treball, llevar que s’estableini una refacié laboral de contraprestacié econdmica per serveis contractats. En aquest cas, s considera que
P'alumnat abandora les prictiques formatives en centras de treball, L'entat col-laboradora b de comunicar aguese fet af wiror del centre educatiu, qui ho ha de
comunicar al director del centre docent i, aquest, a fa vegada, a la direccid general comperent e matdrix de formacié professional,

L'empresa es compromet a realitzar les activitacs necessiries per permetre que 'alumnat pugui complir of programa formatiu i a facilitar les relacions amb el
tutor o ia tutora del centre educatiu. Aixl, es compromet a realitzar ef seguiment i b valaracia del progrés de I'alumnar que realitza les practiques formatives i,
juntament amb el rutor def centre educatiu, a revisar ¢l programa formatiu consenstiat si una vegada iniciades les practiques formatives, es considera necessari,

Cada alumne ha de disposar d'un quadem de prictiques formatives o document de seguiment i avatuacid on ha de fer constar fes activitats reaficzades. £ wror
designat pel centre de treball 1'ha de revisar | ha de donar el vistiplay, i of tutor def centre educatiu 'hs de supervisar | danar el vistiplau a les sessions quinzenals
de seguiment en ef centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. £n el quadern de practiques s'han de
reflectir, entre d°aleres, les activitats realitzades per Falumnat, [a valoracid de les actiuds demostrades per ell mareix i la qualificacid de les practigues Formatives.

Ltalumnat ha de dur el document oficial d'idemificacit 7 el que Pacredica com a alumne d'un cencre edfucatiu durane |2 realitzacic de qualsevol de les activicats
que figuren en ol programa formatiu.

t'alumnat no pot, en gap cas, realitzar les activitats programades sense ka prestncia del turor del centre de treball o fa de Ja persona en Ja qud aquest delegui,

El tutor del centre edugatiu s*ha de reunir, com 2 minim quinzenalment, amb ¢ tutor del centre de treball, pervalorar ef desenvolupament det programa formatiu
cansersuat. A més, haide fer les wiories quinzenals amb Iafumnat en ol centre educatio.

.L'Acord de cc»l'labarac;id vigent s'extingeix per acabament dels temps convingue. També es pot rescindir per acord muts, o per derwincia d*alguna de les pars,

que ha de ser comunicada a 'alera part amb una antelacié minima de quinze dies, sempre que les circumstincies ho permetin, Les causes s6n les que figuren a
continyacio: :

3. Cessament d'activitats del centre educatiu, de | empresa, de I'entitat o institucié col-laberadora.

& incompliment de les cliusules establertes en P'Acord de coldaboracid, inadequacié pedagbgica deles practiques formatives, o valneracia de les nommes que,
en relacid amb la realizacié de les activitars programades, siguin vigenes en cada cas.

& Acord mutu, adoptat per la direccié def centre educatiu i Pempresa, "entitat o fa institucio coblaboracora.
p P ¥

g Incompliment molt greu del programa formatiu per part del centee de treball,

-ta direccid del cenire educatiu, d'ofici o a instancia del centre de treball, pot acordar la no continuitat en les pracinues formarives de ['alumnat que, realitzant-

les, incompleix de forma voluntaria, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensié imputables a Palumaar poden ser:
4. Falres repetides d'assistdncia i/o puntualivat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.

b Actitud incorrecta o falta d*aproficament,

. Abandonament de les prictiques formatives per una causa diferent de les establertes en article $.1.2 d'aquesta Ordre,

d.  Altres causes imputables a la volunta de i aluminat | que no permeten & normal desenvolupament de les prictiques formatives.

-En qualsevol cas, ef centre educatiu ha d'informar fa Direccié General d'Crdenacis, Innovacid i Formacié Professional de I'extineid o I rescissié defs acords de

coldaboracis entre centre educatiu i centre de creball ¢ dels seus annexos.

-L'empresa signatania de "Acord ha d”informar els representants dels treballadors del cantingut del programa formatiu i, en congrer, de leg activitats programades

que han de desenvolupar, la durada, el calendari | Phorati, com tambeé fa locatitzacié del centre o centres de treball on es desenvoluparan.

- Qualsevol accident o conseqiidncia que setn derivi que pugui succeir a Patumnat durant el desenvolupament de les prictiques farmatives en centres de treball ha

de ser cobert per 'asseguranga escolar, d'acord amb Ja reglamentacié establerta pel Decret 2078/1971, de 13 d*agost {BOE num. 224, de 13 setembre), Tot
aixh sense perjudici de Ja pdlissa que [*Administraci educativa pugyi subscriure com a asseguranga addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys &
rerceres persotes o responsabilitar civil. Aquesta pdlissa addicienal només cobreix F'afumnat que faci prictiques formatives i estigui matriculac en els
COTESpOnEnts ensenyaments que s'imiparteixen en centres educatius piblics o en régim de concert amb la Conselleria d'Educaci i Universitat. En of cas
d'ensenyaments, no sotmesos al régim de concere, impartits en centres educativs privats, aquesta polissa ha de ser subscrica per aguests centres.

-En compliment del que disposa la Llef orgimnica 15/1999 de 13 de desembre de proveccié de dades de caracrer personal, la Conselleria d*Educacié | Universitar

informa que les dades obtingudes del present Acord seran incorporades per al seu tractament en un arxiiz automatitzat de Paplicacid informidtica FORCET que
gestiona les priciiques formatives. Si ko desitja, pot exercitar els drets d'accés, rectificacis, cancel-acié § oposicid, prevists per {a Ulei, adresant un eserit a la
Direccié General d'Grdenacid, innovacis | Formacid Professional (Prge. de Guillem de Torrella, 1, Sa planta, 07002 Palma).



