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CLAUSULES GENERALS DEL CONVENI MARC DE
COL-LABORACIO QUE SUBSCRIU L’ESCOLA  BALEAR
D’ADMINISTRACIO  PUBLICA AMB LES  ALTRES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES, ELS ORGANISMES PUBLICS I ELS
ALTRES ENS DEL SECTOR PUBLIC QUE S’HI ADHEREIXIN, PER A

‘LA PARTICIPACIO DEL SEU PERSONAL EN LES ACTIVITATS

FORMATIVES DE L’EBAP

Les parts manifesten:

Diligénera per feréonstar que 15 edpa Tanfronta
amb {%

PREAMBUL L ;

1. La comunitat autdonoma de les llles Balears exerceix les
competencies en matéria de desplegament del régim
estatutari dels funcionaris de I’Administracié de la comunitat
autonoma i de coordinacié de les policies locals de les Iiles
Balears, d’acord amb el marc que estableixen les lleis
3/2007, de 27 de marc, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les illes Balears i 6/2005, de coordinacié de les

policies locals de les llles Balears.

2. L’article 12 de la Llei 3/2007 estableix les competencies
de I’Escola Balear d’Administracié Piblica que soén les

seglents:

- La  formacié, la capacitacié i el perfeccionament del

‘personal al servei de PAdministracié autondmica i de les

entitats que en depenen, com també la gestié dels
procediments de seleccid i de promocié del personal.
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- També li correspon, en els termes establerts en aquesta
Llei I en la normativa de desplegament, la realitzacid
d’activitats formatives i de seleccié de personal al servei de
les altres administracions radicades a les liles Balears,
especialment en relacié amb els col-lectius de policia local,
proteccié civil, seguretat ptblica i emergéncies.

Aixi mateix, Particle 72 de la Llei 3/2007 disposa que
PEscola Balear d’Administracié publica té atribuides, amb
caracter general, les competéncies de formacid i
perfeccionament del personal al servei de I’Administracié
autonomica. Aixi mateix, ’Escola pot dur a terme la formacid
i el perfeccionament del personal al servei de les altres
administracions publiques o ens dependents mitjancant la
subscripcié del conveni corresponent.

3. El Decret 105/2004, de 23 de desembre, pel qual es regula
el regim juridic i [{organitzacid6 de [I’Escola Balear
d’Administracié puablica, atribueix a aquesta entitat, entre
d’altres, les funcions de promoure, organitzar i gestionar la
formaci6, el reciclatge i el perfeccionament del personal de
Administracié de la comunitat autonoma de les files Balears
i, si escau, de la resta d’administracions del seu ambit
territorial, aixi com les de promoure, organitzar i gestionar la
formacié de capacitacié, perfeccionament i reciclatge del
personal dels cossos de policia local, dels components dels
serveis de prevencié i extincid d’incendis, del voluntariat de
proteccid civil, del personal de salvament i rescat, i dels

serveis publics d’emergéncies sanitaries %@ﬁah&s italaries, en
{ég‘iﬁé i tialoars
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Vambit territorial de la comunitat autonoma de les llles

Balears.

4. La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, estableix la possibilitat per a les Administracions
publiques de subscriure convenis de col-laboraci6. Aixi
mateix, 'article 5 de 'esmentat Decret 105/2004 potencia la
utilitzacié dels convenis com a eina de col-laboracié entre
PEBAP i d’altres administracions, entitats i organismes del
sector public, per al desenvolupament de les funcions que du
a terme aguesta entitat autonoma.

5. L’Escola Balear d’Administraciéo Pdblica elabora els plans
.anuals de formacio en I’'ambit de les seves competencies i
funcions: formacié general i de llengiies, formacié policial i
formacid en materia d’emergencies i proteccio civil.

El desenvolupament d’aquests Plans pretén assolir els
objectius seglients:

a) Millorar el rendiment dels serveis publics.

b) Donar suport als projectes de modernitzacid de
PAdministracié de la comunitat autonoma i impuisar-ios.

c) Afavorir la promocié personal i professional dels
treballadors publics.

d) Sensibilitzar el treballador public en la cultura del servei al

ciutada.

Els plans, en execucié dels objectius a assolir, reconeixen el
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I’EBAP, a la participacié en la seva oferta formativa, la qual
s’haura d’ajustar als termes establerts als respectius plans de
formacio, aixi com a les condicions generals del present
conveni i a les condicions particulars que especificament es
puguin establir per a cada entitat en els respectius convenis

especifics.

6. D’altra banda, la Conselleria d’lnnovacio i Interior i Justicia
a través de ’EBAP vol impulisar la cooperacié en matéria de
formacio amb les altres administracions puabliques territorial i
institucional en I'ambit de les llles Balears, que permeti
millorar la qualitat dels actuals sistemes de deteccié de
hecessitats formatives amb la incorporacié del concepte de
les competéncies professionals i personals necessaries per a
Padequat exercici de les funcions pibliques de les diferents
entitats que conformen el sector piblic.

Tot aixd amb la finalitat de generar una dindmica de
sensibilitzacié de la formacié com a eina estratégica en la
implementaciéo de tots els processos de millora que
’Administracié piiblica ha de dur a terme per aconseguir
complir de manera satisfactoria amb els seus objectius
publics.

Aixi mateix, es pretén establir la programacié de la
formacié en base a I'analisi dels plans de formacié realitzats
els anys anteriors, la qual cosa aportard un valor afegit que
se centrara en la deteccié de necessitats claus de les diferents

entitats adherides, mitjancant una meto o@g'é@‘,@,ﬁ ticipativa; —]
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i aixi generar un mapa de necessitats formatives que orienti
les decisions a adoptar en I’elaboracio dels plans formatius.

7. Fins ara s’han formalitzat convenis bilaterals en matéria de
formacié entre ’Escola Balear d’Administracié Publica i altres
administracions publiques, entitats puabliques empresarials i
d’altres ens publics, els quals han manifestat el seu interés
en la continuacié d’aquesta col-laboracid, atés que redunda
de forma molt positiva en la consecucié de {'objectiu de
miilora del funcionament dels serveis publics. A més, altres
entitats publiques han manifestat la seva voluntat de
participar en les accions formatives de "EBAP.

Per aixo, | a l'efecte d’unificar els criteris de participacid
d’aquestes entitats publiques en les accions formatives de
I’EBAP, és aconsellable establir un instrument dnic per tal
d’establir les normes generals de col-laboracié en matéria de
formacié, a I'efecte de facilitar la planificacié i la programacié
de les activitats formatives, el seguiment del conveni i dels
documents d’adhesidé, a través de les comissions que es
formin, aixi com la consecucié dels objectius programats.

8. El citat marc general d’aquesta participacié s’estructura en
diverses possibilitats de col-laboracié, no excioents entre

elles.

La col-laboracid es recolza en la figura del conveni marc
com a instrument legal idoni per establir les pautes
d’orientacié en qiiestions d’interés comu a _partir de les quals

GANg
Eseola d'Administacid Biblica
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entitats publiques interessades, destinades a fomentar la
cooperacidé en matéria de formacié.

D’altra banda, el conveni marc suposa Pelaboracié d’un
conjunt d’instruments d’adhesié i altres documents que
desenvolupin els resultats de Vlestudi de deteccié de
hecessitats formatives de cada entitat adherida.

L’ adhesio al conveni marc no comportara en si mateixa cap
altra obligacié que la de reconduir els actes i instruments
cohcrets de desenvolupament a les pautes formals establertes

per aguest conveni.

La col-laboracié s’haura d’ajustar a les clausules i condicions
generals que es fixen a continuacio.

Per tot aixo 'EBAP i els ens publics adherits voluntariament
al present conveni marc, estableixen de comui acord els

seglients:
PACTES

Primer. L'EBAP i els ens piblics adherits es consideren
vinculats pel present conveni marc

Segon. Les clausules del present conveni marc constitueixen
la llei reguladora del vincle existent entre I'EBAP i els ens

publics adherits.

m‘— e s SR
Qg | N

;a?(:{;l—:a
Esml & Adnundl 'mé fribhica

Palma, -7 AE E?ﬁ’z

Dilgner Ber fercomsiar que la cdpra confronta
amb Pépg,

LDN! s




Ij””ﬁj Govern : SR
%% de les llles Balears . S

Escola d'Administracid Piiblica

CLAUSULES
Primera.— Objecte del conveni marc

L’objecte del conveni és establir les condicions de la
participacié del personal al servei de les administracions
piibliques i de les entitats que en depenen, i que s’adhereixin
al present conveni, en les activitats formatives de P’Escola
Balear d’Administracié Piblica, incloses en els plans anuals de
I'EBAP en Formacié de llengiles, Formacié general, Formacid
policial, i Formacié en mateéria d'emergéncies i proteccié civil,
en els termes i les condicions particulars que es determinin
en el document d’adhesio i, si escau, en els respectius

convenis especifics.

Queden expressament excloses de Pambit d’aplicacié del
present conveni les activitats que realitza ['EBAP el
financament de les quals sigui a carrec de fons destinats a la
formacidé continua del personal de 'Administracié publica de

la comunitat autonoma de les llles Balears.

Aix0 no obstant, en cas que no es cobreixin totes les places
de les activitats formatives indicades, poden participar els
empleats publics d’altres Administracions publiques. En tot
cas, tendran preferéncia els empleats puablics d’aquelles
entitats que s’hagin adherit a aquest conveni marc.

Segona.— Particeps

Es consideren particeps del conveni margqis G@vern
actuacions especifiques les admimsﬁtléﬁ@’“""
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territorial i institucional de I’ambit territorial de la comunitat
autonhoma de les llles Balears, els seus organismes publics i
altres entitats del sector public.

Tercera. Obligacions assumides per les parts

I ’Escola Balear d’Administracié Publica admetra, quan
pertoqui d’acord amb els termes del conveni, la participacio
del personal al servei de les entitats adherides en els cursos
dels diferents plans de formacié de I'Escola, i organitzara
els cursos especifics que s’acordin per ambdues parts.

Les entitats adherides es comprometen a complir tots els
termes del conveni marc i de les condicions particulars que
s’estableixin en els documents d’adhesio, aixi com a tramitar
la reserva en el seu pressupost de despeses del credit
hecessari per financar les obligacions economiques dque es
derivin de la participacié del seu personal en les activitats
organitzades per ’'EBAP.

Quarta.- Procediment d’adhesié al conveni marc i propostes
de col - laboracié

1. S’adjunten, com a annex, els documents d’adhesic de les
entitats que soén part d’aquest conveni.

Les administracions puabliques, els seus organismes publics
dependents i altres entitats plbliques de I'ambit territorial de
la comunitat autonoma de les Hles Ba]earcm-g& nndran adherir

al present conveni mitjancant la subscrj "'{

Difig2nea perf
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document d'adhesié per les parts, amb el compliment previ
dels tramits normatius exigits.

2. Els instruments d'adhesié al present conveni podran
establir, per acord exprés entre les parts, especificitats
propies d'aplicacié exclusiva a aquella administracié publica,
organisme public o altres ens del sector public, sempre que
les dites singularitats respectin els limits establerts per
I'oferta formativa general de I'EBAP, incloses les activitats
sol- licitades per les entitats adherides al conveni, si escau,
per les clausules generals del present conveni i, en general,
per la normativa requladora de les activitats formatives de
I'EBAP, aixi com per la normativa vigent sobre el régim juridic
d'aplicacid a la cooperacié institucional i a les relacions

interadministratives.

3.- Els ens adherits podran tramitar una relacio de les seves
prioritats en matéria de formacié, aixi com les propostes
concretes de col - laboracié en desplegament d’aquest conveni

marc.

4.- Si, a judici de ’EBAP, les particularitats d’alguna adhesio
ho aconsellen, aquella s’haura de formalitzar en darrer terme
a través d’un conveni singular.

6. Els respectius documents d’adhesié al present conveni
astabliran amb claredat quin o quins dels plans de formacio
establerts en aquest conveni, s'inclouen en l'ambit de la

aloars

participacié del personal al servei '"i
entitat o orgahisme.
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Cinguena.- Sol-licituds de participacié, control de
['assisténcia i avaluacié de ['aprofitament de les acltivitats

formatives

1. Les sol-licituds de participaci6 en les accions formatives de
PEBAP, a qué es refereix aquest conveni, hauran de ser
validades per les entitats adherides en la qual prestin serveis
les persones signants de les sol-licituds, abans de la seva
presentacid en 'EBAP, o després per ofici d’acceptacio.

2. El personal al servei de les administracions publiques |
d’altres entitats del sector plblic, que participi en les
activitats formatives de I'EBAP, queda sotmés a les condicions
generals de les seves activitats formatives establertes al
Decret 191/1996, de 25 d'octubre, aixi com al Decret
105/2004, de 23 de desembre, aixi com a la normativa de
desplegament d'aguestes normes, i a les instruccions que es
fixin en el respectiu pla de formacié en el qual s'incardini
I'activitat formativa de que es tracti.

3. L'EBAP trametra a l'administracié o organisme adherit al
conveni el resum del control d'assisténcia del seu personal i
I'avaluacié de l'aprofitament de les activitats formatives, una

vegada finalitzada la seva imparticid.
Sisena— Qrganitzacié de cursos especifics

1. L'administracié o organisme public de qué es tracti podra
sol-licitar a [I'Escola Balear d'Administracié Publica

S@mg&;@m giagi!s Sed
Escola dAdnlirdstracis Pibhca
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La comissié de seguiment del conveni fara una proposta
conjunta sobre [Porganitzacié dels cursos especifics
sol - licitats per I’entitat adherida. En cas que la proposta sigui
acceptada per ambdues entitats, I'EBAP procedira a la seva
inclusié en el Pla que pertoquii a la seva organitzacié per al
personal de I'entitat sol - licitant.

L'escrit de sol - licitud d'organitzacié de! curs haura d'incloure:

- La denominacié, els objectius i el programa.

- Els destinataris, tot determinant-ne els requisits
de participacio.

. Les dates de realitzaci¢, V'horari, la durada i el
lloc, que es determinaran tenint en compte els
possibles horaris especials del personal a qui va
destinat el curs.

- El nombre maxim de participants.

_ Sj les accions formatives donaran dret a obtenir
certificacions d'assisténcia o aprofitament.

2. L'EBAP n'acceptara {'encarrec sempre dque aixi ho permetin
la planificacié i l'organitzacié d'aquesta Fscola i prévia
resolucié de I'organ competent de I'EBAP per a la seva
autoritzacié el qual, si escau, establira les adaptacions
organitzatives, de la durada i dels continguts que consideri

hecessaries.

De cada accié formativa a desenvolupif,_ﬁ_‘
I'aspecte organitzatiu i administratiu, se &

minim raonable de participants.

-11 - Ditgdnciaper fee constar que la éspTé-c;;nfronLa

amb |"emm— i
DNI_




\%. Govern e e e et
&L de les llles Balears ' '
Escola d'Administracié Puiblica

La inscripcié en aquests cursos es fara d'acord amb els
terminis establerts en cada Pla de formacié. En cas que el
curs especific sol-licitat no es trobi recollit als respectius
plans de formacio, 'EBAP proveira alld que sigui necessari per
a la inscripcié al curs i en fixara els terminis d'inscripcié,
donara la publicitat pertinent a la convocatoria, tret que la
Comissié de seguiment del conveni estableixi altres
condicions d’organitzacié de la inscripcié i la seleccié, amb
acord d’ambdues entitats.

Pel que fa a les condicions de participacio, seleccid, avaluacié
I expedicié de certificats, s'aplicara el que disposa la vigent
hormativa reguladora de les activitats formatives de I'EBAP i
I'establert a les clausules generals del present conveni.

Setena.~ Preu de les activitats formatives impartides per
I'EBAP

Les administracions, organismes piblics i altres entitats del
sector public que s'adhereixin al conveni hauran d‘abonar a
I'Escola Balear d'Administracié Pablica, per la participacié del
seu personal en les activitats formatives que imparteixi 'EBAP,

els seglients imports
a) Activitats de cataleg:

e Cursos de llenglies: per cada alumne matriculat en
activitat formativa i que no hagi renuncsat dms termml

independentment de la seva assisténci
113,73 € per alumne i curs (any 2010).
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o Altres accions formatives: per cada alumne matriculat en
PPactivitat formativa i que no hagi renunciat dins termini,
independentment de la seva assisténcia o aprofitament.
7,75 € per alumne i per hora.

b) Modalitats d’ampliacié d’activitats de cataleg i d’activitats
especifiques fora de cataleg

El preu dels cursos especifics que, a I'empara de l'establert a
la clausula general sisena del present conveni, organitzi
’EBAP per a les entitats adherides al conveni, sera el que es
fixi a les clausules particulars dels respectius instruments

d'adhesi¢ al dit conveni.

Vuitena.— Forma de pagament del preu de les activitats

formatives

1. El pagament a ’EBAP del preu de les activitats formatives
realitzades incloses en els plans de formacié de PEBAP,
s’efectuara per cada administracié, organisme dependent o
entitat piiblica, en un sol pagament en TPany al qual
corresponguin les accions formatives en les guals ha
participat, i d’acord amb la certificaci6 que ha de lliurar
EBAP, en el mes de novembre de Pexercici corresponent. El
ingressos  s’efectuaran al compte 2051 -0099-88-
0344665036, mitjancant un DUI (document unificat d’ingrés),
model 046, en el gual s’ha d’indicar el codi del concepte N51.

2. El pagament del preu establert per acord d’ambdues

r e

entitats a proposta de la Comissié de seguin
de les accions formatives especifiques
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adherida, s’efectuara abans del comencament del curs, en la
forma indicada a I'apartat 1 d’aquesta clausula.

Novena.~ Comissions de seguiment i control del compliment
dels termes del conveni.

Amb els documents d'adhesié al present conveni, les parts
podran crear la corresponent Comissié de Seguiment i Control
del Conveni per a cada nova entitat que s'adhereixi al conveni.
Dites comissions de seguiments estaran integrades per quatre
membres, dos en representacié de I'EBAP i dos designats
per administracié, entitat o organisme adherit, els quals
s'hauran d'especificar de forma determinada al respectiu
instrument d'adhesio.

lLes respectives Comissions es reuniran a sol-licitud de
qualsevol de les dues parts. Les respectives comissions
assumiran les funcions de resoldre els possibles problemes i
iniciatives que es puguin plantejar envers la interpretacio i
compliment del conveni i els documents d'adhesié i,
especificament, totes les relatives al seguiment del
desenvolupament de l'execucié de les activitats formatives

objecte del conveni.

Concretament la comissid establira, si escau, les activitats
formatives especifiques per a I’entitat corresponent i el preu
que haura d’abonar [’entitat adherida per a la seva
organitzacid. Aquesta proposta conjunta haura de ser
ratificada pels organs competents de I'EBAR-

adherida.

-14-
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Desena.— Vigéncia i seguiment

El Conveni entrara en vigor quan les parts signin el primer
document d’adhesid. Les seves disposicions seran d’aplicacié
fins al dia 31 de desembre de 2011 i s'entendra prorrogat de
manera automatica, de forma anual i per any natural, tant en
les seves clausules generals com en les clausules particulars
dels respectius documents d'adhesio, per a cadascuna de les
respectives administracions i altres ens publics que s’hi hagin
adherit, mentre una de les dues parts no manifesti a l'altra, de
forma expressa i fefaent, la seva voluntat d'extingir els seus
efectes respecte de dita administracio, entitat o organisme,
que s'haurda d'efectuar amb una antelacié minima de dos
mesos a la data d’acabament de cada anualitat (31 de

desembre de cada any).

Amb independéncia de l'aplicacié de la prorroga automatica
del present conveni i dels respectius instruments d'adhesid,
anualment i durant el primer trimestre de I'any natural, 'EBAP
i les administracions adherides al conveni procediran, a
proposta de cada Comissié de Seguiment i Control, a acordar
la revisié dels preus i aportacions compensatories, per tal
d’actualitzar—les, si pertoca. Aquest acord s’afegira als
respectius documents d’adhesio particulars

Onzena. Extincié

Sera causa d'extincié del conveni la falta de pagament, en la
forma i termini establerts en el present conveni i en els

respectius protocols d'adhesié, dels preus g.igiampens ’
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Serd també causa d'extinci6é del conveni incompliment greu
per alguna de les parts d'algun dels acords establerts en
aquest conveni. ks considera incompliment greu, a aquests
efectes, aquelles actuacions o omissions d'alguna de les parts
que impedeixin, obstrueixin o dificultin greument I'execucid

dels presents acords.

L'incompliment del conveni per alguna de les parts haurd de
ser denunciat previament per ['altra part davant la Comissid
de Seguiment i Control, i sotmés preceptivament a conciliacié
a la Comissié, prévia a la interposicié de qualsevol accié
judicial davant la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

[ com a prova de conformitat amb el contingut del conveni,
ambdues parts el signen, en dos exemplar.

- 16 -
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DOCUMENT D’ ADHESIO

PEL QUAL ES REGULEN LES CLAUSULES PARTICULARS DE LA
PARTICIPACIO DE L’AJUNTAMENT DE PALMA EN EL CONVENI
MARC DE COL-LABORACIO ENTRE L'ESCOLA BALEAR
D’ADMINISTRACIO PUBLICA | LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES, ELS ORGANISMES PUBLICS | ALTRES ENS DEL
SECTOR PUBLIC QUE S’HI ADHEREIXIN, PER A 1A
PARTICIPACIO DEL SEU PERSONAL EN LES ACTIVITATS

FORMATIVES DE L’EBAP.

Parts

Pilar Costa Serra, consellera d’Innovacio, Interior i Justicia del
Govern de les llles Balears | presidenta de I'Escola Ralear
d’Administracié Pablica (en endavant EBAP), la qual actua
d’acord amb Particle 11.b de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears i en virtut del nomenament efectuat pel
Decret 3672 de 13 de marg de 2010, pel qual es disposa el
nomenament dels membres del Govern de les liles Balears.

Aina Calvo Sastre, batllesa de I’Ajuntament de Palma, de la
‘qual depén I’Escola Municipal de Formacié (en endavant EMF),
que actua en representacio de ’Ajuntament, en |'exercici de
les facultats que li atribueix _____ .

I
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Antecedents

1. L'EBAP, com a organisme autonom creat a l'empara de la
Llei 10/2003, de 22 de desembre, té com a objectius
primordials la formacid, el reciclatge i el perfeccionament
dels empleats publics de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears; I'assessorament i el suport
tecnic en els processos de seleccidé de personal; el foment
de la recerca en mateéries relatives a 'Administracié ptblica
i la formacié i el reciclatge i, si escau, la seleccié dels
membres de les policies locals, els bombers i els agents

d’emergéncies.

2. L'EMF, creada a I'empara de ’article 60 de la Llei 2372006,
de 20 de desembre, exerceix les funcions de formacio del
personal al servei de I'Ajuntament i té com a objectius
primordials promoure la millora de la formacié dels
funcionaris municipals i de forma especial dels de la Policia
Local i dels agents d’emergéncia; promoure la
col-iaboracio institucional per a un millor
desenvolupament de la formacié professional, promoure
convenis de col-laboracié i intercanvi d’experiéncies
investigadores amb altres organismes; realitzar treballs
d’investigaciéo i divulgacid en matéria de formacié i
perfeccionament i de seguretat; editar publicacions i
realitzar jornades i seminaris per fomentar la col-laboracié
entre institucions i empreses.

3. El Govern de les llles Balears i ’Ajuntament de Palma volen

col-laborar en materia de formacié pj ssional/per=als..
J +L% % g ey
treballadors piblics al seu servei i formalitfatiehpien el
. scola I Admys, (ﬁ Fubhies
pﬁirﬂg, mz A y A :P!
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marc d’aquest conveni, sense perjudici dels acords
especifics que se signin.

En aquests moments, I'experiéncia en la imparticio de
cursos de catald als funcionaris municipals utilitzant les
infraestructures i els mitjans municipals que ofereix 'EMF,
constitueix un clar exemple del que es pretén.

També la utilitzacié de les instal-lacions de 'EMF per part
dels alumnes de cursos de ’EBAP, com sén la galeria de tir
i la galeria de simulacions, les motocicletes per a
practiques de conduccid, o les instal - lacions, els vehicles i
els materials dels bombers, constitueixen uns clars
exemples de col-laboracié6 singular entre aquests

organismes.

4. La col-laboracié entre ambdues parts pot ser especialment
eficac per a ampliar la promocié formativa que actualment
s’imparteix, amb [Paportacié conjunta de professors,
infraestructures i recursos tecnoldgics, amb la finalitat de
millorar les aptituds i les habilitats professionals del
personal d’ambdues administracions publiques, la qual
cosa repercuteix en la qualitat de [a prestacié dels serveis a

la ciutadania.

D’acord amb aquests antecedents, ambdues parts ens
reconeixen mutuament la capacitat juridica per formalitzar
aquest Conveni, d’acord amb les seglients &g .. ™

MY de les Hes
EBAP
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Clausules
Primera. Objecte del Conveni

[’objecte d’aguest Conveni és la col - laboracié entre el Govern
de les llles Balears i PAjuntament de Palma, en materia de

formacié del seu personal.

Segona. Actuacions de les parts

2.1. Actuacions de 'EBAP

2.1.1. L’EBAP, dins el seu Pla de formacio, ha de desenvolupar
com a activitats formatives als seus programes:

a. Cursos de catala per al personal municipal.
b. Cursos que s’ampliin mitjancant acords especifics.

c. L’homologacio dels cursos impartits per 'EMF, d’acord
amb els requisits de ['annex nimero 1 que forma part

d’aquest conveni.

2.1.2 L'EBAP ha de permetre participar al personal de
’Ajuntament de Palma i de les seves empreses publiques,
organismes autohoms i fundacions en eis cursos del Pla de
formacio continua de I’'EBAP quan hi hagi vacants, excepte en
les accions formatives subvencionades en el m é}%—}é 2is-a

Jege ies majaiéafg

. ré = - - rFd - Z‘%}
de formacid continua a les Administracions Pabligié
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2.1.3. L’EBAP a peticié de 'EMF pot col-laborar en formacio
en el marc de la funcié publica.

2.2. Actuacions de 'EMF

2.2.1. L’EMF posa a disposicié de VEBAP les infraestructures i
els mitjans téchics municipals que s’esmenten a annex 2, en
el qual es detallen els preus publics per prestaci6 dels serveis
i activitats de 'EMF per a I’any 2010. Aquest preus no seran
d’aplicacié quan una tercera part dels admesos pertanyin a
I'ajuntament de Palma.

2.2.2. L’EMF permetra a tots els funcionaris de la CAIB
participar en el seu Pla de formacio. Als cursos en que I’EBAP
estigui interessat especificament s’habilitara un 20% de les
places reservades als seu personal per a formacié continua i
un 10% per a formacié especifica, excepte en les accions
formatives subvencionades en el marc dels acords de
formacié continua a les Administracions Publiques.

2.2.3. L’EBAP podra utilitzar els mitjans personals 1 les
infraestructures de I’EMF per a accions formatives propies, de
forma programada i coordinada entre ambdues escoles.

2.3. Les parts es comprometen a coordinar els seus respectius
plans de formacié, tan com sigui possible, dins la fase de
planificacié, amb la finalitat d’oferir el maxim nombre de
continguts detectats com a necessitats d@gf&%maeirﬂjreyitar-les_ﬁ

duplicitats innecessaries. B de fos tles Halanrs
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Tercera. Comissié Mixta de Seguiment

3.1. En relaci6 amb Pobjecte d’aquest Conveni les parts
establiran un sistema de reconeixement a les millors
practiques pel que fa a la gestié eficac i de qualitat de la
formacié del seu personal, aixi com la coordinacié entre els
plans anuals de formacié de cada una de les escoles.

A aquest efecte es creara una comissid institucional mixta,
que estudiara la viabilitat d’establir accions conjuntes.

El desenvolupament d’aquest Conveni sera coordinat per la
Comissié Mixta de Seguiment, la qual, a més, resoldra els
problemes d’interpretacié i compliment que es puguin

plantejar.

Abans de residenciar, quan sigui pertinent fer-ho, el
coneixement dels litigis produits davant els organs
jurisdiccionals ordinaris, s’haura d’intentar la conciliacié en el

si d’aquesta Comissid.

Aquesta Comissié Institucional estara formada pels membres
segiients:

- el director d’EBAP, com a president
- la directora general de Recursos Humans, pualitat i

Atencié al Public de P'Ajuntamenft fdecRalnd, com a

i) de!esilfa ibaleas
EBAP alears
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vicepresidenta, que actuara de presidenta en abséncia

de la titular
- el cap del Departament de Formacio i Seleccio de I'EBAP

- el cap d’estudis de 'EMF
- un técnic de ’EBAP
- Un técnic de ’'EMF

La Comissid Institucional podrd ser assistida per técnics i
experts nomenats a aquest efecte, sense veu ni vot en la
presa de decisions.

Quarta. Cursos especifics

La comissid de seguiment fard propostes dels cursos
especifics per al personal de PAjuntament de Palma i els
consorcis vinculats a aquesta institucié els quals quedaran
confirmats una vegada que siguin ratificades per ambdues
institucions i viceversa

Quinta. Despeses

5.1. Respecte de les activitats formatives programades per
I’EBAP, dins el seu Pla de Formacié, com son:

a. els cursos de Catald per al personal de I’Ajuntament de
Palma, impartits a les instal - lacions de I'EMF

1fi 3 i 1 =Ty i Y 4 PP B = =2t e
b. els especifics que s’acordin conjy ntament-

especifica ! de los flles s
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c. ’homologacié dels cursos impartits per I'EMF

S’estableix una compensacié economica entre les despeses
generades per la formacié i homologacié de I'EBAP d’acord
amb el preus establerts per aquesta formacié i les que
d’acord amb els preus piblics de I’Ajuntament de Palma que
s’esmenten a I’annex 2 es produeixen per la utilitzacio de les
infraestructures i els mitjans tecnics municipals.

Aquests preus publics s’actualitzaran d’acord amb
I’Ordenanca reguladora del preu public per a prestacio de
serveis i a la realitzacié d’activitats a I’Escola Municipal de

Formacio.

5.2. Pel que fa als cursos o activitats formatives especifiques
que es programin conjuntament en el futur i, per tant, no
inclosos en els respectius programes formatius anuals,
s’establird un sistema que igualment, tendeixi a I’equilibri de
despeses per compensacio. Inicialment, 'EMF de PAjuntament
de Palma oferird les infraestructures i mitjans tecnics
municipals i ’EBAP sufragara els professors reservant el 33 %
de les places per a personal de I’Ajuntament de Palma.

5.3. Les despeses que generi la participacié de funcionaris de
la CAIB en els cursos programats per '’EMF se compensaran
amb les generades per la participacié de personal de
I’Ajuntament de Palma en els cursos programats per ’EBAP,
queden exceptuats els cursos de formacié continua. Les no

compensades, s’abonaran  independentment dg la seva
assistencia o aprofitament, d’acord amlg-.{%@ preu-: ordad-per—
la com de seguiment.. %i.};gé"g;emt;s'ﬁles Shipars
Escola d'Admindtradd Poblica
2.
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Sisena. Termini de vigéncia del Conveni

Aquest conveni regira des que es firmi fins el 31 de desembre
de 2011 i es prorrogard automaticament 'si no diuen el
contrari cap de les dues parts.

Si una de les parts no vol prorrogar aguest Conveni haura de
formalitzar la dentincia per escrit amb un mes d’antelacio a

I'expiracié de la prorroga.
Setena. Causes de resolucié

Tant aquest Conveni com les seves prorrogues es podran
resoldre per acord mutu o per alguna de les parts, si
s’incompleixen els seus acords, sense perjudici de les causes
generals de resolucié establertes a la normativa d’aplicacié

per rad de la materia.
Com a mostra de conformitat, signam aquest Conveni en dos

exemplars.

ﬂalma,
Hble. Sta.iPilarf Costa. S
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ORDENANCA REGULADORA DEL PREU PUBLIC PER PRESTACIO DE SERVEIS Y LA
REALIZACIO B’ACTIVITATS A L’ESCOLA MUNICIPAL DE FORMACIO,

CONCEPTE

Article 1.- De conformitat amb Particle 127, en relacid amb article 41, ambdds del text refds de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislativ 2/2004, de 5 de mrarg,
aquest Ajuntament estableix el Preu puablic per la prestacié de serveis i realitzacié d’activitais a

PEscola municipal de formacid, que es regird per la present Ordenanga.
OBLIGATS AL PAGAMENT

Article 2.- Fistan obligats al pagament del preu piblic les persones o entitats sol-Jicitin la prestacio dels
serveis o la realitzacio d’activitats de " Escola municipal de formacio regulades per aquesta ordenanga.

QUANTIA

Article 3.-
1. La quantia del preu piiblic regulada en aquesta ordenanca sera fixada a la tarifa continguda a

P"apartat segiient.
2. La tarifa d’aquest pren piblic serd la segiient:

Professorat:
Fora de servei  En hora de sexyvel

Personal docent amb Gitulacid universitaria, per hora 926,00€ 47,50
Personal especialiizat t amb experiéncia, per hora 77,70€ 39.50€
Monitor, per hora 54,50€ 27.50€
Personal de fora de I’illa, per hora 121,008 ———
Coordinador, per hora 33566 -
Conferéncia (T} 273,00€
Taula rodona 109 G0€E
Utilitzacio d’instal-lacions:
Sales multi-usos A 1 (capacitat mdxima, 25 persones), per hora 12,60€
Sala d”informatica (capacitat maxima, 16 persones), per hora 20,00€
Gimnds, per dia 70,00¢€
Sales DD, E, G 1 H (capacitat maxima, 30 persones} per hora 15,00€
Sala multi-usos gran (capacifat maxima, 60 persones- anles D4E)}, per bora 30,00€

10,00€

Sala de juntes/conferéncies {capacitat maxima, 20 persones), per hora

Galeria de tir:
- per hora 1 lima de tir 15,00€

- municid, per cartutx 0,50€
Cessit de medis audiovisuals, per hora 25,00€
Galeria de simnlacid {capacital maxima, 4 persones), per hora 55,008
Motocicleta, per hora o fracecid 11,00€
Sala d’informatica P1.Santa Eulalia (capacifat maxima, 8 persones}, per hora 20,008
Per cada hora d ulilitzacié Tora de Phovari habitual del centre 20,00€
Equipament de bombers:
Practiques amb extintor, per extinior 32,00€
Practiques amb bombona de propanito 19,008
DIA (desfibril-lador automadtic), per persona 11,00€
Simulador d’incendis, per simulacid 70,00€
30,50€

Flash Over, per hora
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NORMES DE GESTIO

Article 4. -

il pagament del preu piiblic s’efectuard al Hoc on es realitzi Pactivitat, en els termes i formes que

I'Ajuntament determint.

interessades en els serveis i activitals objecte de la present ordenanga ho
sol-licitaran a I'Escola municipal de formacio. I acceptacié de la prestacid del servei i del pressupost
del pren plblic comportard o] naixement de I'obligacio del pagament del preu pitblic. Els que
sol-licitin algun dels scrveis o activitats objecte de la present ordenanga hauran d’ingressar {import
integre del corcesponent preu piblic en el moment de la sol-licitud. Aquest ingres tindrd cardcter de
diposit previ, de conformitat amb el disposat en I’arlicle 46.1 de la Llei Reguladora de les Hisendes
[Locals, aprovat per Reial Deoret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, quedant elevat a definitiu quan es

presti el servel.

Les personcs o eniifats

Dispesicid final
La present Ordenanga fiscal, aprovada provisionalment pel Ple de Ja corporacid en sessio doita a
terme el 20 de juny de 2009 elevat a definitiu perqué no es presentaren reclamacions, regeix des do
Pendema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Tiles Balears, n°125 de 27-08-2009 i es manté

vigent fins que no s modifiqui o derogui expressament.
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Annex 1

Mesures de planificacié i actuacions de reconeixement per part de
PEBAP de la formacié amb els efectes professionals reconeguts en
I’ordenament juridic, tant per I’accés com en la promocié en la carrera

administrativa.

En els convenis establerts de forma excepcional amb altres institucions
publiques, per homologar accions formatives organitzades per elles,
que només es podran fer amb institucions que tinguin I’experiéncia
acreditada en la formacié de recursos humans de organitzacions grans
en ndmero d’empleats publics, hauran de complir les segiients

condicions i requisits.

Condicions.

La formacié impartida per I’ institucié que hagi signat el conveni s’ha
d’equiparar a la que desenvolupa I’'EBAP, sempre que s’acrediti que
I’organitzacié i I’execucié de les accions formatives tenguin la qualitat |
el rigor necessaris, i que es facin de manera similar a les exigéncies de

les organitzades per I’EBAP.
Requisits per homologar cursos o seminaris.

1. La durada ha de ser, com a minim, de deu hores, o un crédit.
2. El disseny ha de ser homogeni amb el de les accions formatives

establertes en els plans de formacié de I’EBAP.
3. La metodologia de formacié proposada s'ha d’adequar als objectius
pedagogics formulats, i comptar amb un nivell--de.. Llalltatmqu@,u_gq
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4. lLa seleccié6 d’assistents s’ha de fer partint d’una publicitat
ampliament difosa entre tots els destinataris i no el requisits no poden
ser discriminatoris. En ultima instdncia, prevaldran els criteris de
seleccié establerts per ’EBAP per a les seves accions formatives.

5. S’han d’exigir proves d’aprofitament o la realitzacié de treballs
practics amb especificaci6 dels criteris d’avaluacio.

6. El curriculum académic professional del professorat n’ha d’acreditar
la idoneitat per a la imparticié de I'accié formativa.

| es dades de I’acci6 formativa ha de ser les seglents:

a) Denominacio
b) Relacié amb les finalitats de PEBAP i amb les necessitats

formatives dels empleats pablics
c) Modalitat: presencial, a distancia o ambdues. En les modalitats
a distincia o ambdues, s’ha d’especificar el nombre d’hores
dedicades a tutories amb formadors, i si aquestes sén presencials
o a distancia.
d) Organitzacié del procés de formacio: individual o grupal

— nombre d’edicions

— nombre de participants per edici6

_ nombre d’hores totals, i distincié entre tedriques |

practiques, i dedicades a activitats complementaries
e) Lloc, dates i horaris en que es realitzaran
fiDestinataris
g) Objectius
h) Contingut, en qué s’especifiquin les materies | els blocs
tematics amb el nombre d’hores assignat
i) Professorat que impartira les diferents matéries que integren el

programa i e
. P A S T Bavein

j) Publicitat que es fara de la convocatoria Q@gjjggﬁsme Salears

k) Criteris de seleccié d’assistents Escola §'Admufstracid Pibhics
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) Control d’assisténcia
m) Control de ’avaluacié

Documentacid del curs:

Tota aquesta documentacié s’ha de conservar dintre de I’expedient del
curs i s’ha de plasma al document a complimentar ’ANNEX AX-F32-A
relatiu al Chek list de cursos. Aquest document correspon a un del
processos de qualitat de I’Ebap. L’Ebap en data 17/04/2007 rebé la
certificacio AENOR, norma UNE-ISO-9001, per mantenir els estandards
de qualitat en les acciones homologades.

Actuacions de comprovacio.

La Direccié General de la Funcié Publica, a través de I'EBAP, pot dur a
terme totes les actuacions de comprovacié que consideri convenients
sobre el desenvolupament de I'accié formativa. A aquest efecte, es
poden fer visites a les sessions d’aquestes, aixi com recaptar la

informacié adient.

Una vegada impartit el curs I'Escola de Palma haura de arxivar
I’expediente del curs amb la segiient documentacié acreditativa

Full emplenat amb les signatures dels assistents.
Relacio certificada dels alumnes que han assistit, com a minim, al 80%
de les hores lectives de I'accié formativa, i que I’han superada amb

aptitud.
Prova o criteris d’avaluacid realitzats.
Avaluacié que els alumnes han fet sobre I'accié formativa. A aguest

efecte, es poden utilitzar els gilestionaris utilitzats per "EBAP.
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Expedicié de diplomes o certificats.

1. Una vegada realitzada I'acci6 formativa ’organitzador remetra un
llistat a "EBAP fent relacié de les persones que hagin superat el curs
amb aprofitament i de les persones que hagin assistit a un 80%, com a
minim, de les hores de I'accié6 formativa, i que no hagin superat la

prova d’aprofitament.

2. Als alumnes que hagin assistit al 80%, com a minim, de les hores de
I'accié formativa perd que no I’hagin superada amb aptitud, se'ls
expedird un certificat d’assisténcia.

3. La inassisténcia superior al 20% de les hores de I'accié formativa,
encara que sigui justificada, impossibilita la concessid dels diplomes
d’aprofitament i també dels certificats d’assistencia.

El responsable de formacié de I’administracié que ha organitzat el curs
ha de comprovar si s’han complit els requisits perque puguin expedir-
se els diplomes o certificats. En cas que s’hagin complit, ho fara
constar per escrit i expedira els diplomes o certificats. Posteriorment
notificara a I’EBAP la relacié de les persones que hagin superat el curs
amb aprofitament i de les persones que hagin assistit a un 80%, com a
minim, als efectes de que dins el programa informatic de I'expedient
personal de ["alumne es pugui introduir I’acci6 formativa.

Revocacié de ’homologacid

La Direccié General de la Funcié Publica revocara ’homologacié o la

seva ampliacié en cas que l'accié formativa no es realitzi amb les
condicions establertes en aquest annex i gt it de tot dret gls

v eErn
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Sol - licituds cursos a homologar

L’escola municipal de formacié informara anualment del seu pla de
formacié amb la finalitat de que ’ebap pugui emetre informe favorable
de les accions a homologar. En el cas de tenir que sol-licitar
excepcionalment homologacié d’accions no incloses al seu pla de
formacié anual, Pescola de Palma ho haura de sol-licitar amb una

antelacio de 15 dies.
Exclusié d’accions a homologar:

Els cursos de capacitacié policial basics i per a la promoci6, aixi com el
cursos de monitor i els de formacio continua a carrec de 'INAP, queden

exclosos de |'abast d’agquest conveni.
Cada curs homologat haura de tenir les seglients dades:

PERSONA ENCARREGADA DE LA GESTIO DFL CURS
NOM | LLINATGES:
ADRECA:
LOCALITAT: TELEFON: FAX:

DESCRIPCIO DE L’ACCIO FORMATIVA

A) DENOMINACIO
BIRELACIO AMB LES FINALITATS DE L'ESCOLA D’ADMINISTRACIO

PUBLICA | AMB LES NECESSITATS FORMATIVES DELS EMPLEATS PUBLICS.

C) MODALITAT (1)
Presencial  eevvvveveivnens.. A disrénaa ...................... Ambdues

‘f"iﬁ%"b‘i—h
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En les modalitats a distancia i ambdues, especificau el nombre d’hores

dedicades a:

Tutories amb formadors: PreSencial .....oveveeeersiccnriisnnnnsnanssssaes
A CISEAIICTA wovenreaeasissssvsesesssssvssensissssornes

ESELICH voaneessssisisevsaisnarsasescssssrannsssssssssessassnsssnsnssnss

ORCANIZACIO DEL PROCES DE FORMACIO (1)
individual .............. Grupal ............ Nre. d’edicions: .................
Nre. de participants per edicio: ...............cccccevnieennn

NRE. D’HORES DE L’ACCIO FORMATIVA PER EDICIO (2)
Total ... TeOIriQUES .....vvvveens Practiques ....cccceee......
Activitats complementaries ....

LLOC, DATA | HORARIS DE L’ACTIVITAT

DESTINATARIS (Participants) (Caracteristiques de col-lectiu)

OBJECTIUS
CONTINGUT | PROGRAMA
NOM | LLINATGES DELS PROFESSORS

CARACTERISTIQUES DELS LOCALS ON SUMPARTIRA  L’ACCIO
FORMATIVA

-

MATERIAL DIDACTIC @ g ;g‘;",“,,es Ki,

i

E coi & Adnum r¥cid Publica

Palma, 2 ABE i W
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MITIANS AUDIOVISUALS, INFORMATICS O D’ALTRES MITIANS

PUBLICITAT QUE ES DONARA DFE LA CONVOCATORIA

CRITERIS PER A LA SFLECCIO DFLS ASSISTENTS

CONTROL D’ASSISTENCIA

PROVES D’APROFITAMENT O TREBALL PRACTIC PER AVALUAR

ELS ALUMNES

k{; i Govern
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