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: j Govern
¥ de les llies Balears
Conselleria d'Educacid i Cultura

Direccid General de Formacié Professional
i Aprenentarge Permanent

Acord nimero: 55

Acord de col-laboraci6 entre el centre educatiu i el centre de treball per
al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts
El Sr./ la Sra. GRANADOS COLL, FRANCESC XAVIER amb DNI num.
Corn a director del centre educatiu IES JOSEP MARIA LLOMPART : codi del centre 07007796
Localitzat a PALMA Adrega C/ PEDAGOG JOAN CAPO S/N i
Codi postal 07010 CIF $0718033D
Telefons 971204601 FAX 971206805
Ef Sr./ Ia Sra. GORNES HACHERO, JOSE SIMON amb DNI num, -
Com a representant legal de I'empresa GESTIO EMERGENCIES 1LLES BALEARS SAU
Localitzat a PINARET (ES} (MAR?ATXT) Adreca C/ FRANCESC SALVA | PIZA S/N
Codi postal 07141 CIF A57325458
| Telsfons 971784266 FAX 971784112
Antecedents '

1. L’ohjectiu del present Acord és la col-laboracid, entre les parts signataries, en el desenvolupament d’un programa formatiu de practiques
formatives en centres de treball que ha de realitzar I"alurmnat en el marc de I'ensenyament corresponent,

2. Lallei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacis, al ilarg del seu articulat regula les practiques formatives en centres de treball en els diferents
ensenyaments. .

3. L'Ordre del conseller d’Educacid i Cultura, de 15 de juny de 2010, per la qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, regula
dins "ambit de la Comunitat Autdrioma de les [lles Balears les practiques formatives que realitza I'alumnat en el marc dels corresponents
ensenyaments cursats.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament fa capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Acord, ateses les segtients

Clausules

1. L'ohjecte d’aguest Acord és establir el marc de col-laboracid entre les entitats a los quals representen per al desenvolupaement de les practiques
formatives en centres de treball de 'alumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigent.

2. La duraci6 de I'Acord ha de ser d'un any a partir de la signatura. Es considera prorrogat automaticament, per periodes anuals, quan cap de les
parts firmants manifesti el contrari amb una antelacid minima d*un mes abans det venciment def termini original o de cadascuna de les sevas

prorrogues,

3. Lacollaboracid s'ha de concretar en les actuacions que figuren al decument annex.
Corn a mostra de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars.

Signat a MARRATXI, el dia 13/04/2012
Per la direccié del centre educatiu

Per la represenyacio de I'empresa col-laboradora

Signatura GRANADOS COLL, FRANCESG YAVIER ' (segelt)

Exemplar per al centre educatiu




9

Actuaclons que concreten el mare de col-laboraci6

. El centre educatiu i el centre de treball han d'elaborar &) programa formatiu consensuat, que ha de desenvolupar el conjunt d'activitats que ha de realitzar

Palumnat durant les hores establertes per a la realitzacio de les practiques formatives per a cada un dels ensenyaments. £} programa formatiu s'ha d"adjuntar
com a Annex a aquest Acord.

. L'entitat o centre de treball col-laborador ha de designar un tutor o una tutora, amb I'adequada formacis tecnica, per pactar el contingut det pragrama formatiue

esrmentat, coordinar les activitats formatives de I'alumnat i, també, per orientar, realitzar el seqguiment i valorar-ne el progeés.

. Eltutor del centre educatiu ha de trametre a [‘entitat o centre de treball un annex amb fa relacié de 1"alumnat que ha de fer les practiques formatives en centres

de treball en el periode previst al programa formativ. Aguest Annex a I'Acord centre aducatiu-cenitre de treball, Relacié d”alumnat s'ha d'adjurtar com a annex a
aquast Acord.

. L'alumnat que figuri en 1"Annex a I"Acord centre educatiu-centre de treball, Relacié d'alumnat, ha de dur a terme les activitats que s’estableixen al programa

formatiu en les instat-laclens de I'entitat o centre de treball de 1'empresa signataria o, si n'és el cas, en ls espals on I'entitat faci la seva activitat productiva,
sense que alx@ impliqui cap tipus de refacid juridica laborat o funcionarial amb |"empresa, per la qual cosa no pot percebre cap remureracié per 1a realitzacic de
les activitats programades.

. L'ernpresa signataria es compromet a no cobrir, ni tan sols amb caracter inter, cap lloe de treball en plantilla amb 1*atumnat que hi realitzi les practiques

formatives en centres de treball, levat que 5'estableixl una relacié laboral de contraprestacit econbmica per servels contractats, En aquest cas, es considera que
I'alumnat abandona les practiques formatives en centres de treball. L'entitat col-laboradora ha da comunicar aguest fat al tuter def centre educatiu, qui ho ha de
comunicar al director del centre docent i, aquest, a la vegada, a la direcci6 general competent en materia de formacio professional.

L’empresa es compromet a realitzar les activitats necessaries per permetre que I'alumnat pugui complie el programa formatiu { a facilitar les relacions amb ¢
tutor o fa tutora det centre sducatiuv, Aixl, es compromet a realitzar el seguiment | la valoraclo del progrés de I'alumnat que realitza les practiques formatives i,
Jjuntament amb el tutor del centre educatiu, a revisar el programa formatiu consensuat si una vegada iniclades les practiques formatives, es considera necessari,

. Cada alumne ha de disposar d'un quadern de practiques formatives o decument de seguiment i avaluacis on ha dw fer constar les activitats realitzades. i tutor

designat pel centre de treball 1'ha de revisar § ha de donar el vistiplau, i ef tutor dal centre educatiu I"ha de supervisar | donar ef vistiplau a es sessions quinzenals
de seguiment en ef centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. En el quadern de practiques s'han de
reflectir, entre d'altres, les activitats realitzades per I'alumnat, Ia valoracld de les actituds demostrades per ell mateix i la gualificacio de les practigues formatives.

. L'alumnat ha de dur ¢l document oficial d'identificacio | el que I'acredita com a alumne d'un centre educatiu durant fa realitzacic de qualsevol de les activitats

que figuren en ef programa formatiu.
L'alumnat no pot, en cap cas, reatitzar les activitats programades sense 1a preséncia del tutor de! cenire de treball ¢ Ja de la persona en la qual aquest delegui.

10. £l witor del centre educatiu s'ha de reunir, com a minim quinzenalment, amb el tutor def centre de treball, per valorar el desenvolupament del programa formatiu

consensuat, A més, ha de fer les tutories quinzenals amb I'alumnat en el centre educatiu.

11.L"Acord de col-laboracid vigent s'extingeix per acabament dels temps convingut. Tambe es pot rescindir per acord mutu, o per dentncia d'alguna de [es parts,

que ha de ser comunicada a 1*alira part amb una antelaclé minima de quinze dies, sempre que les circumstancies ho perrnetin. Les causes son les que figuren a
continuaclo:

a. Cessament d'activitats del centre educatiu, de I'emprese, de {'entitat o institucic col-laboradora.

b, Incompliment de les clausules establertes en 1' Acord de col-laboracid, inadequacio pedagogica de les practiques formatives, o vulneracic de les normes que,
en relacic amb la realitzacié de les activitats programades, siguin vigenls en cada cas.

¢ Acord muty, adoptat per la direccid del centre educatiu i 'empresa, [*entitat o 1a institucié col-laboradora.

d. Ircompliment molt greu del programa formatiu per part del centre de treball.

12. La direccio def centre educatiu, d'ofici o a instancia def centre de treball, pot acordar la rio continuitat en les practiques formatives de I'alumnat que, realitzant-

{es, incompleix de forma voluntaria, tes obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensié imputables & 'aflumnat poden ser:
a. Faltes repetides d'assisténcla /o puntualitat no justificades, durant tres dies, sequits o alterns.

b. Actitud incorrecta o falta d*aprofitament,

¢. Abandonament de les practiquas formatives per una causa diferent de les establertes en ['article 51.2 de |'Ordre del conseller d*Educacio i Cultura, de 15 de
Juny de 2010.

d. Altres causes imputables a fa voluntat de I'alumnat i que no permeten el normal deservolupament de les practiques formatives.

13. En qualsevol cas, € centre educatiu ha d'informar fa Direccié General de Formacid Professional | Aprenentatge Permanent de |"extingio o fa rescissio dels acords

de col-laboracia entre centre educatiu i centre de treball o dels seus annexos.

4. L'empresa signataria de I' Acord ha d’informar els representants dels treballadors del contingut del programa formatiu {, en concret, de les activitats programades

que han de desenvolupar, la durada, el calendari i I"horari, com també la localitzacid del centre o centres de trebatl on es desenvoluparan.

15. Qualsevol aecident o conseqidncia gue se'n derivi que pugul succeir a I'alumnat durant el desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball ha

de ser cobert per Passeguranga escolar, d'acord amb [a reglamentacio establerta pel Daerat 2078/1971, de 13 d'agost (BOE num, 224, de 13 seternbre). Tot
aixd sense perjudict de la pdlissa que I*Admiristracio educativa pugui subscriure corn a asseguranga addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys a
terceres persones o responsabilitat civil. Aquesta polissa addicional només cobreix §'alumnat que faci practiques formatives | estigui matriculat en els
corresponents ensenyaments que s'imparteixen en eentres educatius publics o en régim de concert amb la Conselleria d'Educacié i Cultura. En el cas
d'ensenyaments, no sotmesos ai régim de concert, impartits en centres educatius privats, aquesta polissa ha de ser subscrita per aguests centres.

16. En compliment del que disposa fa Llei organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccit de dades de caracter personal, 1a Consalleria d'Educacid i Cultura

informa que fes dades obtingudes del present Acord seran incorporades per al seu tractament en un arxiu automatitzat de 1*apllcaclo infermatica FORCET que
gestiona les practiques formatives, Si ho desitja, pot exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio | eposicig. prevists per 12 Llel, adrecant un escrita la

Direccio General de Formacis Professional i Aprenentatge Permanenq’(l’tgieg de Guillem de Torrella, 1, 5a planta, 07002 Palma}.
' K sada i conforme

[ o cdpia cu‘lr‘!ll]
ambe lor' :
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ANNEX 4
Practiques formatives
Annex a I'Acord centre educatiu - centre de treball
Relaci¢ d'alumnes

Numerc Acord: 55

[NUmero del'annex : 2

"B edpia compulsada i ¢
amb Poricina),

S/N, poblacié Pinaret (es)

Relacid d'alumnes inclosos a I'Acord 55 subscrit en data 13/04/2012 entre el centre educatiu IES JOSEP MARIA LLOMPART i

Fempresa GESTIO EMERGENCIES ILLES BALEARS SAU, que realitzaran les practiques formatives en centres de treball de
'ensenyament corresponent, en ef perfode abaix indicat i en el centre de treball 1121B GEIBSAU carrer C/ FRANCESC SALVA 1 PIZA

Ensenyament Emergéncies sanitaries Clau SAN21
NOM I LLINATGES DNl Perfode de realitzacié Hores diaries  {Nam. total
hores

LUQUE OLIVER, GERARD 16/04/2012 a 26/06/2012 08:00 40
ARIAS VELASCO, CARLOS ARTURC 16/04/2012 a 26/06/2012  [08:00 40
VILCHEZ LOPEZ, MIGUEL ANGEL 16/04/2012 a 26/06/2012 _ |08:00 40
MARTORELL CAMPINS, CARLOS ] 16/04/2012 a 26/06/2012 08:00 40
BERNAT BUFFIERE, MIGUEL L 16/04/2012 a 26/06/2012 08:00 40
SALAS BENITEZ, ANGEL 16/04/2012 a 26/06/2012 08:00 40
FLORES PEREZ, VICTOR 16/04/2012 a 26/05/2012 08:00 40
MARTINEZ SASTRE, ANDRES 16/04/2012 & 26/06/2012 08:00 40

En compliment de la cfausula segona de I’ Acord, es designen els tutors segilents:
Tutor / tutora del centre educatiu : ADROVER LLINAS, ANTONI amb DNl :
Tutor / tutora de 1'empresa : BOSCH SASTRE, FRANCISCO amb DN :

Signat a MARRATXI, el dia 16/04/2012
Per la direccio det centre educatiu

Signatura GRANADOS COLL, FRANCESC XAVIER

Exemplar per al centré educatiu

-{segell)

Per la represerttacio de Fempresa col-laboradora

, JOSE SIMON (segell)
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