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Annex 3

Acord ntimero: 830

Acord de col-laboraci6 entre el centre educatiu i el centre de treball per
al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts
?Sr./ la Sra. MARTORELL VERDERA, FRANCISCO amb DNI nim. o
Com a director del centre educatiu IES FRANCESC DE BORJIA MOLL codi del centre 07006238
Localitzat a PALMA Adreca C/ CARACAS 6
Codi postal 07007 ‘ CIF $0718140G
Telsfons 971278150 FAX 971278155
EI Sr./ Ia Sra. FERRANDO BARCELO, MARGARITA amb DNI num
Com a representant legal de I"'empresa FUND. D'AT | SUP A LA DEP | DE PROMOCIG
Localitzat a PALMA DE MALLORCA Adrega PCA. DRASSANES 4
Codi postal 07003 CIF G57421687
Telefons 971780096 . FAX
Antecedents

1. L'objectiu del present Acord ¢s Ia col-laboraclg, entre les parts signataries, en el desenvolupament d*un programa formatiu de practiques
formatives en centres de treball que ha de realitzar I'alumnat en el marc de I'ensenyament corresponent,

2. La Llef organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacis, al llarg del seu articulat reguia les practiques formatives en centres de treball en els diferents
ensenyaments,

3. L'Ordre do! conseller d'Educacic i Cultura, de 15 de juny de 2010, per la qual es regulen fes practiques formatives en centres de treball, regula
dins I'ambit de la Comnunitat Autonoma de les illes Balears les practiques formatives que realitza |'alumnat en el marc dels corresponsnts
ensenyaments cursats,

Ambdues parts ens reconeitem miatuament la capacitat legal necessarla per formatitzar aquest Acord, ateses les sagitents
Clausules

1. L'objecte d'aquest Acord és establir el marc de col-laboraci6 entre los entitats a les quals representen per al desenvolupament de les practiques
formatlves en centres de treball de I'alumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigent.

2. Laduraclo de I'Acord ha de ser d'un any a partir de la signatura, Es considera prorrogat automaticament, per periodes anuals, quan cap de les
parts flrmants manifesti el contrari amb una antelacio minima d'un mes abans del venciment del terminl original o de cadascuna de Jes seves

prorrogues.

3. Lacol-iaboracio s'ha de concretar en les actuacions que figuren al document annex.
Com a mostra de conformitat, signam aguest Acord en dos exemplars.
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Actuactons que conereten el marc de col-laboraclé

1. Elcontre educatiu i el centre de treball han d”elaborar el programa formatiu cansensuat, que ha de desenwolupar el conjunt d'activitats que ha de realitzar
1"alumnat durant fes hores establertes per a la realltzaci6 de les practiques formatlves per a cada un defs ensenyaments. El programa formatiu s'ha d*adjuntar
com a Annex a aquest Acord.

2. L'entitat o centre de treball col-laborador ha de designar un tuter o una tutora, amb I"adequada formacid técnica, per pactar e} contingut del programa formatiu
esmentat, coordinar fes activitats formativas da I'alumnat i, tambe, per orlentar, realitzar et seguiment | valorar-ne ef progeés,

3. Eftutor del centre educatiu ha de trametre a ['entitat o centre de treball un annex amb ta refacld de ialumnat que ha de fer les practiques formatives en centres
de trebal en &f perfode previst al programa formatiu. Aquast Annex a I'Acord centre educatiut-centre de treball, Relacié d*aumnat sha d'adjuntar com a annex a
aguest Acord.

4. L'alumnat que figuri en I'Annex a I'Acord centre educatlu-centre ds treball, Relaclé d'alumnat, ha de dur a terme les activitats que s'establelxen al programa
formatiu en les instal-lacions de I'entltat o centre de treball de I'empresa signatarla o, sl n'6s el cas, en els espals on I'entltat facl ta seva activitat productiva,
sense quie alkd Impliqul cap tipus de retacid Juridica faboral o funcicnartal amb I'empresa, per la qual cosa no pot percebre cap remuneracld per ia realitzacis de
les activitats programades.

5. L'empresa signataria es compromet a no cobrlr, ni tan sols ami caracter Interf, cap lloc de trebalf en plantlila amb "alumnat que hl realitzl les practiques
formatives en centres de treball, flevat que s'establelx] una relacio laboral de contraprestacld econdmica per servels contractats, En aquest cas, s considera que
I'alumnat abandona fes practiques formatives en centres de treball, Lentitat col Jaboradora ha de comunicar aquest fet al tutor del centre educatiu, qui ho ha de
comunicar al director del eentre docent I, aquest, a la vagada, a fa direccid general competent en matérla da formaclé professional.

8. L'empresa es compromet a reatitzar lgs activitats necessarles per permetre que I'alumnat pugul complir l programa formatiu | a facilitar les relaclons amb el
tutor o Ia tutora del centre educatiu. Alxf, es compromet a realitzar el sequiment | la valoracld del progrés de I'alumnat que realitza les practigues formatives |,
Juntament amb ef tutor del centre educatty, a reviser el programa formatiu consensuat si una vegada Iniciades les practiques formatlves, es considera necessarl.

7. Cada alumne ha de disposar ¢"un quadern de practigues formatives o document de seguiment | avaluaclé on ha de fer constar fes activitats realitzades. El tutor
designat pel centre de treball I'ha de revisar | ha de donar el vistiplau, i el tutor del centre educatil I'ha de supervisar | donar el vistiplau a les sessions quinzenals
de segulment en el centre educatit,. Ambdues parts hi peden fer constar les observaclans que considerin oportunes. £n el quadern de practiques s'han de
reflectlr, entre d'altres, les activitats realltzades per I'alumnat, la valoracl6 de fes actituds demostrades per oll mateix | la gualificacls de les practigues formatives,

8. L'alumnat ha de dur el document ofiefal d*identificacid I et que I'acrecita com a alumne d'un centre educatlu durant a realitzacts de qualsevol de les activitats
que figuren en e! programa formatiu.

8. t'alumnat no pot, en cap cas, realitzar les activitats programades sense Ia preséncia del tutor del centre de treball o la de la persona en la qual aguest delegul,

10. Ei tutor del cantre educatiu s*ha de reunir, com a minim guinzenalment, amb el tutor del centre de treball, per valorar gl desenvolupament del programa formatiu
consensuat. A més, ha de fer les tutortes quinzenals amb Falumnat en el centre educatiu.

11.L"Acord de col-faboractd vigent s'extingalx per acabamant dels temps convingut. Tambeé es pot rescindir per acord mutuy, o per dentincla d*alguna de les parts,
que ha de ser comunlcada a I'altra part amb una antelacid minima de quinze dies, sempre que les clrcumstaincies ho permetin. Les causes son les gue figuren a
contlnuacis: :

Cessament d'activitats dal centre edtrcatiu, de I'empresa, de "entitat o Institucis col-laboradora,

b. Incompliment de les clausules establertes en 'Acord de col-daboracls, Inadequaclo pedagdglca de les practiques formatives, o vulneracld de les normes que,
en refacld amb la realitzacid de les activitats progeamades, slguln vigents an cada cas.

<. Acord mutu, adoptat per ia direccld del centre educatiu | 1'empresa, I'entitat o la Institucld col-laboradora.
d. Incompliment molt greu del programa formatlu per part del centre de treball.
1
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-La direccld def centre educativ, d*ofic o a Instancla del centre de treball, pot acordar fa no contineitat en Jes practiques formatives de Falumnat que, realitzant-
les, Incomplel dfe forma voluntéria, les obligactons que se'n derlvin. Les causes de suspenslé imputables a 1'alumnat poden sert

a. Faltes repetides d'asslstencla /o puntualitat no justificades, durant tres dles, sequits o alterns,
b, Actitud incoreecta o falta d'aprofitament.

¢, Abandonament da los practiques formatives per una causa diferent de les establertes en I'article 51.2 de I'Ordre del conseller d'Educacis i Cuitura, de 15 de
Juny de 2010,

d. Altres causss imputables a fa voluntat de I'alumnat | que no permaten el normal desenvolupament de les practiques formatives,

13. En qualsevol cas, el centre educathu ha d'informar la Direccld General de Formacld Professlonal | Aprenentatge Permanent de I'extincld o la rescissid dels acords
de col-laboracld entre centre educatiu i centre de treball o dels seus annexos.

14.L'empresa signatarla de I'Acerd ha d'informar els representants dels treballadors del contingut el programa formatiu i, en concret, de fes activitats programades
que han dg desenvolupar, 1a durada, el calendari 11'horarl, com també Ia localitzacld del centre o centres de traball on es desenvoluparam,

15. Qualsevol accldent o conseqincia que se'n derivl que pugut succeir a I'alumnat durant el desenvolupament de les practiques formatives en ¢entres de treball ha
de ser cobert per |'assequranga escolar, d*acord amb la reglamentacl6 ostablerta pel Decret 2078/1871, de 13 d‘agost {BOE nim, 224, de 13 setembre}, Tot
aixd sense perjudlcl da la polissa que I'Administracié educativa pugui subscriure com a assaguranca addiclonal per tal de millorar indemnitzactons, cobrir danys a
terceres persones o responsabilitat civil. Aquesta polissa addicional només cobrelx I'alumnat que fac] practiques formatives | estigul matriculat en ¢ls
carresponents ensenyaments ques s'impartelsen en centres educatius publics o en régim de concert amb la Consellerfa d*Educacid | Cultura. £n el cas
d’ensenyaments, no sotmesos al régim de concert, Impartits en centres educatius privats, aquesta pdlissa ha de ser subscrita per aguests centres.

16. En compliment del que disposa fa Liel organica 15/1999 de 13 de desembra de proteccic de dades de caracter personal, la Conselleria d’Educacis | Cultura
informa que fes dades obtingudes del present Acord seran incorporadas per al seu tractament en un arxlu automatitzat de I“aplicacls informatica FORCET que
gestiona les practiques formatives. S1 ho desitja, pot exercitar els drets d*acces, rectificacls, cancel-facld | apaoslelo, prevists per la Liel, adrecant un escrit a la
Direccic General de Formact6 Professionat i Aprenentatge Permanent {Pige. de Gulifem de Torrolla, 1, 5a planta, 07002 Palma}.




Govern de Ies IIIes Balears

Conselleria d'Educacis, Cultura i Universitats
Direccié General d'Qrdenacis,
Innovacié 1 Formacié Professional

Programa formatiu

Centre educatiu: IES Francesc de Borja Moll Tutor del centre educatiu:

Ensenyament: Curs; 20__-20__
Centre de treball: ) Tutor del centre de trebali:
Periode: __/_ 120 _a__ [_ [20__ Durada: hores

1. Arees, departaments del centre de treball RESIDENCIA GERIATRICA

2, Activitats a desenvolupar

1.Compartir me! major temps possible amb els residents participant de les seves inquietuds i
preocupacions.

2. Mantenir Pordre neteja i condicions higiénico-sanitaries de I'habitacié del resident.

3. Realitzar técniques d'higiene corporal a residents allitats: de la pell, zona perineal | genital, de la boca,
protesis dentals, ulls, orelles, cabells,....

4, Comprovar visualment I'estat de la pell del pacient per prevenir diceres per pressio.

5. Realitzar t&chiques de mobilitzacié, canvis de postura i trasllat de residents.

6. Ajudar en la alimentacié i [a nutricio.

7. Realitzar canvis de bolquers i ajudar en l'eliminacio.

8. Ajudar en procediments d'oxigenoterapia

9. Ajudar en la preparacié i administracié de medicaments per via oral, topica i rectal
10.Ajudar al DUE en totes les técniques que realitzi (cures, presa de constants,....)

11. Ajudar en les activitats de terapia ocupacional

12. Integrar-se en 'equip de treball

13. Mantenir les normes de seguretat i higiene laborals

El tutor/a del centre educatiu El tutorfa del centre de treba[l
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