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Annex 3
Acord numero: 113

Acord de col-laboragio entre el centre educatiu i el centre de treball per
al desenvoiupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts
El Sr./ la Sra. GENE VILA, EMILI amb DNI nim.
Comn a director del centre educatiu |IES RAMON LLULL codi del centre 37003870
rocalitzat a PALMA DE Adrea AVINGUDA PORTUGAL, 2
Codi postal 07012 CIF Q07680541
Telefons 971763100 FAX 971763238
Ei Sr./ la Sra. TOMAS GELABERT, MIQUEL amb DNI ndm.
Com a representant legal de I'empresa SERVEI DE SALUT DE BALEARS (JB SALUT)
Localitzat a PALMA DE MALLORCA Adreca C. REINA ESCLARAMUNDA 9
Codi postat 07003 CIF Q0719003F
Telefons 971175927 FAX

Antecedents

1. L objectiu del present Acord €s la col-laboracid, entre les parts signataries, en el desenvolupament d'un programa formatiu de practiques
formatives en centres de treball gue ha de realltzar I'alumnat en el marc de I'ensenyament gorresponent.

2. La Liel organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, al ifarg del seu articulat requla les practiques formatives en centres de trebal en als diferents
ensenyarments.

3. L'Ordre del conseller d'Educacio i Cultura, de 15 de juny de 2010, per fa qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, regula
dins I'Ambit de la Comunitat Autbnoma de les liles Balears [es practiques formatives que realitza I'afumnat en el marc dels corresponents

ensenyaents cursats.
Ambdues parts ens reconeixem muluament fa capacitat legal necessaria per formalitzar aquast Acord, ateses les segllents

Clausules

1. L'ohjecte d*aquest Acord ds establir el marc de col-laboracio entre les entitats a les quals representen per al desenvalupament de fes practiques
formatives en centres de treball de I'alumnat gue cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigent.

2. La duraci¢ de I’'Acord ha de ser d’un any a partir de ta signatura. Es considera prorrogat automaticament, per perfedes anuals, quan cap de les
parts firmants manifesti o1 contrari amb una antelaclé minima d’un mes abans del venciment def termini original o de cadascuna de les seves

prorrogues,

3. Lacollaboracie s'ha de concretar en les actuacions que figuren al document annex.
Com a mostra de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars,

Signgt a PALMA, el dfa 21/08/201 gia't
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1. & centre educatiu 1 el centre de trebafl han d'elaborar el programa formatiu consensuat, g %e desenvelupar el Lonfunt d'activitats que ha fle reafitzar

oqeaipa formatiu s hald adjuntar

Valumnat durant les hores establertes per a la realitzacio de les practiques formatives per a gadad urgiesf‘. o enyame%
ol Aimengual

com a Anaex a aguest Acord. fancista-

2. L'entitat o centre da trebalt col-laborader ha de designar un tutor o una wiora, amb {*adequada formacia tienlca, per pa\ta’r el 2ontingut del progian
esmentat, coordinar fes activitats formatives de I"alumnat i, tambe, per orientar, realitzar ¢f sequimen? { valorar-ne el progeés.

na formatiu

3. Eltutor del centre educatit ha de trametre a I'entitat o centre de treball un annex amb la refacié de i'alumnat gue ha de fer fes practiques formatives en ceatres
de trebail en ef perfode pravist al programa formatiu, Aquest Annex a I'Acord centre educatiu-centre de treball, Relacld d*alumnat s'ha d'adjuntar com a annex a
aguest Acord.

4. Ltalumnat que figuri en {'Annex a I'Acord centre educatiu-centre de treball, Relacio d'alumnat, ha de dur a terme les activitats que s'estableixen al programa
formatiu en fes Instai-laclons de {"entitat o centre de treball de Fempresa signataria o, sk n'és el cas, en els espals on 1'entitat facl Ia seva actlvitat productiva,
sense que aixd tmpliqui cap tipus de relacte jurfdica laboral o funclonarlal smb 'empresa, per la qual cosa no pot percebre cap remuneracis per la realitzacio de

les activitats programades.

5. L'empresa signatarla es compromet a no cobrir, 6l tan sols amb caracter interf, cap ltoc de treball en plantilla amb I'alumnat que hi realitzi les pragtigues
formatives en centres de treball, llevat que s'estableix una relaclo Jaboral de contraprestacid econbmica per serveis conteactats. En aquest cas, es considera que
"alumnat abandona les practiques formatives en centres de treball, L'entitat col-laboradora ha de comunicar aquest fet al tutor def centre educatiu, qui ho hade
comunicar af director def centre docent |, aquest, a Ja vegada, a fz direccié general competent en matéria de formacio professional.

6. L'empresa es compromet a realitzar les activitats necessarles per permetre que Ialumnat pugul complir el programa formatiu I a facilitar fes relaclons amb el
tutor o a tutera del centre educatiu. Alxi, es compromet a realitzar el seguiment 1 la valoracié del progrés de Falumnat que realitza Jes practiques formatives 1.
Juntament amb el tutor del centrs educatiy, a revisar el programa formatiu consensuat sl una vegada fnictades les practiques formatives, es considera necessarl,

7. Cada alumne ha de disposar d'un guadern de practiques formatives ¢ document de seguiment 1 avaluacld on ha de fer constar les activitats realitzades, El tuter
designat pel centre de treball I'ha de revisar | ha de donar e vistiplau, [ el tutor dof centra educatiu I'ha de supervisar | donar e} vistiplau a les sesstons quinzenals
de seguiment en ¢f ¢centra educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observaclons que considerin oportunes. En el quadern de practiques s'han de
reflectir, entre «f“altres, tes activitats realitzades perl'alumnat, fa valoracio de les actituds demostrades per ell mateix [ 1a qualificaclio de les practiques formatives.

8. L'alumnat ha de dur e! document oficial d'identificacio 1 el que I"acredita com & alumne d'un tentre educatiu durant [a realitzacid de quatsevol de les activitats
que figuren en el programa formatiu,

9. L'alumpat no pot, en cap cas, realltzar les activitats programades sense la preséncia del wutor ded centre de treball o fa dela persona en 12 qui aguest delequl.

10. £1 tutor del centre educative s'ha de reunlr, com a minfm quinzenalment, amb & tutor del centre de treball, per valorar of desenvolupament del programa formativ
consensuat. A mds, ha de for les tutorfes quinzenals amb Falumnat en e centee educatiu,

11.L'Acord de col-laboracis vigent s'extingelx per acabament dels temps convingut. Tambe es pot rescindir per acord mutu, o per denttncia d*alguna de les parts,
que ha de ser cornunicada a I"altra part amb una antelacio minima de quinze dles, sempre que les circumstances ho permetin. Les causes s6n fes que figuren a

continuacio:

2 Cessament d'activitals det centre educatiu, da I'empresa. de I'entitat o institucic col-laboradora,

b.  Incomipliment de les clausules establertes en I'Acord ds col-aboracid, Inadequacld padagdgica de [es practiques fermatives, o vulneracia de les normes que,
en relacié amb s realitzacio de les activitats programades, siguin vigents en cada ¢as.

¢ Acord mutu, adoptat per la direceld del centre educatiu | I'empresa, I'entitat ¢ la Instituctd col-laboradora.

d. Incompliment molt greu del programa formatiu per part del centee de treball.

12.1a direccld del centre educatiu, d'ofict o a instancla del centre de treball, pot acordar la no continuitat en les practigues formatives de 'alummnat qule, realitzant-
fes, incomplelx de forma voluntaria, les ebligaclons que se'n derivin, Les causes da suspensic imputables a i'alumnat poden ser:
o, Faltes repetides d'assisténcia i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, sequits o alterns,

4. Actitud Incorrecta o falta d’aprofitament,
¢ Abandonament de fes practiques formatives per una causa diferent da les establertes en 'article 5.1.2 d'aquesta Ordre.

& Altres causes imputables a favoluntat de I'alumnat | que no permaten el normal desenvolupament de les practiques formatives.

13. En gualsevol cas, ef centre educatiu ha d'informar la Direccid General " Ordenacld, Innovacio 1 Formacla Professional de 1'extinctd o 1a rescissia dels acords de
cal-leboraclé entre centre educatiu | centre de treball o dels seus annexos.

14. L'empresa signataria de I'Acord he d'Informar efs representants dels trebalfadors del contingut del programa formatiu §, en corcret, de les activitats programacies
qua han de desenvolupar, fa durada, el calendar! 1 F'horarl, com tambsé Ia loealltzaclo del centre o cenires de treball on es desenvoluparan.

15. Qualsevol accident o conseqaigncia que se'n derivi que pugel succelr & F alumnat durant el desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball ha
de ser cobert per 'asseguranca escolar, d'zcord amb la reglamentacls establesta pet Decret 2078/1971, de 13 d'agost (BOE num. 224, de 13 setembra). Tot
aixo sense perjudicl de [a polissa que I'Administraclo educativa pugul subscriure com a asseguranga addiclonat per tal de millorar Indemnitzacions, cohrir danys a
terceres persones o responsabiltat clvil. Aquesta pdlissa addiclonsl nomeés cobreix "alumnat que facl practiques formatives | estigul matriculat en efs
cofeesponents ensenyaments que s'impaiteiven en centres educatius poblics o en regim de concert amb la Conselleria ¢ Educacio, Cultura § Unlversitats. £n el cas
d‘ensenyaments, no sotmesos al régim de concert, impartits en centres educatius privats, aquesta polissa ha de ser stubscrita per aquests centres,

5. £n compliment del que disposa fa Llel organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccio de dades de caracter personal, 1a Consellerla d'Educaclo, Cultura
Unlversitats informa que les dades obtingudes def present Acord seran Incorporades per al seu tractament en un aniu automatitzat de 'aplicaclo informatica
FORCET qug gestiona les practiques formatives. Si ho desitja, pot exercitar els drets d'acces, rectificacio, cancel-taclo | oposiclo, prevists per la Llei, adregant un
escelt a la Diregeic General o Ordel@cbﬁrfﬁw\agé | Formacis Prafessional {Ptge. de Guillem de Torrella, 1, 5a planta, 07602 Palma).
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