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Acord nimero; 60

Acord de col-laboracié entre ef centre educatiu i el centre detreball per
al desenvolupament delespractiquesformativesen centres de treball

Parts
H &/ la S&ra. MARCH SERRA, WUME amb DN nim. -
GCoim a director ddl centre educatiu IESMARRATXI cadi ddl centre 07008818
Localitzat 2 SON RAMONELL | Adrega CARRERDEL' ARBREDELA CIENCIA, 1
Codf postal 07141 CIFS0700037E
Tel#fons 971226622 FAX971226635
H &/ la Sa. TOMAS GELABERT, MIQUEL amb DNI ndm.
Com & representant lega! del’ empresa SERVE DE SALUT DE BALEARS(IB SALUT)
Localitzat a PALMADEMALLORCA Adreca C. REINA ESCLARAMUNDA 9
Codi postal 07003 CIFQ0718003F
Teldfons 971175927 FAX

Antecedents

1. L*objectiu del present Acord ésia col-laboracid, entre les parts sgnatries, en ¢ desenvolupament d'un programa formatiu de pracliques
formatives en centres de freball quie ha deredlitzar ' alumnat en & marc del' ensenyament corresponent.

La Lld orginica 2/2008, de 3 demalg, d' edfucacié, al ltarg def seu articulat regulales practiques formatives en centres detreball en els diferents

ghsenyaments.

3, ' Ordre del consdier d* Fducacié i Cultura, de 15 dejuny de 2010, per laqual esregulen les practiques formatives en centres de treball, regula
dins I ambit de la Comunitat Autdnoma de fes llles Balears les practiques formatives que realitza I' alumnat en & marc dels corresponents

ensenyameniscursats.
Ambduss parts ens recaneixem mituaraent 1a capacitat legal necessiia per formalitzar aquest Acord, atesesies seglients
Clausules

1. ' objecte d' aquest Acord ésestablir d marc decoldaboracié entreles entitats a les qualsrepresenten per al desenvolupament delespraciiques
formatives en centresdetreball del' alumnat que cursa dgensehyaments establerts en la normativa vigent.

. Laduracié del Acord ha de ser d' un aay apartir dela signatura. Esconsldera prorrogat autométicament, per perfodes anuals, quan cap deles
parts firmants manifesti o contrari amb una anteladié minima d' un mes abans dd venciment de termini otiginal o de cadasouna deles seves

provrogues.
3. Lacollaboracid s hadeconcretar en les actuadonsque figuren al document annex.
Com amosira de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars,
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Aduacions que congreten o

1. B centre educaliu | e centre de treball han ' deborar o programa formatiu geenigtlunas & conjunt O° aciivitats que ha de realitzar
¥ alumnat durant Jeshores establertes per a la realllzacié detes practiques formatives per a cada un delsBnnyaments. O programa farmatly s ha &' adjuntar

cam & Annex a aquest Acord. .

2. Uenilat o centre detreball collaborador ha de dedgnar un tutor o una lutora, amb I adequada formadé tsonica, per pactar o contingut del programa formatiu
esmentat, coordinar les activitats formatives del' alumnat §, tambs, per orlentar, realitzar o seguiment | valorar-ne e progrés,

3. Hiutor dd centre educatiu ha datrametrs a I entitat o centre datrehall un annexamb la reladd de* slummat quaha defer les praciiqites formatives en centres
datreball en d pexfedeprevist el programa formatiu. Aquest Annexa i Acord centre sducatiu-centre de treball, Rdadé d' alumnal g had' adjuntar com a annexa
afuest Acord,

4. L' alumnat qus figurt en I' Anhexa I Acord centre educatiu-centre detreball, Reladé d* alumnat, ha de dur a terme Tes acliilats que € establelxen al programa
formatiu e lesInsal tadons del' entitat o centre de treball del' empresa dgnatiria o, d n'és d eas, en elsespais on I'entltal fad la seva activitat productiva,
sensa que aixd impllqul cap tipus de refadé jurldica laboral o fundlonarial amb ' empresa, per faqual cosa no pot percebre cap remunerad per la redlitzadé de
les activitals programades.

5. L'empresa dgnatéiia es compromet a ne cobrlr, nl 1an sols amb caradler Interf, cap loc de treball en plantilla amb [' alumnat quehl realitd fes practiques
formalives en centres de treball, lleval que s establebi una rdadé laboral de contraprestacit scondmlca per serveds contractals En aquest cas, esconddera que
Faumnat abandona les practiques formallves en centres detreball. U entitat colfaberadera ha decomunicar aquest fet & Witor del centra educatiy, qui hohade
comunicar al divector det centra docent i, aquedt, afa vegada, aladirecdd general competent en matésia de formadé profesdonal.

6. L empresa es compromel a realitzar les activitals necessarles per permetra qued' alumnat pugul compllr o programa formatiu | a facilitar les relacions amb d
tutor o fatutora dd centre educatiu. Ald, es compromet a realitzar ef ssguiment i Ja valorado del progeés de*alumnat guerealitza les prictiques formativest,
juntament amb d tutor dd centre educatiy, a revisar d prograrma formatiy consensuat § una vegadainidadeslespractiquesformatives, esconsdera necessaii,

7. Cadaaumnaha de disposar d'un quadern de practiques formatives o document de sequiment | avaluadé on ha dafer conslar les activitats reglitzades 5 tutor
dedgnal pd centredetreball 'ha de redsar | ha dedonar & vigiplau, 1 & tutor del centre educatiu I'ha de supensar i donar ¢ vigtiplay a les sesdons quinzenals
de seguiment en d cenira educafiy. Ambdues paits hi poden fer condar les ohsarvacions que considerIn opartunes, En o quadem da practiques g han de
reflectlr, enlred'alires, les aclivitats reallizades per I' alumnat, Ja valorad6 detes attituds demostrades per el mateixi la qualificadd deles practiques formatives.

8. L'alumnal ha dedyr e dacument ofical d'identiticactd | of que ! acredita cam a alumne d' un centre educatiu durant 1a reafitzacié de qualsevol deles activitats
que figuren en & programa formativ,

9. L'alumnal no pot, en cap cas, realitzar les acthitatsprogramades sensela prestnda del tulor def centradetreball o ladela persana en la qué aquest delequl,

8 tutor dd centre educatiu £ hadereunir, com a minim quinzsnalment, amb ¢ tutor del contre detreball, per valorar & dessavolupament def progeama formaliu

cansensuat, Amés, ha defer [estutories quinzenals amb 1' alurnnat en d centrs educativ,

L' Acord de col-laboradd vigent ¢ extingelx per acabament dels lemps convingut. També es pot rescindir per acord muty, o per dentinela d' afguna de lesparts,
queha deser comunhlcada al'altra part amb una antelacié minfma de quinze dies, ssmpre que fes elrcumat &ndies ho permetin, Les causes sén les que figuren a

confinyadd:

a  Cessament d'activitats def contre educativ, del* empresa, de!' entitat o Ingitudd col-laboradora,

b Incompliment deles dausules extablertes en I Acord de col laborad, Inadequadié pedagdgiea de les practiquesformalives, o wineracid delesnarmes que,
en refadio amb fa realitzacid delesactivitats programades, douin vigents en cada cas.

& Acord muly, adoptal per la direcdd def centre educatiu H' empresa, I entitat o laingtituci6 col-laboradora.

d  Incampliment molt greu del programa formatiu per part def centradsitrebal.

12. Ladirecci6 dd cenlre educativ, ¢'ofid o ainstincia dd centredetreball, pol acordar {ana continuRial en les practiques formatives del' alumnat que, realitzant-
tes, tncompleix de forma voluntirla, tes obligadions qua s n derivin, Les causss de suspensid imputables a I alumnat poden ser:

1

e

1.

p—y

a Fatesrepetides d' asdsténdaifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o dlleras.

b, Adltud Incorrecta o falta d* aprefitament,
& Abandonament delespradiques formatives per una causa dilerent doles establertes en I articla 5.1.2 d' aquesta Ordre,
d. Altrescausesimputables ala voluntal del* alumnat i queno permeten d normal desenvolupament delesprictiques formatives.
13.£n quatesol cas, d centre educatiu ha d' informar la Direcdé General d' Ordenadid, lnnevadld | Formadé Profesdonal dsl edindd o 1 rescisdé dds acords de
collzhoracié entra centra educatiu | centra detreball o dedsstis anhexos.

14, L' empresa dgnatiria del" Acord ha d'informar dis representants delsireballadors def contingut def programa formatiu i, en coneret, deles aciivitats progamades
quahan dedesenwolupar, la durada, d calendari 1 FRorari, cam també lalocalitzadé dd cenlre o centreadatreball on esdesenvoluparan.

15, Qualesval accident o conseqlinda quese n deri que pugul suecdr a ' slumnat durant d desenvolupanent deles prictiques formatives en centres de treball ha
deser cobert per I' asseguranga escolar, d°acord amb lareglamentadi6 establerla pd Blecret 2078/1871, de 13 d' agost {BOE ndm, 224, de 13 setembre). Tot
nd sense perjudic] dela pdlissa quel* Administracié educativa pugui subsoriure com a assequranca addidonal per tak demillorar indemnitzacions, cobrir danysa
terceres persones o respansabllitat chil. Aquesta polissa addiclonal norés cobreix I alumnat que fael praciiques formatives 1 estigui matriculat en ds
corresponents ensenyaments qued impartdxen en cenires educatius piblics o en régim de concert amb fa Conselleria d* Bducadi6, Cultural Universitats. B o cas
d' engenyaments, no sotmesosal réglm de concert, impartits en centres educatius privats, aquesta pblissa ha de sor substrila per aqued s centres.

16.En compliment dd que disposa ta e orginica 15/1958 de 13 de desambre de protecdé de dades de cardcter personal, la Consdlleria d' Educacid, Culturai
Universtatsinterma que les dades obtingudes del present Acord seran Incorporades per of seu tractament en un andu automalitzst de ! aplicadé informatica
FORCET que gediona les practiques for \i\m § ho desilja, pot exerditar dsdrets d* aceds, rectificads, cancdfacdld | opoddd, prevsts per la L, adregant ua
esceit @ fa DirecciG General d' Ordenad, [nnovadd | Forpadd Profesdonal (Ftge. da Gulliern de Torrdla, 1, 5a planta, 07002 Palma).
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