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Acord namero: 350

Acord de col-Jaboracio entre el centre educatiu | el centre de treball per
al desenvolupament de fes practiques formatives en centres de treball

Parts

E] Sr./ la Sra. ANDREU GUIELL, RAFEL

amb DNI num.

Comm a director del centre edugcatiu IES PASQUAL CALBO | CALDES

codi del ¢centre 07001940

Localitzat a MAO Adrega CARRER FRANCESC F. ANDREU, 1

Caodi postal 07703 CIF 507181650
Telefons 971369390 FAX 971354104
El Sr./ 1a Sra. TOMAS GELABERT, MIQUEL l amb DNI nam.

SERVEIDE PREVENCIO)

Com a representant legal de I'empresa SERVEI DE SALUT DE BALEARS (1B SALUT)(HOSPITAL MATEU ORFILA, DEPT.

Localitzat a MAO Adreca RONDA MALBUGER

Codi postal 07703

CIF Q0719003F

Teléfons 971480000,617966712

FAX 971480011

Antecedents

1. L'objectiu det present Acord s la col-laboracis, entre fes parts signataries, en el desenvolupantent d'un programa formatiu de practiques
formatives en centres dle treball que ha de realitzar I'alumnat en el marc de {'ensenyament corrasponent,

2. La Lei organica 2/2006, de 3 de malg, d"educacic, at llarg del seu articulat regula fes practiques formatives en centres de trebait en efs diferents

snsenyaments,

3. L*Ordre del conseller d'Ediucacis | Cuttura, de 15 de juny de 2010, per la qual es regulen ies practiques formatives en centres de trabal, regula
dins I"ambit de fa Comunitat Auténoma de lss Hles Balears ies practiques formatives que realitza ['alumnat en el mare dels corresponents

ensenyaments cursats.

Ambdues parts ens reconeixermn mutiament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Acord, ateses les seglients

Clausules

1. L'objecte d"aquest Acord és estabilir ¢l marc de col-4abaracio entre les entitats a les quals representen per al desenvolupament de les practiques
formatives en centres de treball da I"alumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa yigent.

2. La duracio de I'Acord ha de ser ¢'un any a partir de la signatura. £s considera prorrogat automaticament, per perfodes anuals, quan cap de les
paits firmants manifesti el contrari amb una antelacié minima d'un mes abans del venciment del termini original o de cadascuna de les seves

prorrogues.

3. laeol-laboracié s'ha de concretar en les actuacions qus figuren al document annex.
Com a mostra de conformitat, signam aquest Acord en dos exernplars.

Signat a MAQ, el dia 24/03/2(]6;4
Per la direccid del ceht educgtiu
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Signatura ANDREU GUELLY %AFEL (segeth) Signatura TOMAS GEL
Exemplar per al centre de treball

Loy L Per la rapresentacis de I'empresa col-laboradora

BERT, MIQUEL (seqelt)
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F1 centre educatiu [ ¢l centre de Wreball han d'elaborar ¢ programa formati consensua, (iLm ha dg scpr%l \
I*alummat durant les oras establertes per a 1 realitzacls de les praetiques formatives pér a chda ypUglds ensenyamiontsi

com a Annex @ aguest Acard.
L entitat o centee de iraball col laboradar ha de designar un (itor o una tulors, amb I'adequada formacis teeaica, per pactar ef contingut del programa formativ
esmental, coordinar les activitats formatives de Fafumnal i, lambg, per orentar, realitzac el seguiment i valorar-ne sf progrds.

£ tstor deol centre educatiu ha de irametre 5 Fentitat o centre de Wrebal un annex amb fa ralacio de Falumnat que Iia de fer fes practiues formatives en centres
de treball on el perfode previst al programa formatia. Aquest Aanex @ UAcord cealre educativ-cenire de treball, Relacio d'atumnat sTha d*adjuntar com a annez a

aquest Acord.

L'alumnal que figuri en I Annek a 1" Acord centre educatiu-centee de treball, Relacio d”alumeat, ha de dur a lerme Ios aclivitals gue s"estabicinen al programa
fermatiu en les instal lacions do 1'entital o centre de treball de 'empresa signataria o, si n'és el cas, on ols ospais on #'entital faci Ia seva activitat productiva,
sensa que aixo impliqu cap tpus de relacis Jurldica laboral o furlonarial amb I'empresa, per fa qual cosa no pol percebro cap remunieracis per la realilzacio de
les aclivitats programades.

Lemprosa signataria es compromel a no colir, ni lan sols amb caracter interl, cap lloe de leeball en plantilla amb Falumnat que hi realitzl tes praciquas
(ormatives on centres de traball, Hlovat guo s'establelxd una relacid laboral de contraprostacio econbimica per servels contractals, £n aquest cas, s considera gue
[atumrnat abandena fos practicues formatives on centres de traball, L'entital cot Jaboradora ha de comunicar aguest Tel at tutor defl contre educatitr, i ho ha de
comunicar al director dokeenlrn docenl 1. aguast, a 1a vegada, a fa direccid general compelent en matérla de formacio professional.

L’empresa os compromel # realitzar les aclivitats necessiries per permatre gue I'alummal pugut complir 8f programa formatiu £ 4 faciliter les relacions armtr of

tutor o la lutera del centre educatlu. Alxl, es compramel a realilzar el seguiment | la valoracio del progres de 'aluninal que raalitza les pracliques farmatives 1
Juntament arth el luker del centre educativ, 3 revisar el programa loymatiu consensuat stena vogada inictades les practiques formattvas, os considera necessari.
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Cada alumine ba de disposar 6un quadesn de practiques formatives o document de sequiment | avaluacia on ha de fer constar Tes activitats realitzandes. £ witor
designal pel cenlre de trebalt ha de revisar f ha de donar of vistiplau, el twtor del centre educitlu I'ha da supervisac 1 donar of vistiptau a les sessions quinzenals
de seguiment en el contre educati. Ambdtaes paris hi poden fer constar les observactons gue consideria oportunes. En el quadern de practiques s’han de
reflectir, entre d'allros, les activitats reafitzades per Palumnal, 12 valoracio de tes actituds demostrades per ell matelx i fa quafificacid de fos practiques formatives.

™

. L'alimnat ha de dur ¢l document oficial d'identificacio | el que Faceedita com a alumne d'un centre educativ durant fa reatitzacio de qualsevot de los activitats
que figuren en el programa formaltiu.

9. L'gkumnat 20 pot, en cap cas, centitzar los activilals programades sense Ia preséncia dol tutor del contra de rabal o fa de a persona en fa que aquest detegul.

10. E1 tulor del centre educativ s’ha de reunr, com a minim quinzenaiment, amb el tutor def centee de treball, per vatorar el desenvolupament del prograima tormatiu

consensuat. A més, ha de fer fes tutories quinzenals amb 1*atumnal en ¢l centre eehucativ.

11.L"Acora de cof lahoracis vigent s'sxtingeix per acabament dels Lemps coavingut. També os pot rescindir per acord muti. 6 per dendneia d'alguna de les parts,
que ha de ser comunicada a 'allva part amb una antelacid minima de quinze dies, sempre que fes circumstancies ha permetin, Les causes sén les gue figuren &

continuacio:

a. Cessament d'aclivitats def centre educatiu, de {"empresa, dle "entital o institucic col laloradera.

b Incompliment da les clausules estabiertes ea I"Acord de cof laboraci, inadequacio pedagogica de les practiques formalivas, 0 vulneracio deles normes qes,
errelacic amb ka realitzacio de les activitats pragramacles, siguln vigents en cada cas.

& Acord muly, adoptat per la diceccic del centre educatiu §{"emmpresa, 1'entital o la Institucio cof laboradora.

d,Incompliment molt grea del programa formatiu per part del centre de treball,

12.1a direccio dol centre adueativ, d'olici 6 a inslancia det centee de trebatl, pot acordar 1ano continuttat en les prictiques (ormatives de afumnat que, realitzant-
tes, incamplelx de forma voluntaria, ies obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensis imputables a F'alumnat poden ser:

2. Faltes repetidos d'assisténcia e puntualital no justificades, duraat res dies, seguits o ailerns.

b, Actitud incorects o falia daprofGlament.
¢ Abandonament deg los practiques formatives per una tausa <liferent da fas estableries en Farticle 5.1.2 d"aquesta Ordre.
d. Alres causes impulables 3 1a volmtat de alumnat | gue ro permeten el normal desenvolupaiment de (es pedctiques formalives.

13.En qualsevol cas, el centre educativ ha o'informar fa Direccid General d*Grdenacio, Innevacta | Formacié Professional de I'extingic o [a rescissio dets acards de
col laboracio ertre contra educatia f contre de trebali o dels seus annexos.

14. L'empresa signataria o FAcord ha d'informar gfs representants dels webalfadors def contingul del progsama formalitri, en concret, de fes activitats programices
que han de deseavolupar, Ia durada, e calendari i 1'horas, com lambeé la localilzacio dal centre o tenties de Lreball on es descivoluparan.

15. Quatsevol accitent o conseqiianela que se'n derivi que pugu succelr 3 Palumnat durant of desenvolupyament de Tes practiques formatives en cenlees de treball ha
de ste cobert per 'asseguranca escalar, dacerd amb la reglamentacio establerla pel Decret 2078/1971, de 13 d'agoest {BOE num. 224, de 13 selemiyre}, Tal
alxb sense perjudici de fa pdlissa gue " Administracio educativa pugui subscriure com a asseguranca addicional per tal de millorar indermnitzaclons, cobrir danys a
terceres persenes o responsabifitat civil. Aguesta pofissa addicional nomds cobreix "atumnat que faci practiques formatives § estigui matriculal en els
corresponents ensenyaments gue s'impartelxen on centres educatius plblics o en régim de concest amb la Conselleria d'Tducacic, Cultura i Universitats. £nel cas
drensenyantents, no sotmesos Al régim de concerl, impastits en cenlres educatius privats, aquesta pdlissa ha de ser silbserita per aquesls centres,

16. En compliment del que disposa la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccic de dades de cardeter personal, la Conselieria d'Educacio, Cultara i
Universilals informa qua les dades obtingudes del present Acord seran incorporades per at seg wractament en un arsiu autoatatitzal de Paplicacio informatica
FORCEY que gestiona les practiques lermatives. Si ho desilja, pot exercitar els drets d"aceds, rectificacio, cancel facld 1 aposicia, provists per fa Ligl, adregant un
eserit a fa Direccit General ¢ Ordenacio, Innovacid i Formacio Professional (Ptge. de Guillen de Tarreti, 1, $a planta, 67002 Palma).




