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Acord ntimero; 252

Acord de col-laboracic entre el centre educatiu i el centre de treball per
al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts

El Sr./ ta Sra. BALAGUER COVAS, JAIME amb DNI niim.

Com a director del centre educatiu 1ES CALVIA

codi del centre Q7007899

Localitzat a SANTAPONGCA | Adreca AVINGUDASON PILLO, 1

Codi postal 07180

CI¥ S0718028D

Telefons 871690229

FAX 971694931

E1 $r./ Ia Sra, TOMAS GELABERT, MIQUEL | amb DNI nam,

Com a representant legal de I'empresa SERVEI DE SALUT DE BALEARS (1B SALUT)

Localitzat a PALMA DE MALLORCA Adrega C. REINA ESCLARAMUNDA 9

Codi postal 07003 CIFQO0719003F

FAX

Teldfons 971175927

Antecedents

1
formatives en centres de treball que ha de realltzar 1'alumnat en el marg de |'ensenyament corresponent,

ensenyaments,

L*objectiu de! present Acord és fa col-faboracio, entre les paits signataries, en ef desenvolipament ¢’ un pregrama formatiu de practiques

La Llet organica 2/2008, de 3 de malg, d'educacio, al targ del seu articulat regula les practiques formatives en centres da trehall en els diferents

3. L'Ordre del conseller ¢"Educaclo | Cultura, de 15 de juny de 200, per fa qual es regulen Jes practiques formatives en centres de treball, regula
dins I'ambit de la Comunitat Autbnoma de les lles Balears les practiques formatives que reafitza i'alumnat en el mare dels corresponents

ensenyaments cursats,
Ambdues parts ens recortelxem muktuament fa capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Acord, ateses les seglients

Ciausules

1.
formatives en centres da treball de I"alumnat que cursa els ensenyaments establerts en fa normativa vigent,

L'objecte d'aquest Acord 85 establir el marc de col-laboraci entre les entitats a les quals representen per at desenvolupament de tes practiguies

2, La duracio de I"Acord ha de ser d'un any a partir de fa signatura, Es considera prorrogat automaticament, per periodes anuals, quan cap de les
parts firmants manifesti el contrari amb una antelacié minima d'un mes abans del venciment del termini orlginal o de cadascuna de les seves

prorrogues.

3. La collaboracid s*ha de concretar en les actuacions que figuren al document annex,
Com a mostra de conformitat, signam aguest Acord en dos exemplars.

Signat a PALMA DEMALLORCA, el dia 25/03/2014

Per la direccid del ce? Per la representacio de |'empresa col-laboradora

g{*’fﬁ'ﬂ Govertt

Wi Y o 1as Mes oo
Sanvel do pajl

————

Signatura TOMAS GELABERT, MIQUEL (segell)




Actuacions que concreten ¢l mare de cob Jaboracié

1. £l centra educativ i e centre de trebalt an (ielaborar ol prograing formatiu consensuat, que ha de desenvolupar ¢f conjunt d'activitats que ha de realitzar
1'alumnat durent las hores establertes per a la realitzacio da les practiques formatives per & cada un dels ensenyaments. £l programa formatit s'ha d'adjuntar

com a Annex & aguest Acord,

2. 1'entitat o cantro de irebalt col-laborador ha de designar un tutor o una itora, amb "adequada formacid tecnlca, per pactar of contingut el pragrama formatiu
esiantat, coordinar les activitats formeatives da P'alumnat §, també, per orientar, realiizar el sequiment Fvalorar-ne of progres.

3. [ tutor del centre aducatiu ha de trametre & Fentilat o centre de trebail un antex amb la relactd de Patumnat que ha de fer [es practiquos formatives en centros
dli trebailt e el perfocle previst al programa formatiu. Aquest Annexa I*Acord centea educatiu-centre de trehall, Relacié d'alumnat s'ha d'adjuntar ¢ov & annex a

aguest Acord,

4. L'alumnat que figuri en 'Aoner a I Acord cenite aducativ-centre de treball, Relacid «'alumisat, ha de duy a terme les actlvitats que s'estalileixen al programa
formatit en les instal-lacions do Pentitat o contre da treball de 'empresa signattria o, sl n°6s f cas. on ¢is espals on Pentitet faci 1a sova activitat productiva,
sense gue 2ixd Impliqul cap tpus da relacio juridica Taborat o funclonarial amb empresa, et a gual cosa o pot percebre cap remuneracio per {a realitzaclt do
1es activitaks programades,

5. L'emprosa signatérla o5 compromet a no colbxlr, ni tan sols ami caracter Interl, cap lloc de trebail en plantilla amb Valumnat que hi realitzi fes practiques
forrmatives en centres de treball, Hevat que s'establelsi una relacid laboral de contraprestacto econdmica per servels contractats. En aquest cas, es considera quie
I*alumaat abandona les practigues formatives en conteas de treball. L entitat col-jaboradora ha de comunicar aguest fot af tutor def centre educatly, qui ho ha de
comunicar al directar det coatra dogent |, aguest, a lavegada, a la direccic general competent et materia de formacio professional.

6. L'empresa es compromet a realitzar los acthvitats necessarles per permetre que " afumaat pugui comphir ¢t programa formatiu [ a facilitar fes relacions amib el
tutor 0 fa tutora del centre educati, Afxl, ¢5 compromet a realitzar of sequiment 1 fa valoracio del progrds de "almnat que realitza [es practiques formatives i,
Juntatsent am of ttor det centre educatiy, a revisar el programa formatiu consensuat st una vegada Iniclades les practiquss formatlves, o5 cansidera necossar.

7. Cada alumne ha de disposar dun guadern de practiques formatives o document de seguimant i avaluacio on he dio for constar fos ackivitats Tealitzades, B tutor
desfgnat pel centre da trehall I'ha de revisar | ha de donar el vistipfau, | el tutor del centre educatiu I'ha de supervisar i donar of vistiplau a {os sesstons quinzenals
de sequiment en el centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les ohservacions gue considerin oportunes. £n e quadera de practiques s'han de
reflectlr, critre d'altres, los activitats reatitzades per I'alumnat, [ valoracis de fes actituds domostrades per ¢ll matelx i 1a qualificacic de les précticues formatives.

8. L'alummat ha de dur el document oficiat d'ldentificacis et que {'acredita com a alumne d'un centre educattu durant £3 realitzactd da qualsevol de les activitats

que figuren en ¢l programa formatiu.
9, 1'alumeat no pot, on cap cas, realitzar los activitats pragramacias sensa ta presencia def tutor del centre de treball o {a de [a persons en fa qub agquest delegui.

0. FF tutor del centes educativ s'ha de retmly, coma minim gquinzenalment, amb ef tutor del centra de teeball, per valarar et desenvolupament del programa formatiu
consensuat, A mis, ha de for les tutories quinzenals amby "ahernat en ¢ centre educatiu.

11,1 Acord de col-laboradio vigent s extingeix per acabament defs tanps convingut. També es pot rescindic per acord inuty, 0 per dentincla d"alguna de fes parts,
que ha de ser comumicada a l'altra part amb una antelacic minia de quinze dies, sempre que Jos chrcumstancles 1o permetin, Los catses san les que figurena

continuacio:

4 Cessanent dactivitats del centre educati, de Fempresa, de I"entitat o institucio collaboradora,

». Incompliment de fes clausules ostablertes ot 1"Acord de col-laboraclé, inadequaci pedagbglea e los practicues formatives, o vultieracio de les normes gue,

an relacis ami Ia realitzatlG de les activitats progeamades, sigiin igents en cacks €as. )
¢ hcord muty, adoptat per fa direectd del centro educatiu 1 I'empresa, 'entitat o Ja institudio collaboradora.

4. ncompliment moit grea del programa formati por part det centra de treball.

12.1a direccio det centre educativ, d*oflcl o & Ihsthncia del contre de treball, pot acordar la no continuitat en les praciiques formatives de Palumnat que, realitzant-
1s, Incomplels de formia volunthria, les ohligacions que se’r dedvim, Las causes de suspensid imputables a I'alumnat podern ser!

4. Faltes repetidas ¢ ossistincia /o puntualitat no justificades, durant tres dies, sequits o alterns.

b Actitud incoreecta o falta d aprofitament,
¢ Abandonament do les prictiques furmatives per Lna causa diferont de les establertes en Farticle 5.1.2 " acquesta Ordre.

& Aitres catises imputables a Ja votuntat de I"alumnat 1 quie no permeten el normal desenvoluarment de les practiques formatives.

13, En gualsevol cas, o ceptre educativ ha dinfarmar la Direcel6 General d'Qrdenacla, Ihnovacto T Formaelo Professlonal de I"extinicio o fa resclssio dels acords de

colkahoraeld entre contre educatiu | centre ts teeball o dels seus anneros,

14.L'empresa signataria de 1 Acord ha d'informar efs representants dels trebatladors del contingut del programa formatiu §, en concret, de s activitats pogramaties
quo han de desenvolupar, la durada, ol eatendari 1 F'horari, com tambe fa focatitzachs del centre o centres o treball on es desehwoluparan.

16. Qualsevol accldent o conseqibncia que se'n derivl que pugut succelr a Fatomnat durant ol deservelupament de les practicues formatives e centres de trebali ba
de ser cobert per ['assegUranga escolar, d*acord amb la reglamentasio establerta pel Decret 207871971, de 13 d'agost (BOE nim. 224, de 13 setembre). Tot
aixd sense pegjudic] de la plissa que ¥ Administracid educativa pugui subscriure cont a assegurantca atdicional per tal de millorar [ndemnitzacions, cobrir danys &

tergeres persanes o responsabititat civil, Aquesta pdlissa addicional nomas cobraix 'alumnat que faci pracrlques formatives i estigui matriculat en els

cOFrEspOnents ensenyaments que s'impartefyen en centees educatius pabiics o en regim e cancert amb a Conselleria d*Educacid, Cultura i Universitats, En cl cas

d*onsenyaments, no sotmesos al régim de concert, impartits en centres educatius privats, aquesta polissa ha de ser subscrita per aguests centres.

16. En complinent del que disposa fa blel organlco 15/1999 de 13 de dosembre de proteccla de dades de caracter parsonal, la Consellerta d'Educacis, Cultura b
Univorsitats Informa que les dades ebtingudes del present Acord seran incorporades 'xerhalﬁcu-tgactaqmn.t-en-un'amu-automak!tzat'dtr,i*a’Eicaclo informatica
FORCET que gestiona les practiques formatives, St ho desitja, pot cxercitar ¢is drets diaccés, rectifRaGERECATEE 12%5 ?ﬁs peils t)er Ja Liol, adregant uvy
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