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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS PARA EL FUNCIONAMIENTO POR
MEDIOS ELECTRONICOS DEL DEPOSITO DE ESTATUTOS DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES.
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Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para El

Funcionamiento Por Medios Electrénicos Del Depésito De estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales.

En Madrid, a de @&

P de 2015.
REUNIDOS

De una parte: fa Excma. Sra. D*. Maria Fatima Béfiez Garcfa, en su condicién

de Ministra de Empleo y Seguridad Social, nombrada por Real Decreto
1826/2011, de 21 de diciembre.

Y de otra: el Sr. D. lago Negueruela Vézquez, como Consejero de Trabajo,
Comercio e industria, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 9/2015, de
2 de julio, de |a presidenta de las llles Balears, con competencia para suscribir
el presente Convenio por delegacién de la Presidenta de las llles Balears en
virtud de! Decreto 25/2003, de 24 de noviembre, del presidente de las llies
Balears, por el que se delega en los titulares de las consejerfas las firmas de
convenios de colaboracién y acuerdos de cooperacién, y con la autorizacién

para este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de octubre de
2015.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse vy
convenir,

EXPONEN <

1. Que el Real Decreto 416/2015, de 29 de mavo, por el que se regula el
depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, realiza
una importante apuesta por la mejora de los procedimientos de tramitacion y

depésito de los estatutos al integrarlos en el marco de los procedimientos con
funcionamiento a través de medios electrénicos.

Con su entrada en vigor, el acceso a la Administracién para la realizacién de
cualquier trdmite relacionado con el depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales se podrd realizar de forma
electrénica, evitando a las partes desplazamientos y agilizando el

procedimiento, lo que permitird reducir considerablemente los tiempos del
procedimiento.
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Ademds, con la creacién de la base de datos central se dispondrd por primera
vez de una informacién completa de las organizaciones sindicales y
empresariales, depositada en todas las oficinas publicas.

2. El Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, al establecer el funcionamiento
del depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales a
través de medios electrénicos, trae como consecuencia la necesidad de una
aplicacién informética que dé cobertura a este depdsito. Ademds la
constitucién de una base de datos central exige que la informacién remitida
por cada una de las oficinas ptblicas competentes se efectie siguiendo unas
determinadas especificaciones técnicas.

3. Que la intercomunicacién y posibilidad de consulta de las inscripciones
existentes en cualquier oficina publica de depésito y el acceso a los datos
incorporados en los mismos obligan a disponer de una base de datos central
en la que consten todos los asientos electrénicos practicados en sus
respectivos depdsitos. Con tal fin, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
ha desarrollado una aplicacién informdtica que dard cobertura a la base de
datos central, asi como al depésito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales de dmbito estatal o supraautonémico y a los
depdsitos de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

Esta aplicacién informética podrd ser utilizada como soporte informético de
los depdsitos de aquellas Comunidades Auténomas que asf lo deseen. Por ello,
en su disposicién adicional primera, el citado Real Decreto prevé la
elaboracién de un convenio de colaboracién para adherirse a la aplicacion
informdtica gestionada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el
presente Convenio que se regird por las siguientes

€

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, el convenio tiene por objeto articular la
colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, con el fin de
establecer las bases necesarias para el funcionamiento y gestién posterior del
depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios digitales y de 1a base de datos central.
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Segunda. Adhesion a la aplicacién informitica constituida en el Ministerio de
Empleoc y Seguridad Social.

1. Comprobadas las posibilidades de la aplicacién informdtica gestionada en
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las liles Balears manifiesta su voluntad de adhesién
a la misma y su compromiso para el cumplimiento de las especificaciones
técnicas que se indicardn mads adelante.

2. La adhesién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears a la aplicacién informética constituida en el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social no supondrd ningdn coste adicional a la Comunidad
Auténoma de las llles Balears.

3. Las inscripciones en el depésito de estatutos de organizaciones sindicales y
empresariales con funcionamiento a través de medios digitales se realizaran
siguiendo las especificaciones técnicas que se establecen para la aplicacién
informética por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La aplicacién informética albergard los datos obrantes en su depdsito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales.

Tercera. Utilizacién de la aplicacién informética por las Comunidades
Auténomas

1. La Comunidad Auténoma albergaré los datos obrantes en sus depdsitos en
la aplicacién informéatica gestionada por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

2. La Comunidad Auténoma puede plantear las modificaciones que considere
oportunas para un mejor funcionamiento de sus depésitos a través del
procedimiento previsto en la clausula novena. Los cambios serdn evaluados y,
en caso de ser aceptados, se incorporaran a la aplicacién para todas las
Comunidades adheridas asf como para el Ministerio.

Cuarta. Base de datos central

1. A través de la correspondiente aplicacién informdtica, las autoridades
laborales competentes en materia de depésito de estatutos tendran acceso a la
base de datos central que incluird todos los asientos electrénicos practicados
en las condiciones establecidas en el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.
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2. La base de datos se configurard de forma que permita enlazar digitaimente
con los boletines oficiales correspondientes en los que figuren la resolucién del
depésito de los estatutos y demds actos que sean objeto de publicacién.

3. Con el fin de garantizar la operatividad inicial, las oficinas ptblicas deberdn
incorporar a sus correspondientes depdésitos de estatutos con funcionamiento
a través de medios digitales, los datos identificativos de las organizaciones
sindicales y empresariales cuyos estatutos obran en su poder, asi como la
referencia de las actuaciones realizadas hasta la fecha y el dltimo texto
depositado, en el plazo establecido en el propio real decreto.

La Comunidad Auténoma podrd utilizar la base de datos central con el fin de
realizar consultas y disponer de informacién sobre las organizaciones sindicales
y empresariales que figuren en la misma,

Quinta, Acceso externo a los depdsitos de estatutos y a la base de datos
central.

1. La Administracién General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet a
través del cual se realizard el acceso externo a los depdsitos de estatutos y a la
base de datos central.

La Comunidad Auténoma podrd personalizar su pédgina de entrada a sus
depésitos, asf como afadir contenidos adicionales ajustindose a los requisitos
de disefio establecidos por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. Los contenidos insertos en los sitios de Internet afectantes a los depésitos
deberdn ser coherentes con la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, la Ley 19/1977, de de 1 de abril, que regula el derecho de -
asociacién sindical, el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sin que en
ningun caso puedan contravenir su aplicacién, asf como la Ley 11/2007 de 22
de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, fa Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caricter
personal y sus correspondientes desarrollos reglamentarios.

Sexta. Acceso a los depésitos de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales

1. El acceso a los depésitos de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales se realizard segin el perfil informdtico correspondiente al
usuario.

2. Los perfiles informdticos de acceso a dichos depdsitos seran los siguientes:
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a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicaciéon informdtica que dé
soporte a la base de datos central como soporte informético de su registro.
Permitird el acceso a todos los datos obrantes en su depdésito, asi como la
realizacién de tramites relativos al depdsito de estatutos y demds actos
depositables. Permitir4, asimismo, la explotacién informatica de los datos, de
acuerdo con las posibilidades de la aplicacién.

Este perfil requerird estar registrado como usuario del sistema.

b) Perfil de usuario legitimado con certificado digital para solicitar el depésito.
Permitird la presentacion de solicitudes de los actos depositables y
certificaciones conforme a lo previsto en el real decreto.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la obtencién de copias
auténticas del texto de los estatutos.

3. A efectos de lo previsto en esta cldusula, seran validos los certificados

reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas.

4, Corresponderd a la Subdireccién General de Tecnologfas de la Informacién y
Comunicaciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social adoptar las
medidas necesarias para dar de alta como usuario administrador de {a base de
datos central a una persona designada por cada autoridad laboral de acuerdo
con el perfil asighado a cada uno. El acceso deberd facilitarse dentro de los
quince dfas siguientes a la recepcién de la solicitud,

Una vez dado de alta, correspondera al usvario administrador gestionar los

tramites relacionados con los usuarios de la aplicacién ubicados en su dmbito
de actuacion, f

Séptima. Asistencia a los usuarios de la aplicacién.

Con el fin de facilitar la puesta en funcionamiento del depdsito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social pondra a disposicién de los usuarios un sistema de atencién

electrénica destinado a solucionar problemas derivados de ja utilizacién de la
aplicacién informatica,

Octava. Proteccién de datos
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La gestién de los datos obrantes en cada uno de los depésitos se llevara a cabo
de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de carécter personal.

Novena. Seguimiento

Con objeto de realizar un seguimiento de la implantacién, el funcionamiento y
la gestién del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, se celebrard una reunién anual que serd presidida por el
Director General de Empleo, o la persona que éste designe, a la que acudirdn
representantes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de cada una de
las Comunidades Auténomas adheridas a la aplicacién informatica.

Como consecuencia de la reunién anual se podran crear grupos de trabajo o
celebrar reuniones separadas para temas concretos.,

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base
de datos central y de los depésitos de estatutos de las autoridades laborales v,
en su caso, proponer la introduccién de cambios en la aplicacién informatica
que suponga una mejora en la gestion de los depdsitos de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, en la base de datos central o en el
sitio de Internet que [e sirve de soporte, siempre que ello no suponga
contravenir el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, o la modificacién de
este Convenio.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en la aplicacién
informética

c} Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y
resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran
plantear con motivo de la aplicacién del mismo.

Décima. Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en este convenio serd de aplicacién la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Vigencia
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Este Convenio tendra efectos desde su suscripcién y vigencia indefinida, salvo
nuevo convenio, terminacién por mutuo acuerdo o por denuncia de cuatquiera
de los otorgantes formulada con una antelacién mfnima de tres meses.

Duodécima. Orden jurisdiccional competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones
Iitigiosaﬁf que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién del presente
Convenio habrén de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdico%ional contencioso-administrativo,

El consefjero de Trabajo, La Ministra de Empleo

Comercjo e Industria, y Seguridad Social
I S
|

lago Negueruela Vazquez Fatima Banez Garcia
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