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Consell Insular de Menorca

Conveni de col-laboracié per executar els programes d'insercié laboral

(processos d’acompanyament a Pocupacié) de la renda minima d’insercié per a
Pany 2016

Parts

lago Negueruela i Vazquez, president del Servei d’Ocupacio de les llles Balears,

“en virtut del Decret 9/2015, de 2 de juliol, de la presidenta de les llles Balears,
pel qual es disposa el nomenament de membres del Govern de les llles Balears i
de Particle 5.3 de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del SOIB modificada
per la disposicié final setena de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a I’any
2015 (BOIB ndm. 178, de 30 de desembre) i per delegacio de signatura del
president de les llles Balears, pel Decret 25/2003, de 24 de novembre.

Maite Salord Ripoll, presidenta del Consell Insular de Menorca, en exercici de les
facultats que li atribueix P'article 9 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells
insulars.

Antecedents

1. la renda mmima d’insercié és una prestacié economica dirigida a la
cobertura de les despeses basiques per a la supervivencia. Els programes
d’inserci6 social i laboral tenen com a objectiu facilitar la insercié 1 la reinsercid
de les persones que es troben en situacio d’exclusié social, independentment
que la seva situacié econdmica els permeti accedir a la prestaci6é de la renda
minima d’insercié. L’objectiu d’aquests programes és millorar les condicions
d’accés al mercat laboral normalitzat.

2. Tant la renda minima d’insercié com els programes d’inserci6 social i laboral
es regulen mitjangant el Decret 117/2001, de 28 de setembre (BOIB ndm. 120,
de 6 d’octubre). ' '

3. D’acord amb Particle 18 del Decret 117/2001, els programes d’insercid
laboral s’estructuren mitjangant la configuracié d’un procés d’inserci6 especific
que combina actuacions d’informacio, orientacié, habilitats basiques, formacié
ocupacional i d’acompanyament laboral. En 'ambit autonomic és d’aplicacié {a
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Resolucié de la Secretaria d’Estat d’Ocupaci6, de 29 de juliol de 2015, per la
qual es publica PAcord del Consell de Ministres de 24 de juliol de 2015, pel qual
s’aprova el Pla Anual de Politica d’Ocupaci¢ per 2015 (PAPE), segons el que
estableix Particle 4.ter de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacis, fixa
per la comunitat autdonoma de les llles Balears, dins I’eix 3 PP00069, referent a:
oportunitats d’ocupacié, el programa de processos d’insercié de col- Iectius
vulnerables en risc d’exclusié social. .

4. De conformitat amb |article 1 de I’annex del Decret 37/2015, de 22 de maig,
d’aprovacié dels estatuts del Servei d’Ocupacié de les llles Balears, modificat pel
Decret 79/2015, de 4 de setembre, la finalitat primordial d’aquesta entitat és la
planificacié, la gestié i la coordinacié de les polftiques actives d’ocupacié,’

executant accions i actuacions d’informacid, orientacié i intermediacié en el,

mercat laboral, foment de 'ocupacic en tots els vessants i desenvolupament de!
la formacié professional per a 'ocupacié (article 2).

A més, de conformitat amb el que disposa el paragraf quart de Particle 18 del
Decret 117/2001, de 28 de setembre, pel qual es regula la renda minima
d’insercid, la Conselleria de Treball i Formacié (actualment el Servei d’Ocupacié:
de les liles Balears) és el responsable d’establir els criteris i els procediments de
regulacié dels programes d’insercid laboral.

5. De conformitat amb el que disposen els paragrafs cinqué i sisé de Particle 18

del Decret 117/2001, de 28 de setembre, els programes d’insercié laboral de la.
renda mfnima d’insercié els gestionen els consells insulars, de forma directa o

indirecta i els responsables de la gestié dels programes d’insercié laboral han
d’establir els mecanismes de coordinacié necessaris per donar una resposta:
eficient a les necessitats d’insercié dels destinataris de la renda minima
d’insercid.

6. D'acord amb el Decret de Presidéncia ndm. 105/2015 de creacié dels

departaments en que s'estructura el Consell Insular de Menorca i nim.:
108/2015, de 9 de juliol, de determinacié de les competéncies dels consellers;
executius caps dels respectius departaments (BOIB ext. nim. 103, de 10 de

juliol de 2015); el Departament d'Ocupacié, Projeccié Econdmica, Joventut i
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Esports, comprén les activitats del Consell Insular de Menorca en matéria de
treball i formacié.

'7. El Consell Insular de Menorca gestiona des de I'any 2006 el programa
d'insercié laboral per a beneficiaris de la renda mfnima d'insercio.

8. El 10 de desembre de 2015 es va signar un conveni de col-laboracié entre el
SOIB i el Consell Insular de Menorca per executar els programes d’inserci6
laboral de la renda minima d’insercié per a ’'any 2015.

9. Per tal de donar continuitat a les accions d’insercié laboral de les persones en
situacié d’exclusié social i per la continuitat del programa esmentat, ateés I’
interés social i per donar cobertura a un col-lectiu amb especials dificultats
d’integracié, el Consell Insular de Menorca va presentar el 20 de novembre de
2015 una sol-licitud al Servei d’Ocupacié de les llles Balears amb I’objectiu de
continuar, durant Pany 2016, amb la col-laboracié d’ambdues entitats en
materia d’accions d’insercié laboral de les persones en programes de renda
minima d’insercié en "ambit de illa de Menorca. La materialitzaci6 efectiva del
projecte presentat precisa la signatura d'un nou conveni de col-laboracid.

10. Del cost total del projecte presentat, amb un pressupost de 100.000,00 €, el
Consell Insular de Menorca aporta 25.000,00 €, a més dels serveis tecnics
especifics i propis, els dispositius d’insercié que estan actualment en
funcionament i la coordinacié i el seguiment de les diferents accions que s’han
de fer que sén necessaries per dur a terme els programes d’insercié social i
laboral de la renda minima d’insercié, i el SOIB aporta 75.000,00 €.

11. U'11 de desembre de 2015 la Comissié Interinsular de la Renda Minima
d’Insercié va informar favorablement sobre la proposta d’aprovacié dels
projectes d’insercié laboral corresponents a PPany 2016 presentada pel Consell
Insular de Menorca, tal com requereix ’article 18 del Decret 117/2001, de 28 de
setembre.
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12. D’acord amb el que estableix Iarticle 2.3.e de 'annex del Decret !egisleitiu?
2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de fa Llei de
subvencions (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), no tenen la consideracié de
subvencié i s’han de regir per la normativa que els sigui aplicable les aportacions.
dineraries a favor d’altres administracions publiques o de les entitats que en
depenen que s’hagin de fer efectives en virtut de plans i programes o de convenis:
de col-laboracié formalitzats, d’acord amb la legislacié de régim Jurfd|c;
aplicable a les administracions publiques. 5

13. D’acord amb [article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de Padministraci6 de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears,
Padministracié de la nostra comunitat pot subscriure convenis de col-laboracié.
amb les altres administracions publiques en I'ambit de les competéncies.
respectives. Lo

14. De conformitat amb [’article 80.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
correspon al president de la comunitat autdbnoma la signatura dels convenis de’
col-laboracié que es firmin amb organs estatutaris (com es consideren els
consells insulars), competéncia que va delegar mitjangant Decret 25/2003, de
24 de novembre, en els titulars de les conselleries competents per rad de la
materia que constitueix 'objecte dels convenis esmentats.

15. D’acord amb I'article 4.1.c del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de contractes del sector
public, els convenis de col-laboracié que se celebrin entre comunitats.
autdnomes o organismes autonoms i entitats locals que per la seva naturalesa
no tenguin la consideracié de contractes subjectes a aquesta Llei, queden
exclosos del seu ambit d’aplicacié.

Ambdues parts ens reconeixem miituament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Conveni, d’acord amb les segiients
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Clausules
1. Objecte

Lobjecte d’aquest conveni de col-laboracié és dur a terme els programes
d’insercié laboral per a persones en situacié en risc d’exclusié i especialment en
els col-lectius beneficiaris de la prestacié de la renda minima d’insercié en
’ambit de Pilla de Menorca.

Lexecucié d’aquests programes s’ha de dur a terme des de I'1 de gener de 2016
fins al dia 31 de desembre de 2016. Les actuacions que hagin estat executades
des de I’1 de gener de 2016 fins a la signatura d’aquest Conveni s’hi entenen
incorporades.

2. Objectius especffics

Per a la consecucié dels objectius anteriors, les parts signants acordam el
\/desenvolupament i execucié dels objectius especffics i activitats seglents en
—" 1"ambit de I'illa de Menorca:

" 4) Desenvolupar el Procés d’acompanyament a I'ocupacié per al col-lectiu de
persones amb risc d’exclusié social i amb especials dificultats d’insercié
laboral, prioritzant el col-lectiu de persones perceptores de la renda mfnima
d’insercié fent processos d’ajuda individual, personalitzada i integral, en els
quals la persona, mitjangant P'acompanyament, construeix un projecte
professional amb Pobjectiu final d’incorporar-se al mercat de treball ordinari
de manera regular i de qualitat, tal com defineix el Marc tedric basic per
desenvolupar processos d’ocupacié per a col-lectius vulnerables en ’ambit
de la comunitat autdbnoma de les Hles Balears, que s’integren dins la Xarxa
d’atencié als col-lectius vulnerables del SOIB.

b) Coordinar els programes i els recursos que es financin amb aquest conveni
amb la xarxa de serveis socials existent a Menorca. '

3. Responsabilitat i aportacions de les parts
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Per executar els objectius anteriors, les parts signants assumim les
responsabilitats segiients:

— El Servei d’Ocupacié de les [lles Balears assumeix la direccié del Pla amb
la col-laboracié del Consell Insular de Menorca. '

— De forma especifica, el Consell Insular de Menorca assumeix la func:of .
d’entitat contractant dels recursos humans i materials que es considerin
necessaris per dur a terme les accions objecte de conveni.

— Les dues entitats signataries posam a disposicié del conjunt els serveis

técnics especifics propis i dispositius d’insercié actualment ‘en
funcionament, infraestructures i locals aixf . com una aportacié.
econdmica. '

4. Finangcament

Les obligacions econdmiques d’aquest conveni ascendeixen a 100.000,00 €,
corresponents al total del pressupost d’execucié dels programes.

a) Van a carrec del pressupost del Servei d’Ocupacié de les llles Balears les
despeses de les actuacions objecte de conveni fins a un import maxim de.
75.000,00 €, imputables als exercicis 2016 i 2017. La despesa imputable al -
pressupost de [a Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I'any 2017
queda condicionada a I’existencia de crédit adequati suficient.

b) Corren a carrec del Consell Insular de Menorca les despeses de les actuacions:
objecte d’aquest conveni fins a un import maxim de 25.000,00 €, |mputablesi
a |’exercici 2016. o

Les despeses que poden ser finangades pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears
sén les seglients:

4.1. Costs de personal

El cost brut dels conceptes retributius que siguin susceptibles de cotitzacié a la
Seguretat Social, amb inclusié de les assegurances socials del personal necessari:
—técnics que desenvolupen les accions, técnics que fan tasques de coordinacié i
personal de suport técnic. Se n’exceptuen les despeses derivades de la situacié
de baixa laboral.
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En concepte de técnic o técnica que dugui tasques de coordinacié es pot
imputar una jornada completa per projecte sempre que el servei tingui com a
minim 10 professionals a jornada completa, incloent-hi la persona

coordinadora. En qualsevol cas, s’ha d’ajustar la quantia imputada en concepte

de coordinador o coordinadora proporcionalment al nombre de técnics, a la

.| jornada laboral d’aquests i als mesos efectivament treballats de I’any natural.

En concepte de personal de suport técnic es pot imputar una jornada completa
per projecte sempre que el servei tingui com a minim 8 professionals (técnics i
coordinador/a) a jornada completa. En qualsevol cas, s’ha d’ajustar la quantia
imputada en concepte de personal de suport técnic proporcionalment al
nombre de técnics, a la jornada laboral d’aquests i als mesos efectivament
treballats de P’any natural.

En concepte de técnic o técnica que executi tasques de coordinacié es pot
imputar com a maxim una mitjana de 37.800 € per any i persona técnica
coordinadora.

En concepte de técnic o técnica que executi processos d’acompanyament a
Pocupaci6 es pot imputar, com a maxim, una migana del cost laboral total de
35.000 € per any i técnic o técnica.

En concepte de personal de suport técnic es pot imputar, com a maxim, una
mitjana del cost laboral total de 23.123,00 € per any | treballador.

En tots els casos el personal coordinador i técnic imputat ha de ser titulat
universitari o ha d’estar habilitat degudament pel col-legi professional
competent.

Excepcionalment i motivat pel pagament de triennis | complements d’antiguitat
del personal, les quantitats maximes fixades per a cada categoria de personal
(técnic o ticnica coordinadora, técnic o técnica que executi processos
d’acompanyament, personal de suport técnic) pot superar-se sempre que
import total imputat per excés en una categoria es pugui compensar amb
Pimport total estalviat en alguna de les altres categories que no han arribat al
limit establert. '
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Qualsevol canvi de treballador/a durant Pexecucié del projecte ha de ser

sol-licitat préviament i autoritzat expressament.

Les quantitats han de fer referéncia a una jornada laboral completa, per tant, en
cas que la prestacié de serveis sigui a temps parcial, aquestes quantitats s’han:

~ d’ajustar proporcionalment a la jornada o afs mesos efectivament treballats de
[’any natural.

Dietes i transport del personal técnic i de coordinacié:

En concepte de dieta per quilometratge es pot imputar fins a un import méx?mé
de 0,24 €/km en cowxe i de 0,13 €/km en moto, sempre que la causa deli

desplacament estigui degudament justificada.

4.2. Costs directes | costs indirectes

Aquestes despeses exceptuanct-ne les de direccié i administracié, no poden

superar el 25 % del pressupost del projecte.

4.2.1.Costs directes

— Arrendaments

— Arrendaments financers (I(sing)

— Asseguranga

— Assisténcia técnica (fins a un maxim de 2.000 €)
— Publicitat (fins un maxim 5 % del pressupost)

— Material didactic

— Material fungible

El material didactic i la publicitat ha d’haver obtingut amb caracter previ el
vistiplau del Servei Técnic d’Orientacié i Foment de I’Ocupacié.

4.2.2. Costs indirectes
— Direcci6 i administracié (han de ser menors o iguals al 20 % del pressupost)
— Assessoria fiscal i laboral

— Subministraments de béns i serveis: llum, aigua, electricitat, teléfon,:

seguretat, neteja, missatgeria i pubhtramesa (fins un maxim del 7% del
pressupost)
— Amortitzacié d’equips i immobles i similars

e
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Sén financables amb carrec a aquest conveni les despeses relacionades, sempre
que responguin de manera indubtable a la naturalesa de Iactivitat objecte del
conveni i resultin estrictament necessaries. Ha d’existir una relacié directa entre
aquestes despeses i |a realizacié de les activitats objecte del projecte.

Unicament sén financables amb carrec a aquest conveni les despeses meritades
en el perfode d’execucié del projecte, d’acord amb els terminis d’execucié
deterrinats en la clausula 1 d’aquest conveni i, per tant, per a una imputacio
correcta, s’ha de calcular la part proporcional de la despesa corresponent, si
escau.

5. Forma de pagament

El Servei d’Ocupacié de les llles Balears ha d’abonar al Consell Insular de
Menorca fins a un import maxim de 75.000,00 € de la manera seglient:

) Un 25 % (18.750,00 €) de I'import maxim financat pel SOIB, per avancat,
amb carrec a la partida 76101.322D04.46100.20 del pressupost vigent de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, que s’abona amb la signatura del
conveni.

b) Un 25 % (18.750,00 €) de Pimport maxim finangat pel SOIB, per avangat,
" amb carrec a la partida 76101.322D04.46100.20 del pressupost vigent de la
Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, en el mes de novembre de 2016.

¢) Fins a un 50 % (37.500,00 €) de Pimport maxim financat pel SOIB amb
. carrec a la partida 76101.322D04.46100.20 del pressupost de la Comunitat
Autdonoma de les llles Balears per a 'any 2017, sempre que hi hag crédit
pressupostari adequat i suficient, prévia presentacié pel Consell Insular de
Menorca, en el termini maxim de tres mesos comptadors des de la data Ifmit
d’execucié de les accions objecte d’aquest conveni, d’una sol-licitud
d’abonament i de la documentacid justificativa relacionada en la clausula
sisena.

D’acord amb I'article 25.3.4 del Decret 75/2004, de 27 de agost (BOIB nim.
122, de 2 de setembre), de desenvolupament de determinats aspectes de la Llei
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de finances i de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autdbnoma de

les llles Balears, s’eximeix el Consell Insular de Menorca de presentar aval.

6. Justificacié

En acabar les accions objecte de conveni, i com a data limit el 31 de mar¢ de’

2017, el Consell Insular de Menorca ha de presentar la documentacid segiient:
— Certificat d’acabament del projecte
— Memobria final del projecte

— Certificat de la persona responsable de les despeses dutes a terme, amb el
detall, aixi com que tenen en la seva custddia els justificants economms@ .

cofresponents.
El Consell Insular de Menorca ha de retornar, si escau, al SOIB les quantitats
que resultin de la comprovacié de la documentacié justificativa que s’estableix
en aquesta clausula.

7. Vigeéncia

Aquest conveni tindra vigéncia fins al 31 de marg de 2017,

En tot cas, qualsevol prorroga s’ha de formalitzar per escrit amb la possibilitat.

de revisar les aportacions econdmiques de les parts previstes en la clausula

quarta, que s’instrumentalitzara mitjancant addenda en la qual s’han de

concretar les accions que s’han de dur a terme, el cost de la modificacié i la

tramitacié de I'expedient de despesa corresponent, d’acord amb la normativa

general d’aplicacié.
8. Seguiment

El seguiment, el control i 'avaluacié del programa objecte d’aquest Conveni ho
fa el Servei d’Ocupacié de les llles Balears.

9. Rescissid

Son causes de rescissié d’aquest Conveni:

;10;
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— El mutu acord de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

— Vincompliment greu o manifest de les obligacions d’una de les parts
signants.

— La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme
PPobjecte del conveni.

10.Naturalesa i jurisdiccié
Aquest conveni de col-laboraci6 té naturalesa administrativa.

Els signants d’aquest document ens comprometem a intentar resoldre de comu
acord les diferéncies que puguin sorgir en I'aplicacié i fa interpretacio d’aquest
Conveni. Si aixd no és possible, les qiiestions litigioses que puguin sorgir en la
interpretacié i compliment del conveni les ha de resoldre la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

11.Altres obligacions de les parts

Cadascuna de les parts s'obliga davant Paltra a complir les obligacions
derivades d’aquest conveni i de la normativa vigent que I’afecti. A més, tota la
publicitat que es derivi d’aquesta activitat i en la qual aparegui el logotip de
suport del Govern de les llles Balears ha de ser, com a mfnim, en catala, i s’hi ha
de fer constar el cofinancament del SOIB, seguint els criteris d’imatge

corporativa d’aquest organisme.

Com almostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

P;aima, -4 AGD- 2015

Pel SO+1 B

Pel Consell Insular de Menorca
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