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Institut Balear de la Dona Clitadang Prasidancis i I Ajuntament de Manacor

Conveni de col-laboracié interinstitucional per a la posada en marxa i funcionament del
Centre d’Informacié de la Dona-ESPAI DE DONES- a la part forana de I’illa de
Mallorca, entre Ilnstitut Balear de la Dona, el Consell insular de Mallorca i
I’Ajuntament de Manacor

Parts

Rosa Cursach Salas, directora de I'Institut Balear de la Dona en virtut del Decret
58/2015, de 10 de juliol, pel qual es nomena a als carrecs de la CAIB (BOIB nim. 85 de
15 de juny de 2013), qui actua en exercici de les competencies atorgades a la Direccié
de Plnstitut en I’article 7 de la Llei 5/2000, de 20 d’abril, i per Particle 12.2.h) del
Decret 109/2001, de 3 d’agost, que regula I'organitzacié i el funcionament de IInstitut
Balear de la Dona, modificat pel Decret 21/2012, de 16 de marg.

Jestis Juan Jurado Segui, vicepresident segon i conseller executiu de Participacié
Ciutadana i Presidéncia en representacié del Consell Insular de Mallorca, en virtut del

Mallorca

Sr. Pedro Rossellé Cerda, Batle de I’Ajuntament de Manacor, amb CIF P0703300D i

Decret del President del Consell Insular de Mallorca de 6 de juliol de 2015 (BOIB nam.

100 de 7 de juliol de 2015) qui actua en exercici de les competeéncies atorgades pel

Decret del President del Consell Insular de Mallorca de 10 de juliol de 2015 (BOIB ndm.

109 de 18 de juliol de 2015) pel que es determina I'organitzacié del Consell de
( \

El

amb domicili a Placa del Convent, 1, 07500 de Manacor en representacié d’aquest

Ajuntament en virtut del nomenament adoptat al Plenari de data 4 de novembre.
Antecedents
1

nivell municipal i autondmic.

2,

La Llei Organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la violencia de
genere, en el seu article 2.4.c), assenyala com una de les seves finalitats la de
reforcar fins a la consecucié dels minims exigits pels objectius de la llei els serveis
socials d’informacié, d’atencié, d’emergéncia, de suport i de recuperacié integral,
aixi com establir un sistema per a la coordinacié més eficag dels serveis ja existents a

En matéria de violéncia de génere, es pretén assolir un model d’atencié integral,
innovador des del punt de vista estructural i d’intervenci6, en especial arran de les
darreres reformes legislatives estatals, com ara amb I’aprovacié de la Llei 23/2014,
de 20 de novembre, i la Llei organica 6/2014, de 29 d’octubre, sobre reconeixement
mutu de resolucions penals a la Unié Europea, i també la Llei organica 7/2014, de
12 de novembre, de I’Estatut de la victima del delicte. Cal possibilitar la millora de la
coordinacié institucional dels poders publics que tenen competencies en aquesta
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matéria per tal d’eradicar aquesta xacra social, mitjancant, entre d’altres,
I"optimitzacié del sistema d’atencid, dels circuits de coordinacié i comunicacid, i en
definitiva afavorir I’atencié a les dones victimes de violéncia de génere.

3. L’Estatut d’autonomia de les llles Balears, (en endavant EAIB) en el apartats 151 17
de Particle 30, atorga a la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears la competéncia
exclusiva, entre d’altres, en les materies d’accié i benestar social, i de politiques de
genere. Aquestes competéncies se li atorguen com a subjecte autondmic en el
conjunt de I’Estat.

4. Al mateix temps, I’article 70.4 de I’EAIB, atribueix als consells insulars competéncies
propies, entre d’altres, en materia de serveis socials, assisténcia social, politiques
d’atencié a les persones i de proteccié als col-lectius en situacié de necessitat social.
A més, segons l'article 70.20 de I'EAIB, sén també competéncies propies dels
consells insulars les politiques de génere, la conciliacié de la vida familiar i laboral, i
dona -si bé encara no s’ha formalitzat- mitjangant un decret acordat en comissié
mixta de transferéncies, tal com preveu el darrer paragraf de article 70 de I’Estatut,
el traspas de les funcions i els serveis inherents a aquestes competéncies que, en
aquests moments, continua exercint ’Institut Balear de la Dona, si més no amb la
participacié del Consell Insular de Mallorca, que ha vingut executant politiques de
genere.

En aquest marc estatutari, el Consell Insular de Mallorca té assumides les
competencies establertes en la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribucié de
competencies al consells insulars en materia de serveis socials i assisténcia social, i la
Llei 14/2001, de 29 d’octubre, d’atribucié de competencies al consells insulars en
materia de serveis socials i seguretat social, en els termes i 'abast que s’estableixen
en aquestes lleis.

L’article 2 de la Llei 5/2000, de 20 d’abril, de IInstitut Balear de la Dona assenyala
que aquest té com a finalitats basiques, elaborar i executar les mesures necessaries
per a fer efectius els principis d’igualtat de ’lhome i la dona, impulsar i promoure la
participacié de la dona en tots els ambits i eliminar qualsevol forma de
discriminacié de la dona en les Illes Balears.

La lletra fde I’article 3 de la Llei 5/2000 i P’art. 2 del Decret 109/2001, de 3 d’agost -
lletres b,d i h-, determinen la competéncia de IInstitut Balear de la Dona per
promoure i proposar a les administracions publiques de les Illes Balears, en I’'ambit
de les seves competencies, I'execucié de projectes i I'impuls de mesures, entre
d’altres, les relatives a la participacié de la dona en la vida publica i a la proteccié
jurfdica i social de la dona. Aixi mateix, la lletra g assenyala també com a funcié de
PInstitut Balear de la Dona instar a les administracions locals proposant-les
activitats complementaries a les de I'Institut. També, la lletra 4 atribueix a I’Institut




12.

Balear de la Dona facultats per crear, fomentar i coordinar la prestacié de serveis a
favor de la dona, preferentment els que s’adrecin a les que tenguin una especial
necessitat d’ajut. Per materialitzar aquestes atribucions, I’organisme d’igualtat
autonomic, entre d’altres actuacions, ha d’establir relacions i formes de participacio
amb ens i organismes que, per les seves finalitats, contribueixin a la consecucié dels
fins de I’Institut (lletra j).

Aixi mateix, article 41 de la Llei 12/2006, de 20 de desembre, per a la dona,
assenyala que les administracions publiques de les llles Balears han d’oferir, dins
Pambit de les seves competéncies, assisténcia jurfdica i psicologica especialitzada a
les victimes de la violencia de genere, a més de que la dita assistencia ha de ser
gratuita sempre que s’acrediti la insuficiéncia de recursos.

La Llei 4/2009, d’11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

El IV Pla Estratégic d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de les llles

Balears aprovat per Iinstitut Balear de la Dona que té com a un dels principals
3mbits d’actuacié la violéncia contra la dona, on un dels objectius, entre d’altres, és
proporcionar una atencio global millorant la resposta institucional i reforgant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

'El Decret 56/2011, de 20 de maig, pel qual s’aprova la Cartera Basica de Serveis

Socials de les llles Balears 2011 - 2014, prorrogat per periodes anuals per la Llei
13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de
les llles Balears per a I’any 2015 1 mitjancant la Llei 12/2071 5, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a 'any 2016.
El decret esmentat estableix la naturalesa i prestacions dels serveis socials
comunitaris, dins de 'apartat dedicat a la prestacié de serveis per a dones victimes
de violencia de genere d’ambit autondmic identificant com una de les prestacions
garantides el servei d’informacié, orientaci6 i assessorament adregat a les dones en
general, aixi com el d’assisténcia psicologica per a dones victimes de violéncia de
geénere, entre d’altres serveis.

L’Ajuntament de Manacor ha de desenvolupar les seves competencies en materia de
prestacié de serveis socials, a Pempar de les disposicions legals vigents, tant la
legislacié basica de I’Estat, articles 251 26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de Régim Local, modificades per la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzacié i sostenibilitat de ’Administracié Local, com les derivades de I'art
29.2 a) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim locals de les
llles Balears, que atorga als municipis “la regulacié i prestacié dels serveis d’atencié
a les persones, dels serveis socials publics d’assisténcia primaria i foment de les
polftiques d’acollida a persones immigrades”.
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Dins la nostra comunitat autdnoma, en temes d’igualtat i violencia de geénere s’ha
detectat una desigualtat territorial a I'accés als recursos especialitzats, aixf com
dificultats per a prestar una atencié integral i coordinada. Aixi com, dificultats
afegides a la problematica als municipis a causa de les mancances de suport per a
les dones en el procés de reconstruccié de la seva vida de forma autonoma. Tenint
en compte d’una banda, que el Centre d’Informacié a la Dona es situa en Palma,
amb la conseqient dificultat per a les dones i professionals de traslladar-se per a
poder ser atesos. De I’altra que I’Institut té un servei d’informacié juridica a la part
forana i d’assistencia psicologica, ambdés subscrits amb contractes administratius.

L’article 31.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Reégim Local
fixa com a finalitats propies de la Provincia i, per extensié, dels Consells Insulars,
assegurar la prestacié integral i adequada en la totalitat del territori provincial dels
serveis de competéncia municipal aixf com participar en la coordinacié de
I’'administracié local amb la de la Comunitat Autdnoma i de I’Estat.

La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere, en el seu article 18.1 indica que les dones victimes de
violéncia de génere tenen dret a rebre plena informacié i assessorament adequata la
seva situacié personal, mitjancant els serveis, organismes o oficines que puguin
disposar les Administracions Publiques. | en el mateix sentit, I’article 3.2 preveu que
els poders publics, en el marc de les seves competencies, impulsaran a més
campanyes d’informacié i sensibilitzacié especifiques amb la finalitat de prevenir la
violencia de génere.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
al seu article 11.1 insta als poders publics a adoptar mesures especifiques a favor de
les dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. A
Particle 14.3 es fixa com a criteri d’actuacié dels poders publics la col-laboracié
entre les diferents administracions publiques en I'aplicacié del principi d’igualtat de
tracte i d’oportunitats, mentre que I'article 14.9 es refereix al foment d’instruments
de col-laboracié entre les diferents administracions publiques i els agents socials, les
associacions de dones i altres entitats privades. Finalment I’art 21.2 insta a les
entitats locals a integrar el dret d’igualtat en I'exercici de les seves competéncies i a
col-laborar, a aquest efecte, amb la resta de les administracions publiques.

Pel que fa a la Llei autondmica 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, I’article
5.3 fixa als poders publics I'obligacié de promoure la col-laboracié amb altres
institucions publiques i privades per garantir la igualtat entre dones i homes.
D’acord amb Particle 6 els poders publics han de planificar les seves actuacions per
a la igualtat entre dones i home a fi de fer efectiu el principi d’igualtat. Aixi mateix
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S’oferira de manera gratuita i estara dirigit tant a dones, com a families, com a
professionals de diferents sectors, institucions i associacions.

Entre els objectius d’aquest Centre d’Igualtat i Assessorament per a les Dones del terme
municipal de Manacor destaquen:

-Informar, orientar i assessorar en aspectes socials i jurfdics a les dones.

-Oferir atencid en casos de violéncia de génere.

-Derivar a serveis d’atencié primaria o especialitzats.

-Formar a professionals, aixi com a la ciutadania i al personal d’administracions en
materia d’igualtat.

-Fomentar i dinamitzar ’associacionisme fement.

-Fomentar la coresponsabilitat familiar i la coeducacié.

-Fomentar |'organitzacié de programes de sensibilitzacié, informacié i formacié en
materia d’igualtat de genere per a diferents publics.

-Fomentar Plans d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes, coordinant les
distintes arees d’intervencid, aixi com a agents socials i organismes implicats al seu
desenvolupament.

-Redaccié de documentacié de tematica d’igualtat, aixi com la de la seva memodria
d’activitats i serveis anual.

-Col-laborar en la tramitacié i fer el seguiment dels plans d’igualtat municipals.

El Centre d’lgualtat i Assessorament per a les Dones de Manacor - ESPAl DE DONES
Manacor- es situara a les instal-lacions proporcionades per I’Ajuntament de Manacor a
I'edifici de ’Espai Na Camel-la i estara dotat de personal amb perfil juridic, psicologic i
de la figura de I'agent d’igualtat.

2. Aportacions i responsabilitats de les parts.
2.1. UInstitut Balear de la Dona es compromet a:

a) Aportar el personal per desenvolupar I'atencié juridica.

b) Aportar el personal per desenvolupar I’atencié psicologica.

¢) Aportar les bases de dades necessaries per a |’atencié.

d) Aportar el personal per a dur a terme la coordinacié dels diferents serveis.

e) Estar disponible per a les coordinacions necessaries, consistents en reunions
peridodiques del personal respectiu.

f) Nomenar un/una representant per a la Comissié Teécnica de Seguiment.

Pel que fa a I’atencié psicologica, cal assenyalar que les seves funcions seran:



18.En Pambit Insular, el Decret de 10 de juliol de 2015, pel que es determina
I'organitzacié del Consell de Mallorca, al seu article 4 atribueix al Departament de
Participacié Ciutadana i Presidéncia la competéncia per proposar I'ordenacié del
desenvolupament de politiques de génere i relacionades amb la dona.

19.Les politiques tradicionalment exercides pel Consell Insular de Mallorca i
especialment les relacionades amb els agents d’igualtat sén, entre d'altres, la
implementacié i gestié d'activitats de sensibilitzacié per a la igualtat de genere, la
confeccié de Plans d'lgualtat municipals i seguiment dels Plans d'lgualtat
municipals ja existents, i la formacié en politiques de génere adrecades al personal
dels ajuntaments.

20.Es d’interés comu intensificar els canals de col-laboracié i cooperacié entre I’Institut
Balear de la Dona, el Consell Insular de Mallorca i ’Ajuntament de Manacor per tal
d’aconseguir una major eficacia en la distribucié dels recursos disponibles, una
coordinacié dels esforgos i un apropament de les administracions que tingui com a
resultat generar un canvi social vers una societat més igualitaria.

Les parts ens reconeixem mdtuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni i, en bases a les anteriors consideracions, acordem establir el present
conveni de col-laboracié, d’acord amb les segiients

Clausules

1. Objecte

Aquest conveni de col-laboracié té per objecte la posada en marxa i funcionament d’un
Centre d’lgualtat i Assessorament per a les Dones al terme municipal de Manacor, que
comptara amb la participacié i col-laboracié entre I’ajuntament del esmentat municipi
de Manacor, 'area d’lgualtat del Consell Insular de Mallorca i I’Institut Balear de la

ona, on s’oferira informacid, orientacid, recursos i assessorament principalment a les
dones i, a la societat en general, en temes de serveis socials, psicoldgics, juridics i
especifics en violéncia de genere i igualtat.

El servei ofert per aquest Centre d’lgualtat i Assessorament per a les Dones sera
d’atencid, informacié, foment i recolzament de I’associacionisme femen( aix/ com
d’assessorament en materies especifiques, tals com recursos, igualtat, conciliacié de la
vida laboral, familiar i personal, normativa, coeducacié, salut i violéncia de geénere.



f) Nomenar un/una representant per a la Comissié Tecnica de Seguiment.
2.3. El Consell Insular de Mallorca es compromet a:

a) Aportar un/una agent d’igualtat, per a la contractacié del qual o de la qual el
Consell de Mallorca tramitara 'oportui expedient de despesa.

b) Estar disponible per a les coordinacions necessaries consistents en reunions
periddiques del personal respectiu.

¢) Nomenar un/una representant per a la Comissié Técnica de Seguiment.

Pel que fa a la figura professional d’agent d’igualtat d’oportunitats, les seves funcions

seran:

-Informar, orientar i assessorar a la ciutadania, especialment a les dones, en temes
d’igualtat.

-Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacid, informacié i formacié en materia
d’igualtat de génere per a diferents publics.

-Suport i impuls de la participacié social i politica de les associacions de dones,
dinamitzant el moviment associatiu.

-Impartir formacié sobre tematica d’igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

-Ajudar en la tramitacié i encarregar-se del seguiment dels Plans d’lgualtat
d’oportunitats municipals entre dones i homes, coordinant les distintes arees
d’intervencié, agents socials i organismes implicats al seu desenvolupament.

-Dissenyar impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la perspectiva de génere a
les diverses arees d’intervencié.

-Definir accions positives, aixi com assessorar i cooperar per al seu desenvolupament e
implementacid.

-Treballar en xarxa amb les diferents figures professionals que configuren I’'equip dels
Centres d’lgualtat i Assessorament per a les Dones a part forana.

-Treball en xarxa amb els diferents ajuntaments de referéncia, aixi com als ajuntaments
adscrits.

-Redaccié de documentacié de tematica d’igualtat, aixi com la de la memodria
d’activitats i actuacions anual del centre.

-L’organitzacié de programes de sensibilitzacié, informacié i formacié en matéria
d’igualtat de génere per a diferents publics.

3. Coordinacié i seguiment

3.1 Per al bon funcionament de ’acord es creara una Comissié Técnica de Seguiment
integrada per:

a) Una persona en representacié de I'Institut Balear de la Dona, designada per la
directora d’aquest organisme autonom.
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Oferir assisténcia psicologica a les victimes de violencia de génere que hagin patit
maltractaments psiquics, fisics i/o sexuals, aixi com als seus fills i filles.
Proporcionar un temps i un espai de trobada entre les persones que hagin patit
aquest problema, amb els objectius d’oferir-se suport i compartir sentiments.
Facilitar I’'accés a 'atencié psicologica i la derivacié als serveis d’atencié primaria
| especialitzats, quan sigui necessari.

Donar suport técnic i metodologic a I’equip de professionals que configuri els
Centres d’lgualtat i assessorament per a les dones a Part Forana.

I en referéncia a la figura professional d’assessorament juridic, assenyalar que les seves
funcions seran:

[

Informar, orientar i assessorar a les dones en aspectes juridics.

Oferir atencié en casos de violéncia de geénere.

Formar professionals en les materies propies de les funcions que es
desenvolupin.

Fomentar la coresponsabilitat familiar i la coeducacié, des de la seva perspectiva
professional.

Treballar en xarxa amb les diferents figures professionals que configuren Iequip
dels centres d’lgualtat i assessorament per a les dones a Part Forana.

Treball en xarxa amb els diferents Ajuntaments de referéncia, aixi com als
Ajuntaments adscrits.

Coordinacié dels equips ESPAIS DE DONES

Aquest conveni Espai de Dones que se subscriu amb Manacor no suposara despesa
econdmica, atés que els expedients han estat ja tramitats, fiscalitzats i /o validats per la
Intervencié delegada del Govern de les llles Balears.

&
|
%

a)

b)

2.2. ’Ajuntament de Manacor es compromet a:

Proporcionar un despatx dotat de teléfon i de I'equip informatic adient per a
poder prestar el servei, aquest espai estara ubicat, de forma preferent a un
centre de serveis accessible a la poblacié.

Proporcionar una sala polivalent per a les accions grupals, que sera sempre
sol-licitada amb anterioritat i amb el temps necessari per a que se planifiqui la
cessié d’Us.

Proporcionar un espai per a les gestions i coordinacions de I’equip técnic.
Donar el seu suport, a través dels seus serveis socials, per a la gestié de les cites
en els casos derivats directament des dels serveis socials municipals.

Estar disponible per a les coordinacions necessaries consistents en reunions
periodiques del personal respectiu.



5. Causes de resolucié

Aquest conveni es pot resoldre de manera anticipada, amb audiéncia prévia de les
parts, per les causes seglients:

Per acord mutu de totes les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions
que es deriven de I'objecte d’aquest instrument de col-laboracié.

Per la dentncia preévia per escrit d’alguna de les parts, amb una antelacié
minima de tres mesos abans de I’acabament de la vigéncia del conveni.

Per incompliment greu i manifest, per qualsevol de les parts, de les clausules
pactades, amb la dentincia prévia d’una de les parts. En aquest cas, es poden
exigir les responsabilitats que es derivin d’incomplir-les

6. Modificacions

Els termes d’aquest conveni de col-laboracié podran modificar-se d’acord mutu entre
les parts. La modificacié s’incorporara com a part inseparable del text del Conveni.

7. Publicitat i difusié

En 'ei material gréﬂc, imprt?as. o en qualsevol alltlfe suport, aixi com en la difusié que es

faci de les accions i/o activitats que se’n derivin d’aquest conveni, es fara constar la

A

a)

¢)

ol-laboracié de les tres institucions figurant expressament els seus logotips.

Reégim juridici jurisdiccié competent

Aquest conveni esta exclos de I'aplicacié del Text refés de la Llei de contractes
del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
en virtut del que n’estableix I'article 4.1 c.

) Aquest conveni també resta exclos de I’ambit d’aplicacié del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre (article 2.3 e), pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de subvencions.

Ates que es tracta d’un conveni subscrit entre administracions publiques, hi sén
aplicables les normes de dret administratiu que hi pertoquin, aixi la Llei
30/1992, de 28 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu; i particularment, la Llei 3/2003, de 26 de
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Una persona en representacié de |'area d’lgualtat del Consell Insular de
Mallorca, designada per la persona titular de I’esmentada area.

Una persona en representacié de I’Ajuntament de Manacor, designada pel batle
de I’Ajuntament.

El régim de funcionament de la Comissié Tecnica de Seguiment s’ha d’ajustar a les
normes que conté el capitol Il del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim jurfdic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. El
mateix organ col-legiat ha de designar el president o presidenta entre els membres i un
funcionari o funcionaria de P'Institut Balear de la Dona, que ha de designar la titular
d’aquest organisme autonom, ha d’actuar com a secretari o secretaria, amb veu perd
sense vot.

3.2 S6n funcions de la Comissié de Seguiment:

NE

Vetllar pel compliment d’aquest conveni i resoldre els problemes d’interpretacié
que se’n puguin plantejar.

Prestar I’assessorament juridic i técnic requerit per les parts.

Elevar als organs competents de cada part les propostes juridiques o técniques
que considerin adients en el marc del desenvolupament d’aquest instrument de
col-laboracié.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encarreguin les parts o que calgui per
I’execucié d’aquest conveni.

Aprovar una memoria anual de les activitats i les actuacions duites a terme en el
Centre.

/ C)

d)

e)
Abans de residenciar, quan sigui pertinent, el coneixement dels litigis produits davant

els organs jurisdiccionals ordinaris, és un requisit procedimental previ intentar la

./

conciliacié en el si d’aquest organ mixt paritari.

Aquesta comissié es reunira almanco dues vegades a I’any o quan s’estimi necessari, a
peticié de qualsevol de les parts, i podra incorporar de comu acord, nous aspectes en la
col-laboracié entre les tres institucions, dins el marc d’aquest conveni.

N
\)  Aquest conveni entrara en vigor el dia que es formalitzi mitjangant la seva signatura i

4. Vigéncia

tindra una duracié d’un any que s’entendra prorrogat per anualitats, fins a un maxim
bl

de 4 anys, sempre que no hi hagi dentncia expressa de les parts amb una antelacié
minima de tres mesos a la data de finalitzacié.



marg, de réegim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles
Balears pel que fa a I'Institut Balear de la Dona.

d) Es tracta d’un conveni sense contingut econdmic, sense perjudici que serd
d’aplicacié el Text refés de la Llei de finances de la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears, aprovat pel Decret legislatiu 1/2005, de 24 de juny, com també les
normes que la despleguen, pel que fa a les disposicions corresponents en matéria
de tramitacié de convenis, aplicables a I'Institut Balear de la Dona. Aixi mateix,
les Bases d’execucié dels pressupost, aprovades pel Ple del Consell Insular de
Mallorca en sessié de dia 23 de desembre de 2015 (BOIB 187, de dia de 26 de
desembre), seran d’aplicacié a I’esmentat Consell Insular de Mallorca.

Sense perjudici de "'anomenada conciliacié entre les parts prévia a qué es refereix la
clausula tercera d’aquest conveni, les qtiestions litigioses que se’n puguin derivar, atesa
la seva naturalesa juridicoadministrativa, s’han de sotmetre als jutjats o tribunals de la
jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma, amb la rentincia expressa de les parts a
qualsevol altra que els pugui correspondre.

| com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, per triplicat,

Manacor, 7 de setembre de 2016

Per I'Institut Balear de la Dona Per ’Ajuntamient de Manacor
La directora El batle

Pedro Rossellé

Rosa Cursach Salas

Pel Consell Insular de Mallorca
El vicepresident segon i conseller executiu
de Participacié Ciutadana i Presidéncia

Jurado Seguf
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