m Govern
5% de les llles Balears

Conselleria de Treball, Comerg i Inddstria

Acord de col-laboraci6 per al suport en tasques administratives, que subscriuen la
Conselleria de Treball, Comerg i Industria i el Servei d’Ocupacié de les llles Balears
(SOIB)

Parts

lago Negueruela Vazquez, conseller de Treball, Comerg i Inddstria, en representacié
de PAdministracié de la CAIB, en virtut del Decret 9/2015, de 2 de juliol, de la
presidenta de les llles Balears, pel qual es disposa el nomenament de membres del
Govern de les llles Balears, en I’exercici de les facultats atribuides per Particle 11 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de administracié de la CAIB.

Montserrat Berini Pérez, actuant en nom i representacié del SOIB, com a
vicepresidenta, en virtut de I’establert a I’article 10.1 del Decret 37/2015, de 22 de
maig, d’aprovacié dels Estatuts del SOIB, i en 'exercici de les competéncies atribuides
a l'apartat c, del punt primer, de la Resolucié del president del SOIB d’11 d’agost de
2016, de delegacié de competeéncia en la Vicepresidéncia.

Antecedents

1. El Servei d’Ocupacié de les llles Balears, en endavant SOIB, és un organisme
autdnom dotat de personalitat jurfdica propia i amb plena capacitat d’obrar, adscrit
a la conselleria competent en materia de treball, d’acord amb el que disposa I’article
2a) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears, i Particle 1.1 de la Llei 7/2000, de creacié del SOIB.

2. Lafinalitat del SOIB és la planificaci, la gestié i la coordinacié de les politiques
actives d’ocupacié, amb funcions concretes d’informacié, d’orientacié i
d’intermediacié en el mercat laboral, aixi com el foment de ’ocupacié en totes les
seves vessants i el desenvolupament de la formacié professional per a I’ocupacid,
segon es determina en article 1.3 de la Llei 7/2000.

3. Larticle 16.1 del Decret 37/2015 estableix I'estructura del SOIB en les segiients
arees:

- Assumptes generals

- Intermediacié laboral

- Foment de 'ocupacié

- Formacié per a l'ocupacié

- Orientacié per a 'ocupacié i Yautoocupacié

4. Actualment el SOIB passa a gestionar més recursos econdmics procedents de
Fons de I'Estat i Fons Socials Europeus, la qual cosa permetra impulsar noves
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politiques d’ocupacié adrecades a col-lectius d’aturats cada vegada més especifics.
Per assolir aquests objectius es va fer necessari una modificacié dels seus estatuts i
una redistribucié de personal augmentant de personal les arees de formacié i foment
en detriment de 'area d’assumptes generals.

5. La Secretaria General de la Conselleria de Treball, Comer¢ i Indistria compta
amb el Departament de Gestié Econdmica, el Departament de Contractacio, el
Departament de Secretaria i el Departament Juridic, per la qual cosa esta en
disposicié d’auxiliar els serveis del SOIB en tasques administratives relatives a
contractacid, gestié econdmica, patrimoni i assessorament juridic, mentre aquest ens
no compti amb el personal necessari de I’area d’assumptes generals que garanteixi la
gesti6 agil i eficient dels seus objectius.

6. El SOIB estd interessat en que la Secretaria General de la Conselleria de Treball,
Comerg i Industria li presti I’assisténcia administrativa que es delimita a continuacié.

Les dues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Conveni, d’acord amb les segiients

Clausules

1. Mentre el SOIB no compti amb el personal de I’area d’assumptes generals
suficient per assolir els seus objectius d’una manera agil i eficient, I'exercici de les
funcions de gestié econdmica, contractacié, patrimoni i assessorament juridic es
duran a terme amb la col-laboracié dels organs i de les corresponents unitats
administratives de la Secretaria General de la Conselleria de Treball, Comerg i
Inddstria.

La Secretaria General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria prestara al SOIB
la segtient col-laboracié:

A. En mateéria de contractacié: tramitacié dels contractes sotmesos a la legislacié de
contractes de les administracions publiques i directives comunitaris, de les
encomanes de gestié i dels derivats, aixi com altres questions relacionades amb la
materia.

B. En relacié a la gestié6 econdomica: suport i coordinacié en materia de gestié
econdmica i pressupostaria i gestié i execucié de la seccié pressupostaria 76
corresponent al SOIB, aixi com altres qiestions relacionades amb la matéria.

C. Pel que afecta a patrimoni: coordinacié de la gestié d’arrendaments i tots els
assumptes relatius a compres i equipaments informatics, aixf com altres qliestions
relacionades amb la materia.

D. En relacié a I’assessorament juridic: emissié d’informes, elaboracié de normativa,
supervisié dels procediments de responsabilitat patrimonial, supervisié dels
procediments de revisié d’ofici i declaracions de lesivitat, relacions amb els tribunals i
altres quiestions relacionades amb ’assessorament juridic.



Per la seva banda, el SOIB, dins aquest marc de lleialtat institucional, de
col-laboracié i coordinacié d’actuacions, es compromet a facilitar puntual i
regularment tota la informacié necessaria que la Secretaria General de la Conselleria
de Treball, Comer¢ i Indstria necessiti per poder realitzar amb eficicia aquestes
funcions de suport i col-laboracié; a aquest efecte, aquesta podra sol-licitar al SOIB
les dades, documents o mitjans probatoris de que disposi.

2. Aquest acord de col-laboracié no suposara cap obligacié econdmica per a les
parts, atés que les funcions de col-laboracié es duran a terme pel mitjans personals de
la Secretaria General de la Conselleria de Treball, Comerc i Inddstria.

3. Aquest acord no suposa alteracié de les competéncies que normativament tenen
atribuides ambdues parts, ja que s’enquadra dins els principis de cooperacié i
assisténcia entre administracions publiques.

4. Aquest Conveni té una durada d’un any. Tanmateix, s’entendrd prorrogat
tacitament si no hi ha dentincia expressa de qualsevol de les parts, comunicada amb
una antelacié de tres mesos.

5. Aquest Conveni té naturalesa administrativa. El coneixement de totes les qiiestions
que puguin sorgir entorn de la interpretacié, la modificacié, la resolucié i els efectes

correspon a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Com a prova de conformitat, ambdues parts signen aquest Acord de col-laboracié en
dos exemplars.

Palma,|31 d’agost de 2016.

Per la CONSELLERIA DE TREBALL, Per el SERVEI D’OCUPACIO DE
COMERC | INDUSTRIA LES ILLES BALEARS

Montserrat Berini Pérez







