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Convenio de colaboracién entre el Servicio de Empleo de las llles Balears
" (SOIB) e IC Serveis para la insercion laboral de personas con

discapacidad

Partes ‘

lago Negueruela Vazquez, consejero de Trabajo, Comercio e Industria,
presidente-del Servicio de Empleo de las llles Balears, (de ahora en adelante
SOIB), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 9/2015, de 2
de julio, de la presidenta de las llles Balears, en el gjercicio de las facultades
que le atribuyen los articulos 11 ¢ y 80.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de fas
llles Balears, ‘

Juan Xamena Aguilar, actuando en su condicién de administrador Gnico de
la entidad mercantil ISLA CENTINELA S.L. (IC Serveis), constituida el 27 de

mayo de 1998,

Antecedentes

1. Que de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 7/2000, de 15 de junio, de
creaciéon del SQIB, el SOIB es un organismo auténomo dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, adscrito a la
consejerfa competente en materia de trabajo, siendo la finalidad de la
entidad creada: planificar, gestionar y coordinar las politicas activas de
empleo, con funciones concretas de informacién, orientacién y mediacion
en el mercado laboral, asi como fomentar el empleo en todas sus vertientes
y desarrollar la formacién profesional para el empleo. '

2, El artfeulo 2.1 del Decreto 37/2015, de 22 de mayo, de aprobacién de los

- Estatutos del Servicio de Empleo de las llles Balears, establece que la
entidad puede llevar a cabo el ejercicio de las funciones necesarias para
gestionar la intermediacion laboral y, por lo tanto, desarrollar el conjunto de
acciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con
'Ias personas demandantes de ocupacién para conseguir la colocacién.

'3, Ei articulo 3.4 de la Ley 7/2000, de 15 de junib, de creacién de] SOIB,
establece que la presidencia del SOIB recae en. la persona titular de la
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" consejerfa de adscripcién, y en virtud de lo dispuesto en la letra h) del
citado articulo al presidente del SOIB le corresponde la atribucion de
suscribir convenios de colaboracién en ias materias de competencia del
SOIB.

4.E| articulo 11 b} de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la Administracion de la comunidad auténoma de [as |lles Balears, establece

que corresponden a [os consejeros, en el dmbito de las competencias.

materiales atribuidas a su consejerfa, la funcién siguiente: autorizar los
convenios de colaboracién y los acuerdos de cooperacion que se lleven a
cabo con personas fisicas y juridicas sujetas a derecho privado, y que no
corresponda autorizarlos al Consejo de Gobierno, de acuerdo con el que
prevé el articulo 87 de esta ley. -

5.El articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de contratos del sector
- plblico, aprobado por el Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de

noviembre, establece que estan excluidos del ambito de la presente Ley: los

convenios que fa Administracién subscriba con personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no esté comprendido en

los de los contratos que regula esta Ley o en normas administrativas

especiales.

6.El articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013 , de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, sefiala que €l objeto
de esta Ley es: garantizar-el derecho a la igualdad de oportunidades y de
trato, asf como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de
ciudadanos y ciudadanas, a través de la promoci6n de la autonomia
personal, de |a accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién
en la comunidad y la vida mdependlente y de la erradicacién de toda forma
de discriminacion.

7.la intermediacion laboral es una politica de empleo definida en el artfculo

31 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (BOE nam. 255, de 24 de octubre),

como el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las.

ofertas de trabajo con las personas trabajadoras que buscan trabajo, para su
colocacién, con el fin de proporcionales una ocupacién adecuada a sus
caracterfsticas y facilitar a las empresas, las personas trabajadoras més
apropiadas a sus requerimientos y necesidades, '
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8. Constituye el objeto social de la entidad mercantil: la prestacion de
servicios de conserjerfa, porteria y el mantenimiento de comunidades de
vecinos e instalaciones, fincas risticas, urbanas, dirigidos a la formacién e
integracién en el mundo laboral de personas con minusvalfas ffsicas,
psiquicas o sensoriales, y con deficiencias asociadas u otras cualquiera.
Siendo el principal objetivo de la empresa ISLA CENTINELA S.L. (IC Serveis)
el fomento del empleo de personas con discapacidad y con necesidad de
una especial atencién, intentando asegurar un empleo remunerade vy la
prestacién de servicios de ajuste personal y social que requ:eren los
traba}adores discapacitados.

Las partes se reconocen la capacudad legal necesaria para formalizar este
Acuerdo de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
1. Objeto

_ Este convenio de colaboracién tiene por objeto trabajar conjuntamente para
favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad en el
ambito de las llles Balears, definiendo las acciones concretas de
"colaboracién entre IC Serveis y el SOIB para favorecer el empleo de
personas con discapacidad y promover la responsabilidad social
empresarial.

2. Compromiso del SOIB:

- o~ Realizar una campana de comunicacién animando a los usuarios con
certificado de discapacidad a inscribirse como tal para poder optar a
ofertas de trabajo.

» Comunicacién de las ofertas laborales a los usuarios del SOIB.

o Realizar la preseleccién de los candidatos id6neos para. cubrir los
puestos de trabajo ofrecidos por IC Servels siendo esta Gltima quien
determina su admisién o no en el proceso de seleccién,

. e Efectuar las oportunas acreditaciones de especialidades formativas,
siempre y cuando cumplan los requisitos legalmente establecidos e
informar a IC Serveis de la publicacién de las convocatorias de
concesién de subvenciones relativas a los programas de formacién
para la cualificacién de las personas trabajadoras:
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3. Compromiso de IC SERVEIS:

e Compromiso de ofrecer al SOIB las ofertas laborales de la citada
empresa. —

e Dar a conocer la descripcion de los perfiles profesionales
Correspond ientes a los puestos de trabajo ofrecidos y condiciones de
contratacién.

e Detectar y comunicar las necesidades de formaci6n de las personas
acorde con las necesidades del mercado y los clientes de IC Serveis.

e Comunicar el seguimiento de la inserci6n laboral del personal de
nueva incorporacion en su puesto de trabajo.

e Participar con el SOIB en la evaluacién de la experienCIa de
confratacién de acuerdo a! marco de dicho convenio.

4. Comision de Seguimiento | |

Se crea una Comisién de seguimiento, formada por un representante del
SOIB y un representante de |la empresa, que serd la encargada de:

El establecimiento de los protocolos de actuacién en el marco de las
actuaciones a realizar por cada una de las partes.

El seguimiento de las acciones derivadas del presente canvenio.

Resolver las posibles discrepancias o conflictos que puedan sobrevenir en la
jecucion y la interpretacién del convenio.,

5. Obligaciones Econdmicas.

Del presente convenio de colaboracién no se derivan obligaciones
econOmicas a [as partes firmantes.

6, Vigencia.

La vigencia del presente acuerdo, serd desde un afio, contado a partir de la
fecha de su firma. Una vez finalizado este plazo, se entiende ticitamente
prorrogado por periodos de un afio, salvo que cualquiera de las partes haga
la denuncia, con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de
vencimiento,

7. Resolucién y/o rescisién del convenio
Son causas de rescision del presente convenio:

El mutuo acuerdo de las partes, que se tendré que formalizar por escrito.
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El incumplimiento grave y/o manifiesto de las obligaciones de una de las

partes firmantes del acuerdo.,

La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder {levar a cabo el
objeto del acuerdo.

8. Régimen supletorio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que
puedan surgir, las tiene que resolver la jurisdiccion contenciosa

administrativa.
9.Proteccién de datos de cardcter personal

Ambas partes hacen constar, de manera expresa, que cumpliran la
normativa de proteccién de datos de caracter personal v que adoptarin e
implementaran las medidas de seguridad previstas por la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de carécter personal,
desarrollada por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Concretamente, las partes firmantes estableceran las medidas organizativas y
técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a las cuales
accedan como consecuencia de las actuaciones que son objeto de este
Convenio. Especialmente, adoptardn las medidas adecuadas para evitar la
alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos

mencionados.

10.Difusion

El SOIB difundira entre el colectivo de personas con discapacidad los
acuerdos del presente convenio a través de las propias oficinas del SOIB y
en su pagina web institucional: www.soib.es.

Como muestra de conformidad, firmamos este Convenio en dos ejemplares.

Palma, de 2016

19 JUL. 2016

Por el Servicio de Empleo de [as llles Balea
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