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Instituito Andaluz de Administracion Plblica
W (ONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DE ACCIONES FORMATIVAS.

En Malaga a 10 de noviembre de 2016

De una parte D. JOSE MARIA SANCHEZ BURSON, Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica |, cargo para ei que fue nombrado por Decreto 271/2015, de 14 de julio
{BOJA Num. 136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12 de
los Estatutos de! Instituto, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio.

De otra, D. FERNANDO MONAR RUBIA, Director Gerente de la Escuela Balear de
Administracion Publica, cargo para el que fue nombrado por Acuerde del Consejo de Gobierno de
24 de julio de 2015 (BOIB Num. 113, de 25 de julio) en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 12 de los Estatutos de la Escuela, aprobados por Decreto 31/2012, de 13 de abril.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen plena capacidad para
suscribir el presente Convenio, v a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) es una agencia
administrativa adscrita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica a la que
corresponde de modo especifico, de conformidad con el articule 4.2 de sus Estatutos, no sélo la
formacion del personal funcionario, laboral y eventual al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sino tambien la formacion y desarrolio de las capacidades del personal directivo. Del
mismo modo corresponde al IAAP fomentar, desarroflar y experimentar métodos y modelos
pedagdgices novedosos adaptados a ia formacién.

Para la realizacién de sus actividades, y en el ambito de sus competencias, el Instituto
podré concertar convenios con institucicnes del Estado, de otras Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, asi como con cualguier otra entidad publica o privada, segin establece el punto
4 del articulo 4 de sus Estatutos.

Segundo.- Que, por su parte, la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP),
conforme a lo previsto en e Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban sus
Estatutos, es un organismo autonomo de caracter administrativo con personalidad juridica propia y
plena capacidad de cbrar, adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica,
correspondiéndole, segin el articulo 12.1 de fa Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, la formacion, la capacitacion y el'perfeccionamiento
del personal al servicio de la administracion autondmica y de las entidades dependientes, entre



otras competencias, y con esta finalidad, de acuerde con el articulo & de sus Estatutos, podra
suscribir convenios con ofras escuefas de administracion publica, con universidades y con otros
centros docentes.

Asimismo, ta Escuela puede fievar a cabo la formacion y el perfeccionamiento del personal
al servicio de las otras administraciones publicas o entes dependientes, mediante la suscripcion del
convenio correspondiente.

Tercero.- Que el Plan de Formacion del IAAP para 2016, aprcbado por Resolucion de 17
de diciembre de 2015 (BOJA Num. 1, de 4 de enero de 2016) tiene, entre otros objetivos, el de
ofrecer instrumentos, recurses, modalidades formativas y estrategias para que las personas al
servicio de las Administraciones Publicas andaluzas adquieran una serie de competencias sobre las
que desarrollar el aprendizaje permanente utilizando los nuevos escenarios que ofrece la Red. Y,
para fograr dicho objetivo, se propone diversificar la oferta de formacion online ofreciendo mayor
flexibilidad. En particular, en la modalidad de formacion colaborativa se inciuyen los MOOC, cursos
online, masivos y abiertos, de mado que en 2016 se pondran en marcha los primeros MOOC, una
de los cuales tiene por objeto la Direccidn Pablica.

Cuarto - Que el impulso v la diversificacion de la oferta de formacién que la EBAP disefia
para el personal de las distintas administraciones de su &mbito de actuacion son elementos
fundamentales establecidos en el Primer Plan Estratégico de la EBAP (2015-2019), tal y como
reflejan las distintas Lineas y Objetivos estratégicos a desarrcilar,

Forman parte de la Linea 1 del citado Plan, denominada /mpulsar la formacicn como elemento
clave para el desarroflo profesional de los recursos humanos de las administraciones publicas, los
objetivos Formar y acreditar al personal directivo en habilidades y compelencias para su
capacitacion profesional, incluido el personal de los dmbitos de policia local, proteccidn civil,
seguridad y emergencias, Consolidar y ampliar los nuevos marcos formativos y Establecer afianzas
gstratégicas con otras escuelas publicas.

Asimismo en la Linea 4, denominada /mpulsar la gestion del conocimiento, la transparencia y la
innovacion como fundamentos de fa organizacion, se establece el objetivo Establecer un espacio
virtual para compartir e/ conocimiento de los empleados puiblicos.

Asi pues, el impulso de la formacion online es uno de los objetivos de la EBAP por su potencial
como recurso didactico.



Quinto.- Que la EBAP y el IAAP tienen interés en colaborar en la realizacién de los cursos
online abiertos y masivos (MOOC) sobre Direccién Publica y sobre Planificacion y Gestion de
Proyectos para aprovechar los conocimientos expertos de cada una de las instituciones en el disefio
de los materiales didacticos y para aprovechar las experiencias de las personas directivas de ambas
administraciones en el marco del aprendizaje colaborativo que ofrece la citada modalidad formativa.
Para ello, han decidido establecer el marco en el que habra de desarrollarse su colaboracion.

En consecuencia, de cenformidad con lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, gue se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre las partes para gl
disefio, desarrollo y evaluacion de dos cursos online abiertos y masivos (MOOC) sobre Direccion
Publica y Planificacion y Gestion de Proyectos, asi como ofras acciones formativas de interes
comun a las partes.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

1. El IAAP se compromete, er el ejercicio de sus competencias y en ejecucion de lo previsto
en el Plan de Formacion para 2016, a organizar y dirigir la accion formativa Direccion Pubiica del
objeto del presente convenio. A tal efecto, el IAAP realizard por su cuenta y sera responsable de
todas las actuaciones precisas para el disefio, desarrolio y evaluacion del curso referido, sin
periuicio de la participacion de la EBAP en los términos previstos en los apartados siguientes.

2. La EBAP se compromete, en el ejercicio de sus competencias, a organizar y dirigir {a
accion formativa Planificacion y Gestion de Proyectos dei objeto del presente convenio, A tal efecto,
la EBAP realizara por su cuenta y sera responsable de todas !as actuaciones precisas para el
diserio, desarrollo y evaluacion del curso referido, sin perjuicio de la participacion del |AAP en los
terminos previstos en los apartados siguientes,

3. Ambas entidades participaran en los disefics y direcciones técnicas de los dos proyectos
formativos.

4. El personal al servicio de ambas Comunidades Autdromas podréa beneficiarse de las
acciones formativa referidas.

5. Ambas partes se comprometen, asimismo, al reconocimiento reciproco de las acciones
formativas que organicen en cumplimiento def presente convenio.



6. Del mismo modo, ambas partes se comprometen a fa cesion reciproca de los derechos
de utilizacion de los materiales pedagbgicos y didacticos de los que sean titulares destinados a las
acciones formativas organizadas y realizadas al amparo del presente convenic.

Dicha cesion tendrd caracter gratuito, si bien la entidad cesionaria hara constar la
procedencia de los materiales objeto de cesion, mediante la inclusion en los mismos de la imagen
corporativa correspondiente al cedente.

La cesion objeto de compromiso se entiende sin perjuicio de la posibilidad de ambas partes
de ceder ios derechos referidos a otras instituciones publicas con competencias en materia de
formacion de empleadas y empleados publicos.

TERCERA.- Financiacion.

Los compromisos que se deriven del presente convenio se financiardn con carge a los
propios presupuestos de cada una de las partes, sin que den lugar a derechos y obligaciones
reciproces de contenido econdmico para las mismas.

CUARTA.- Comision de Seguimiento.
1. Con el fin de lievar a cabo el seguimiento det presente Convenio y resolver los problemas

de interpretacidn y cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacidn, se constituira una

Comision de Seguimiento paritaria integrada por cinco miembres, a saber:

- Dos miembros en representacion del Instituto Andaluz de Administracion Piblica: la
persona titular de la Direccidn del Instituto y la persona titular del Gabinete de Analisis e
investigacion AA.PP.

- Dos miembros en representacion de la Escuela Balear de Administracion Puablica: la
persona titular de la Direccion Gerencia de la Escuela Balear de Administracién Publica y la persona
titular del Servicio de Innovacion y Asuntos Generales.

- Actuara como secretario/a de las mismas, con voz y sin voto, una persona funcioraria del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, guien asumira la funcion de resolver las controversias
que pudieran surgir en el seno de la Comision.

2. Dicha Comision se constituird en ef plazo de un mes contado a partir de la fecha de
entrada en vigor del convenio y podra reunirse cuantas veces se estime conveniente, a peticion de
alguna de las partes. Las reuniones de la Comision de seguimiento seran convocadas por la
Secretaria de la Comision, expresande el orden del dia de la sesion.

3. La Comision podra dictar sus normas internas de funcionamiento. En tode case, para la valida
constitucion de la Comision de Seguimiento, a los efectos de celebracién de reuniones y



adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho
a voto. Los acuerdos seran adoptadas por mayoria simple.

4. En caso de ausencia, enfermedad o situacion vacante de un titular integrante de la
Comision, ta suplencia sera ejercida por quien designe el drgano competente para el nombramiento
de aqueiios.

QUINTA.- Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos.

Las partes se comprometen a mantener las medidas de seguridad y confidencialidad sobre
los datos e informaciones confidenciales a los que puedan tener acceso en virtud del presente
convenio, Las partes deberan extender estas obligaciones a todas las personas gue intervengan o
colaboren en el desarrollo del convenio.

Las partes se sujetan a lo previsto en la la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter personal y su normativa de desarrollo, en todos los supuestos en
gue pueda darse tratamiento, cesién o comunicacion de datos de caracter personal entre ellas o a
un tercero, en ejecucion de lo dispuesto en este convenio.

SEXTA.- Vigencia y duracion.

El presente Convenio producira efectos desde fa fecha de su firma. Sus disposiciones
tendran una vigencia de cuatre afios.

No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacion dei plazo previsto en el parrafo
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

SEPTIMA.- Extincion del Convenio.

Sin perjuicio de la extincidn del presente Convenio por el cumplimiento de su objeto, podra
resolverse por la concurrencia de cualguiera de las siguientes causas:

a) £l acuerdo unanime de los firmantes.
b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado fa prorroga det
mismao.

¢} Incumplimiento por una de las partes de los compromisos establecidos en el presente
CONVENIo.

d) Por el acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

) Por cualquier otra causa legaimente prevista.
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" OCTAVA.- Actuaciones a desarrollar en caso de incumplimiento del Convenio.

£n caso de incumplimiento del Convenio, la Secretaria de la Comision de Seguimiento del
Convenio instara a la parte incumplidora al cumplimiento de las obligaciones o compromisos
asumidos, 0, en caso de imposibilidad, informe de fas causas o circunstancias gue obstacutizan ¢l
cumplimiento.

Si trascurrido un plazo prudencial persistiera el incumplimiento, la otra parte podra valorar
la concurrencia de causa de resolucion del Convenio.

NOVENA. Liguidacién del Convenio.

El cumplimiento y la resolucion de los convenios dara lugar a su liquidacién con objeto de
determinar las cbligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si cuando concurra cualguiera de las causas de resolucion del convenio, existen
actuaciones en curso de gjecucion, las paries, a propuesta de la comision de seguimiento, podran
acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oporiunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de fas mismas.

DECIMA.- Adhesiones y modificaciones.

Podran adherirse al presente convenio, mediante la correspondiente adenda suscrita por los
representantes legales de las partes, ofras instituciones del Estado o de otras Comunidades
Auténomas con competencia en materia de formacién de empleados publicos,

Dicha adhesion comperta el compromiso por la Institucidn adherida de realizar un curso on
line, abierto y masiva (MOQOC) en los términos previstos en este convenio scbre materias de interés
comusn,

La adhesidn, asi como cualguier otra modificacion del presente Convenio, requerira acuerdo
unanime de los firmantes, a propuesta de la Comision de Seguimiento.

UNDECIMA.- Régimen juridico.

El presente Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion del Texto
Refundide de la Ley de Contratos del Sector Publice, aprobade mediante Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con o establecido en el articulo £4.1.¢), sin perjuicio
de la aplicacion de los principios del referido texto legal, en defecto de normas especiales, para
resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de conformidad con lo establecide en su
articule 4.2,



DUODECIMA.- Naturaleza interadministrativa.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza interadministrativa, al ser firmado
entre dos entidades de derecho publico dependientes de distintas Administraciones publicas, e
incluir la utilizacion de medios y recursos para el eiercicio de competencias propias o delegadas.

DECIMOTERCERA.- Principio de conciliacién amistosa.

Las partes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio. No obstante, de persistir las
discrepancias, su resolucion corresponderd a los organos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma el
presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ El. DIRECTOR GERENTE DE LA ESCUELA
DE ADMINISTRACION PUBLICA. BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA.
e ?\.A /gw {/L /6 /[/(’ B E—
I/ /————
Fdo: José Maria Sanchez Bursén Fdo.: Fernando Monar Rubia



