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MODIFICACIO DEL CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE LA
CONSELLERIA D’INNOVACIO, INTERIOR | JUSTICIA DEL GOVERN DELS
ILLES BALEARS, LINSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS |
L’AJUNTAMENT DE PALMA PER A LA CESSIO DE L'APLICACIO
INFORMATICA DE GESTIO DE RECURSOS HUMANS | NOMINA DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Reunits

El Senyor Joaquin Garcia Martinez, conseller d’Economia i Competitivitat del
Govern de les llles Balears, nomenat pel Decret 7/2013, de 2 de maig, del
president de les lIlles Balears (BOIB nuim. 60, de 2 de maig), en nom i
representacié de |'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, en virtut del que disposen els apartats b i ¢ de |'article 11 i |'article
80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I' Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears (BOIB ndm. 44, de 3 d'abril), sobre
competéncia per autoritzar i subscriure convenis de col-laboracié amb les
administracions territorials.

La Senyora Catalina Cirer Adrover, presidenta de I'Institut Mallorqui d’Afers
Socials i consellera executiva de Benestar Social del Consell de Mallorca, en
virtut de la Resolucié de la presidencia del Consell de Mallorca de
nomenament dels membres del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de
dia 25 de juny de 2011 (BOIB ndm. 96 EXT., de 27 de juny), i que actua en
nom i representacié de I'IMAS en virtut de les facultats que li confereix |'article
7.2 f dels seus estatuts.

La Senyora Irene San Gil Lépez-Quesada, regidora de I’Area de Funcié Publica i
Govern Interior, en representacié de I’Ajuntament de Palma per delegacid,
“d’acord amb el decret de batlia nim. 5309 de 26 de mar¢ de 2012 (BOIB
/ um. 52 de 30 d’abril de 2012), i d’acord amb P’article 68 de la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears, .que li
atribueixen entre d’altres la competéncia per subscriure convenis amb altres
administracions publiques per desenvolupar i executar les competeéncies de la
seva area.
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Exposen

En data 11 d’octubre de 2010, la Conselleria d’Innovacid, Interior i Justicia,
L’Institut Mallorqui d’Afers Socials i PAjuntament de Palma van subscriure un
Conveni per a la cessié de I’aplicacié informatica de gestié de recursos humans
i nomina de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

El referit Conveni té per objecte regular la cessié per part de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears a 'IMAS i a ’Ajuntament de Palma del dret d'us
de |'aplicacié informatica esmentada i de tota la documentacié técnica
associada per a la seva implantacié i utilitzacié en els ambits de competéncies
respectius, com també la cessié de les modificacions i millores que es puguin
fer-se sobre I'aplicacié cedida.

La clausula segona del conveni estableix que 'IMAS i ’Ajuntament de Palma
no poden cedir a tercers ni I’aplicacié informatica ni altra documentacié
técnica associada a |'aplicacié.

Des de la signatura del Conveni, tant I'IMAS com I’Ajuntament de Palma han
introduit millores en I'aplicacié de recursos humans cedida, per tal d’adaptar-
les a les seves necessitats.

Consequiencia de P'interés mostrat per alguns ajuntaments de I’illa de Mallorca
en 'aplicacié informatica de gestié de Recursos Humans esmentat, el 23 de
juliol de 2013, la Comissié de seguiment del Conveni de col-laboracié acorda,
entre d’altres punts:

Primer. Aprovar el Projecte Ajuntaments de Mallorca Recursos Humans, amb
la finalitat de promoure, facilitar i assegurar el suport técnic i juridic per a que

ts els ens locals de I'illa de Mallorca puguin disposar d’una gestié integrada
dels seus recursos humans.

Segon. Encarregar a I'IMAS la redaccié i direccié d’un projecte per implantar
per fases la gestié integrada de recursos humans als ajuntaments de lilla de
Mallorca que s’adhereixin al Conveni esmentat.
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Aixi mateix, al punt sisé de l'acord esmentat es va autoritzar al cap del
Departament de Recursos Humans, Informatica i Telecomunicacions de
I'IMAS, la posada en funcionament d'un pla pilot per avaluar la metodologia
emprada i els seus resultats amb els ajuntaments segiients:

- Santanyf
- Llucmajor
- Son Servera

Fer efectius els acords de la comissié de seguiment exigeix la modificacié de la
segona clausula del conveni, per tal de permetre que altres administracions de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, com també entitats que en
depenguin o n’estiguin adscrites, arribin a disposar d’una gestié integrada dels
seus recursos humans.

D’acord amb el Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les llles Balears,
pel qual s’estableixen les competéncies i Pestructura organica basica de les
conselleries de ’Administracié de la Comunitat Autdonoma, pel qual s’atribueix
a la Conselleria d’Economia i Competitivitat, mitjancant la Direccié General
d’lnnovacié i Desenvolupament Tecnoldgic, les competéncies relatives al
foment, la planificacié i la coordinacié del sistema de tecnologia i innovacié de
les llles Balears, el conseller d’Economia i Competitivitat és el competent, per
part del Govern de les llles Balears, per signar la modificacié del Conveni.

D’acord amb larticle 68.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears, els ens locals poden subscriure, amb altres
administracions, convenis interadministratius.

De conformitat amb I'exposat, les tres parts

. Acorden

1. Modificar el Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Innovacié,
Interior i Justicia del Govern de les llles Balears, I'Institut Mallorqui d’Afe
Socials i ’Ajuntament de Palma, subscrit amb data 11 d’octubre de 2010, e
els termes seglients:

Primer.
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Es déna una nova redaccié al titol del Conveni, que passa a tenir la redaccié
seglent:

“Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Economia i Competitivitat del
Govern dels llles Balears, I'Institut Mallorqui d’Afers Socials i ’Ajuntament de
Palma per a la cessié de |'aplicacié informatica de gestié de recursos humans i
nomina de la Comunitat Autonoma de les llles Balears”

Segon.
Es déna una nova redaccié a la clausula segona:

“Poden sol-licitar 'adhesié a aquest conveni:

- Elsenslocals que ho sol-licitin de ’ambit territorial de les Illes Balears

- El sector public instrumental vinculat o dependent de les
administracions publiques signants del conveni o adherides

- Corporacions de dret public 'ambit d’actuacié de les quals sigui
exclusivament el territori de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears

’adhesié al Conveni es fara mitjancant ’aprovacié de P’Acord del Plenari
d’adhesié al conveni, en el cas dels ajuntaments.

Quant al sector public instrumental vinculat o dependent i les corporacions de
dret public, la Comissié de Seguiment del Conveni, aprovara la sol-licitud
aprovada pels drgans competents d’aquestes entitats.

Tercer.

S’introdueix una nova clausula al text del Conveni:

—

egona bis.

1. Les parts del present Conveni, com també les entitats que se n’adhereixin,
tenen els drets i obligacions segiients, referides a I’adhesié al Conveni:

Direccié General d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic del Govern de les
llles Balears:
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1. Rebre les sol-licituds dels ajuntaments i entitats interessades.

2. Convocar la comissié de seguiment per a que els prengui en
consideracié.

3. Aixecar acta de les reunions de seguiment.

Institut Mallorqui d’Afers Socials:

1. Instal-lar i mantenir en els seus servidors la versié multi-entitat del
sistema de gestié de recursos humans i portal quant a un pla pilot
experimental.

2. Importar les dades inicials tabulades en fulls de calcul que trametran
els ajuntaments.

3. Donar suport als ajuntaments a través del departament de Recursos
Humans, Informatica i Telecomunicacions.

a) De caracter técnic: mitjangant la resolucié de dubtes normatius o
de funcionament de les eines informatiques objecte del conveni;
aixi com donar la formacié necessaria pel correcte Us d'aquestes
eines als técnics municipals.

b)De caracter informatic: mitjangant I'accés, supervisid,
configuracid, gestié i coordinacié necessaria per a |'execucié del
sistema d'informacié de RRHH i portal, des del moment de la
instal-laci6 i mentre duri P'acord; aixi com establir els
mecanismes precisos per facilitar i agilitzar la disposicid,
manteniment i actualitzacié de les eines informatiques objecte de

- I’acord.

4. Establir els comptes d'accés per part dels ajuntaments i mantenir el
sistema segur de gestid de la seva informacié (canal de xarxa privada
virtual, comptes d'usuari i contrasenyes, perfils d'accés, etc).

5. Respectar les obligacions derivades de la normativa de proteccié de
dades de caracter personal. No fer ts de les dades d'un ajuntament
sense la seva autoritzacié expressa, i consultar a la comisgié de
seguiment qualsevol sol-licitud d'us de les dades diferent del
en aquest acord.

Ajuntament de Palma:
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1. Cedir Paplicatiu multi-entitat que té actualment en produccié per
poder-ho instal-lar als servidors de I'IMAS.

2. Donar suport informatic als técnics de P'IMAS per instal-lar
I'aplicacié, mantenir-la i realitzar la importacié de les dades inicials
dels ajuntaments que trametran tabulades en fulls de calcul segons
els models adjunts.

Entitats que se n’adhereixin:

1. Sol-licitar I’adhesié al Govern de les llles Balears mitjangant la
Direccié General d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic.
2. Nomenar un responsable tecnic del projecte que sera I'interlocutor
valid amb les altres parts.
3. Assegurar els requeriments necessaris per a I’is de |'aplicacié:
a. Connexi6 a Internet de banda ampla.
b. Navegador d’Internet.
4. Emplenar els fulls de calcul amb les dades del seu personal segons els
models adjunts.
5. Declarar el fitxer a I’Agéncia de Proteccié de dades de caracter
personal i incloure 'IMAS com a responsable del tractament de les

dades.
6. Col-laborar en les tasques de millora de 'aplicacid.

2. Cessié de dades de cursos de formacio.

> |

L’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), 'IMAS i L’Escola Municipal
de Formacié se facilitaran entre si les dades dels cursos de formacié del
personal que cada Administracid i les entitats adherides sol-licitin i gestionades
per I'aplicatiu. L’entitat sol-licitant trametra en un full de calcul el DNI de totes
les persones que en vulgui demanar les dades. L’entitat receptora trametra a
I’entitat sol-licitant la informacié de tots els cursos de formacié corresponents
a aquelles persones el DNI del qual figuri al full de calcul trameés a la seva
sol-licitud”.

2. Disposar que totes les referéncies contingudes en el Conveni a la Conselleria
d’Innovacid, Interior i Justicia s’han d’entendre fetes a la conselleria competent
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en materia d’innovacié i desenvolupament tecnologic del Govern de les llles
Balears

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni en tres exemplars

Palma,/29/de maig de 2014

Per ’Ajuntament de

Palr)a/
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