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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
MITJANCANT L’OFICINA PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES
| HOMES DE LA UIB I L’'INSTITUT BALEAR DE LA DONA

Palma, 05 JUL. 2017

REUNITS

D’una banda, el senyor Lloreng Huguet Rotger, Rector Magnific de la Universitat de
les Illes Balears, com a representant d'aquesta, segons el que estableixen la Llei
organica 6/200T1, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril, i el Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual s'aproven els
Estatuts d’aquesta universitat.

De I'altra, la senyora Rosa Cursach Salas, com a directora de I'Institut Balear de la
Dona en virtut del Decret 58/2015, 10 de juliol, pel qual es nomena la directora de
I'Institut Balear de la Dona (BOIB nim. 103, de 10 de juliol), en Pexercici de les
competencies atorgades a la direccié6 d’aquest organisme autonom del sector
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per la Llei 5/2000, de 20
d’abril, de I'Institut Balear de la Dona, i pel Decret 109/2001, de 3 d’agost, pel qual es
regulen l'organitzacié i el funcionament de I'Institut Balear de la Dona, que la
desplega.

MANIFESTEN

I. Que I'Institut Balear de la Dona i la Universitat de les llles Balears mantenen la seva
col-laboracié en el temps i a partir del Conveni de col-laboraci6 signat el dia 3 de
juliol de 2002 per fomentar i afavorir el desenvolupament de la cooperacié entre
ambdues institucions.

[I. Que un treball adequat per a I'eliminacié de la violéncia envers les dones i a favor
de la igualtat de genere requereix que les distintes administracions i els serveis que
ho tracten i investiguen es coordinin i col-laborin. En aquest sentit, és voluntat de
I'Oficina per a la lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la UIB, creada per
I’Acord normatiu 7768/2007, de 7 de febrer (FOU nam. 278, de 28 de febrer), i que
té com a funcions principals investigar i analitzar el principi d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes en tota la comunitat universitaria, aixi com formar i assessorar
en politiques d'igualtat i violéncia de génere, i de I'Institut Balears de la Dona de
col-laborar junts en pro d’aquests objectius.

Per tot aix0, ambdues parts estableixen els seglients



ACORDS

Primer. Objecte

Aquest acord s'estableix per desenvolupar programes de col-laboracid, intercanvi i
cooperacio en els camps de la divulgacio, la formacid i la investigacio sobre temes de
politiques d’igualtat universitaries i de violéncia de génere, en els termes que
s’acordin de forma especifica. La subscripcio d’aquest conveni no suposa cap despesa
economica per a I'Institut Balear de la Dona.

Segon. Tipus de cooperacio

La cooperacio entre les parts es concreta en:

a)

b)

j)

Intercanvi d'informacio sobre politiques d’igualtat i prevencio i actuacio enfront
de tot tipus de violéncia contra les dones entre ambdues parts, dins els seus
corresponents ambits.

Col-laboracié en activitats de sensibilitzacié sobre la igualtat de genere i la
violencia envers les dones entre ambdues parts.

Aportacié per part de I’Oficina per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homes (OIO) d’una base de dades de professores de diferents disciplines
expertes en génere i feminisme.

Visibilitzacio de dones cientifiques de diferents arees de coneixement.

Facilitacio de dades desagregades per genere dels diagnostics de situacio de la
UIB.

Difusio de les activitats i del treball de I’Oficina per a la lgualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homes de la UIB.

Difusio de les activitats producte d'aquest instrument de col-laboracié per part
d'ambdues parts.

Promocio de I'elaboracié d’estudis, informes técnics i avaluacions comparables, i
recopilacio i difusié d’informes elaborats per les universitats i la societat civil, tot
mitjancant I'Observatori per a la Igualtat, organ adscrit a I'Institut Balear de la
Dona.

L’Oficina per a la lIgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la UIB
facilitara a I'Institut Balear de la Dona informacié sobre els recursos i programes
en materia de violéncia contra les dones i les seves filles i fills dependents de la
UIB.

Altres activitats de col-laboracio que es puguin establir entre les parts.



Tercer. Confidencialitat

Es fa constar que tot I'Gis d’informacio de caracter personal tant per part de la UIB
com de ['Institut Balear de la Dona queda subjecte a la Llei organica 15/1999, de
proteccio de dades de caracter personal (LOPD).

Quart. Comissio mixta

Es constituira, en el termini de trenta dies a partir de la firma del present acord, una
comissid mixta formada per quatre persones, dues en representacio de cadascuna de
les parts. Aquesta comissio s’ocupara d’aprovar, prioritzar i avaluar les accions que es
derivin del desenvolupament d’aquest acord. La resolucié de les controversies que
puguin suscitar-se per I’aplicacio dels acords particulars que s’adoptin, correspon a la
comissio mixta.

Cinque. Vigencia i durada

El present conveni entrara en vigor el dia que se signi i té una validesa minima de dos
anys, renovable per un periode de dos anys més. Les parts, de comu acord, poden
proposar-ne la modificacié o rescissié amb sis mesos d'antelacio a la data prevista
per fer-ho. En cas que el conveni es denuncii, es comprometen a acabar els projectes i
els estudis que hi hagi en fase de realitzacio.

Sisé. Causes de resolucio

Aquest conveni es pot resoldre, amb audiencia previa de les parts, per les causes
seglents:

a) Acord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

b) Incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per cadascuna de les
parts, amb la denuncia previa d’una d’elles. En aquest cas, es poden exigir les
responsabilitats que es derivin d’incomplir-los.

c) Denlncia prévia per escrit d’alguna de les parts, amb una antelacié minima de tres
mesos abans de I'lacabament de la vigencia del conveni.

Sete. Modificacions

Els termes d’aquest conveni de col-laboracié poden modificar-se d’acord mutu entre
les parts. La modificacio s’incorporara com a part inseparable del text del conveni.

Vuité. Régim juridic i jurisdiccié competent

Aquest conveni esta exclos de I'aplicacio del text refés de la Llei de contractes del
sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, en virtut
del que estableix a I'article 4.1.c.

Aquest conveni també resta exclos de I'ambit d’aplicaci6 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre (article 2.3.e), pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
subvencions.



Atés que es tracta d’un conveni subscrit entre administracions publiques, hi son
aplicables les normes de dret administratiu que pertoquin, la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i particularment,
la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Sens perjudici de la conciliacié entre les parts prévia a que es refereix l'acord quart
d’aquest conveni, les qlestions litigioses que se’n puguin derivar, atesa la seva
naturalesa juridicoadministrativa, s’han de sotmetre als jutjats o tribunals de la
jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma, amb la rentncia expressa de les
parts a qualsevol altra que els pugui correspondre.

| com a prova de conformitat amb tot I'anterior, se subscriu el present conveni al lloc
i en la data indicats.

Per la Universitat de les llles Balears, Per I’Institut Balear de la Dona,

( L(/c—’f/

Lloren¢ Huguet Rosa Cursach
Rector Directora

Diligéncia

El present conveni el va aprovar el Consell de Direccié de data 20 de
juny de 2017 i el va ratificar el Consell de Govern en data ...... de ......
(o , de conformitat amb el que estableixen els articles 24.2.24 i
147.2 dels Estatuts de la Universitat de les llles Balears, aprovats pel
Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 76, de 22 de maig).



