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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS
ENTRE EL CENTRE DE FORMACIO | L’'EMPRESA

{Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD ENTRE ACADEMIA DENTAL DE MALLORCA, S.L AMB CIF B57178113 |
FUNDACIO D'ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA | DE PROMOGCIO DE L'AUTONOMIA
PERSONAL AMB CIF G57421687 PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS DE I'ESPECIALITAT  FORMATIVA ATENCIO
SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS N° 54/16

Parts

D'una banda Gabrie| Gonzalez Molinero, amb DNJ . - ., en representacld del centre/
entitat de formacié ACADEMIA DENTAL DE MALLORCA, S.L, amb NIF/CIF B57178113 | d'altra
banda JOSEFA SANTIAGO RODRIGUEZ, amb DN -. . ©n representacio de 'empresa

FUNDACIO D'ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA | DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA

Serveis socials, actuen amb poder bastant en funcié dels seus respectius carrecs i en I'exercicl
de les facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals fepresenten tenen conferides.

L'empresa FUNDACIO D'ATENGIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA | DE PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA PERSONAL AMB CIF G57421687 realitza en aquest document declaracié

©Xpressa que compta amb fots els permisos | requisits legals per a I'exercicl de la sava activitat i
que acompleix amb les seves obligacions fiscals | socials. }

Antecedents

Mitjangant la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i IndUstria , President del S0IB, de dia
19 de setembre de 2016 es va concedir una subvencld a favor de l'entitat/centre impartidor de
formacié ACADEMIA DENTAL DE MALLORCA, S.L (CFP. ADEMA) per dur a terme l'accié

formativa ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN INSTITUCIONS SOCIA
nam. 54/16 . i

Tal com preveuen l'article 25 del Relal decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regulsi\e
subsistema de formacis professional per a Focupacié, | 'article 24 de I'Ordre TAS/7 18/2008, de.7
de marg, per la qual es desenvolupa el Reial decret 395/2007 esmentat en matéria de formaci

d'oferta, i s'estableixen les bases reguladores per concedir subvencions publiques adrecades a
seu finangament, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de practiques
professionals no laborals adregat a Falumnat de I'especialitat formativa abans esimentada i
acorden subscrivre el present ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d'acord a les segilents
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Primera. E! present Acord t6 com objecte facilitar la reafltzacié de practiques d'aquells
alumnes que realitzin i'accié formativa  Atencié Sociosanitaria a persones en
institucions socials, amb nimero 54/16 » subvencionat pel Servei d'Ocupacié de les Hies
Balears | impartit per CFP. ADEMA als cenfres de la FUNDACIO D'ATENGIO | SUPORT A LA
DEPENDENCIA | DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL AMB CIF G57421687 amb
domicili i localitat G/ Avinguda Gabrlel Alomar, 33 07003 Palma | que compta amb (nombre)
711 treballadors en plantilla.
Centres de Treball:

—  Residéncia i centre de dia Oms —~ Sant Miquel

— Residéncia i centre de dia Son Giiells

=~ Centre de dia Can Clar

-~ Residéneia i centre de dia Can Blai

= Residéncia i centre de dia Can Raspalls

— Residéncia i centre de dia Sa Serra,

Segona. Aquestes practiques no suposen, en cap cas, l'existéncia d'una relacié laboral
entre els alumnes | l'empresa.

Tercera, La durada total de les practiques pera un maxim de 5 (nombre d'alumnes que

fan practiques professionals no laborals) alumnefs sera de {nombre d'hores de practiques
professlonals no laborals) 89 hores totals per alumns.

Quarta, El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa
formatiu de I'accit formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret

Cinquena. L'empresa on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les
activitats que els alumnes duguin a terme en les seves instal-laclons.

Sisena. El centre/entitat de formacié ha de designar un formador o formadora que és el
responsable d'acordar el programa formatiu amb Fempresa i, juntament amb la persona
tutora designada, fer amb 'empresa el seguiment | favaluacié dels alumnes. En aquest
sentit, el programa formatiu ha d'incloure criteris d'avaluaci6 observables i mesurables,
L'entitat/centre titular de Pacci6 formativa és e responsable que les practiques es duguin a
terme d'acord amb el programa formatiu, ha de controlar Passisténcia dels alumnes in‘ha de
comunicar les incldéncles al SOIB,

Setena. Dur a terme la formacio practica no suposa, en cap cas, la substitucis dels treballs
propis del personat en plantilia,

Abans de comengar les practiques, fempresa ha de comunicar als representats legals del
trebaliadors els acords o convenis signats, alxi com una relacié dels participants,

Vuitena. El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment

objecte de valoraclé i supervisid per part del Servej d'Ocupacté de les lles Balsars o alires
entitats designades per aquestes,

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiraci¢ aetanps; sonvingute Qualsevel de les
paris el pot rescindir, mitjangant una dentncia dal} %G@ssl'@& spaﬁsjsfquaihapgieiéser

comunicada a I'altra amb una antelaclé miima de quin ‘zge Dirzeid enerol o Denands
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— Faltes repetides d'assistencia i/o puntualitat no justificades.
— Actitud Incorrecta o manca d'aprofitament, pravia audiencia a la persona interessada,

Desena. Els centres i les entitats de formacié han de contractar, i tenir al corrent de

Pagament, una pblissa d'asseguranga de responsabiiitat civil | accidents perscnals que
cobreixi, com a minim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 euros sl risc de

durant I'assisténcia a les accions formatives, inclos el perlode de practigues,
En qualsevol cas, la durada de les assegurances s'ha de imitar a Ia durada del perfode
d’exacucié de l'especialitat formativa. A la polissa d'asseguranga hi haura de figurar la

Onzena. Uentitat/centre impartidor CFP ADEMA ha de facilitar als alumnes Ia targeta
acreditativa d’alumne en formacis practica, d'acord amb ] rnodel facilitat pel SOIB.

Dotzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a Ia finalitzacié del termini d'execucié de ia
resolucis.
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* Sies tracta d'una persona autdnoma o una petita empresa que ne disposa de segell d'empresa
tendra que signar i posar el DNI o CIF,
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