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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE

DE FORMACIO | LEMPRESA
(Ordra TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

2 [910]

ACORD ENTRE AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU AMB CIF P0705400J I LA FUNDACIO
D'ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA 1 PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES
ILLES BALEARS AMB CIF G57421687 PER REALITZAR PRACTIQUES PROFESSIONALS NO
LABORALS DE L’ESPECIALITAT FORMATIVA SSCS0208 ATENCIO SOCIOSANITARIA EN PERSONES
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS 133/16.

Parts

D'una banda VICENTE A. MARI TORRES, amb DNI .. . '~ _.@n representacié del centre/ entitat de
formacié ESCOLA DE FORMACIO DEL AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU amb CIF
P0705400J i d'altra banda JOSEFA SANTIAGO RODRIGUEZ amb DNI . - . en representacid
de Pempresa FUNDACIO D'ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA | DE PROMOCIG DE
LCAUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS amb CIF G57421687. que t6 com activitat
econdmica principal ACTIVITATS DE SERVEIS SOCIALS, actuen amb poder bastant en funcié dels seus
respectius carrecs i en 'exercict de les facultats que per convenir en nom de les entitals a les quals
representen tenen conferides.

L'empresa FUNDACIO D'ATENCIO 1 SUPORT A LA DEPENDENCIA I DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA
PERSONAL DE LES ILLES BALEARS amb CIF G57421687 realitza en aguest document declaracié
expressa que compta amb tots els permisos | requisits legals per a l'exercicl de la seva activitat | que
acompleix amb les seves obligacions fiscals [ socials.

Antecedents

Mitjangant la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Indistria , President de| SOIB, de dia 18 de
MAIG de 2016 es va concedir una subvencié a favor del centre ESCOLA MUNICIPAL DE FORMACIO
per dur a terme laccié formativa ATENCIO SOCIOSANITARIA EN PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS nam. 133/16.

Tal com preveuen l'article 25 del Relal decret 39572007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema
de formacié professional per a Pocupacio, i Farticle 24 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual
es desenvolupa el Raial decret 396/2007 esmentat en materia de formacié d'oferta, i s'estableixen les
bases reguladores per concedir subvencions pibliques adregades al seu finangament, ambdues entitats
acorden col-laborar per fer un médul de practiques professionals no laborals adregat a lalumnat de
l'especialitat formativa abans esmentada | acorden subscriure el present ACORD PER LA REALITZACIO
DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que &s desenvolupa d'acord a les seglients

Clausules

Primera. El present Acord té com objecte facilitar Ia realitzacié de practiques d'aquells alumnes que
realitzin l'accié formativa ATENCIO SOCIOSANITARIA EN PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS nam, 133/16 subvencionat pel Servel d'Ocupacié de les {lles Balears i
impartit per ESCOLA MUNICIPAL DE FORMACIO a FUNDACIO D'ATENCIO | SUPORT A LA
DEPENDENCIA | DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS amb
domiciii i localitat AVINGUDA GABRIEL ALOMAR 33, 0700@i AD ver !9%% fggq?@tsaggwb 710
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Segona, Aquestes practiques no suposen, en cap cas, |'existencia d'una relacio laboral entre els
alumnes j 'empresa.

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 12 alumnefs sera de 80 hores totals
per alumne.

Quarta, El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu de
l'accio formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret .

Cinquena. L'empresa on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que -
els alumnes duguin a terme en les seves instal-lacions,

Sisena. Ef centrefentitat de formacié ha de designar un formador o formadora que és & responsable
d’acordar el programa formatiu amb Fempresa |, juntament amb la persona tutora deslgnada, fer amb
l'empresa el seguiment i lavaluaclé dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha
d'incloure criteris d'avaluacio observables | mesurables, El centre titular de I'accld formativa és el
responsabile que les practiques es duguin a terme d'acord amb el programa formatiu, ha de controfar
I'assisténcia dels alumnes | w’ha de comunicar les incidéncies at SOIB,

Setena. Dur a terme Ia formacié practica no Suposa, en cap cas, la substituclé dels treballs propis del
personal en piantilfa.

Abans de comengar les practiques, lempresa ha de comunicar als representats legals del
treballadors els acords o convenls signats, aixi com una relacio dels participants.

Vuitena, E!contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de

valoracié [ supervisi6 per part del Servei d'Ocupacié de les llles Balears o altres entitats designades
per aquestes.

Novena. Aquest Acord os pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el
pot rescindir, mitiangant una dentincia d'alguna de les parts, que ha de ser comunicada a l'altra amb
una antelacié minima de quinze dies.
igualment, qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d'alumnes, per declsid
unilateral del centre, de empresa o entitat col-laboradora, o conjunta d'ambdés, en els casos
seglients;

— Faltes repetides d'assisténcia i/o puntualitat no justificades,

— Actitud Incorrecta o manca d'aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada,

Desena. Els cenfres | les entitats de formacié han de contractar,  tenir al corrent de pagament, una
polissa d’asseguranca de responsabilitat civil i accidents personals que cobreixi, com a minim, un
capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 euros el risc de mort, i un capital de 40.000,00
euros el risc d'invalidesa, i un capital de 3.000,00 euros per assisténcia medica, causades per
accident durant el desplacament per qualsevol mitja i durant 'assisténcia a les accions formatives,
inclds el perfode de practigues.

En qualsevol cas, la durada de fes assegurances g'ha de limitar a la durada del periode d'execucid
de l'especialitat formativa. A la polissa d'asseguranga hi haur de figurar la denominacié de I'accié
formativa, el nimero de I'expedient i el nombre d'alumnes. } per al médul de practiques no laborals,
s’hi ha de fer constar expressament a la polissa d'asseguranga la cobertura dels riscs derivats de
l'execucié d'aquestes a les empreses on es duguin a terme les practiques.

Onzena. El centre impartidor ESCOLA MUNICIPAL DE e_"ic«"
targeta acreditativa d'alumne en formacio practica, ¢ acord ANl Slamdtied Tepifitabpel B Q1B s

i

Diligéncig-fcarada | o provada  aquesta
folocopta, concurda Fidelrrent anb loriginal.
Sign. Antdnia Pou Homar

Cap de Seccio I



==
S

SNELEL ISFA
TRERSLL, SOMERD
|t TR,
EERIVE) F

o ILLES BBl Fans

wHO

SERNICIO POSLCS
DF EHFLEQ TSTATAL
£2

Dotzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzaci6 del termini d'execucio de la
resolucio.

| sent de conformitat les parts, signen aguest Acord i per duplicat en Santa Eularia des Riu a 2 de maig
de 2017
Pel centre de formacio

Vic

Per 'empresalentitat
Josefa Santiago Rodriguez
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