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Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i Universitat, ’Ajuntament
de Son Servera, I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar i Fempresa The M Grup
MIC, SLU per afavorir la imparticié de la formacié corresponent a la familia
professional d’Hoteleria i turisme a ’IES Puig de Sa Font

Parts

Marti X. March Cerda, conseller d’Educacié i Universitat en virtut del Decret
9/2015, de 2 de juliol, de la presidenta de les llles Balears, que actua en nom i
representacié de la Comunitat Autbnoma, en exercici de la competéncia que li
confereixen els articles 11 i 80 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears.

Natalia Troya Isern, batlessa de P’Ajuntament de Son Servera, que va prendre
possessié del carrec en la sessié constitutiva del Ple de I’Ajuntament en data 13 de
juny de 2015, en representacié legal i fent us de les facultats que li atorga la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Mateu Puigrds Sureda, batle de I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, que va
prendre possessié del carrec en la sessié constitutiva del Ple de ’Ajuntament en data
13 de juny de 2015, en representacié legal i fent tis de les facultats que li atorga la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Joan Enric Capella i Cervera, en nom i representacié de ’empresa The M Grup MIC
SLU, amb CIF B-57847410 i domicili social al carrer de Solé 37, baixos, local 19, de
I'edifici de la Comunitat de Propietaris del Poble Espanyol, de Palma, amb
autoritzacié i amb capacitat per signar aquest Conveni d’acord amb les facultats
que figuren en el poder especial atorgat davant del notari Carlos Jiménez Gallego, en
data 28 d’octubre de 2014 i vigent en P'actualitat.

Antecedents

1. La Conselleria d’Educacié i Universitat treballa per aconseguir un model integrat
de formacié professional que desenvolupi els ensenyaments de formacié
professional del sistema educatiu i la seva relacié amb la formacié professional
per a 'ocupacié a les llles Balears.



2. L’Ajuntament de Son Servera i I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar venen
col-laborant des de fa anys amb la Conselleria d’Educacié i Universitat en la
realitzacié d’accions adregades a afavorir el desenvolupament de la formacié
professional de alumnat del seu ambit geografic mitjancant diversos convenis
de col-laboracié, en els quals participa també una empresa hotelera. Les tres
administracions expressen la seva satisfaccié pels resultats obtinguts fins ara
amb aquesta col-laboracié i manifesten la voluntat de continuar-la. Aquesta
continuitat s’ha de formalitzar mitjancant la signatura d’un nou conveni de
col-laboracié, atés que ara s’ha de comptar amb una empresa hotelera diferent
de la que va signar el darrer conveni vigent fins ara. Els dos ajuntaments es
comprometen, per a aixd, a aportar els mitjans que tenen al seu abast i a donar
suport a la formacié dels futurs treballadors, accions que comporten una millora
quantitativa i qualitativa de I’oferta formativa.

3. Uempresa The M Grup MIC, SLU demostra amb aquest Conveni la voluntat de
col-laborar amb la formacié professional, especialment amb la que pertany a la
familia professional d’Hoteleria i turisme, perqué es contribueixi al
desenvolupament de competéncies professionals que facilitin la disponibilitat de
professionals en el sector d’hoteleria i turisme.

4. La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié
professional ordena un sistema integrat de formacié professional, qualificacions
i acreditacié que respongui amb eficacia i transparéncia a les demandes socials i
econdmiques a través de les diverses modalitats formatives.

5. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), amb les modificacions
introduides per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (LOMQE), defineix la formacié professional com el conjunt
d’accions formatives que capaciten per al desenvolupament qualificat de les
diverses professions, I'accés al treball i la participacié activa en la vida social,
cultural i econdmica. Aixi mateix, 'esmentada LOMQE crea els cicles formatius
de formacié professional basica com a ensenyaments de formacié professional
en el sistema educatiu.



6. Larticle 42 bis de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), amb
les modificacions introduides per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per
a la millora de la qualitat educativa (LOMQE) defineix la formacié professional
dual com el conjunt d’accions i iniciatives formatives que, en corresponsabilitat
amb les empreses, tenen com a objecte la qualificacié professional de les
persones, harmonitzant els processos d’ensenyament i aprenentatge entre els
centres educatius i els centres de treball.

7. El Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics
de la formacié professional basica dels ensenyaments de formacié professional
del sistema educatiu, s’aproven catorze titols professionals basics, es defineixen
els seus curriculums basics i es modifica el Reial decret 1850/2009, de 4 de
desembre, sobre expedicié de titols académics i professionals corresponents als
ensenyaments establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, té
com a objecte 'ordenacié d’aspectes especifics dels ensenyaments de formacié
professional basica del sistema educatiu.

8. El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 'ordenacié
general de la formacié professional del sistema educatiu, fa mencié en el titol 1V,
capitol Il, article 46 a la ubicacié dels ensenyaments de formacié professional en
instal-lacions propies d’entorns professionals.

9. El Decret 25/2015, de 24 d’abril, pel qual es regulen els ensenyaments de
formacié professional basica del sistema educatiu en el sistema integrat de
formacié professional de les llles Balears, desplega el Reial decret 127/2014, de
28 de febrer. L’article 7.2 del Decret preveu la subscripcié de convenis de
col-laboracié per tal de fer servir espais i entorns no propis de centres docents,
sempre que siguin adequats per al desenvolupament de les activitats docents.

10.Uarticle 56 del Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix
Pordenacié general de la formacié professional del sistema educatiu en el
sistema integrat de formacié professional a les llles Balears preveu que, per tal de
poder utilitzar les instal-lacions propies d’entorns professionals, el conseller pot
autoritzar que s’imparteixin els ensenyaments relatius als cicles formatius de
formacié professional del sistema educatiu en espais i entorns no propis de
centres docents, sempre que siguin adequats per al desenvolupament de les
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activitats docents, que s’identifiquin els espais esmentats, que la superficie
d’aquests tengui proporcié amb el nombre d’estudiants i que satisfacin les
caracterfstiques que els corresponguin. S’ha d’acreditar documentalment que es
disposa d’una autoritzacié concedida per utilitzar-los durant el temps en qué
tenguin lloc les activitats formatives. L’acreditacié documental per a l'utilitzacié
d’aquests espais s’instrumenta mitjan¢ant aquest Conveni.

.La Conselleria d’Educacié i Universitat estd interessada a col-laborar amb

I’Ajuntament de Son Servera, ’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar i
Pempresa The M Grup MIC, SLU a fi d’impulsar determinades accions de
formacié professional i adequar-les quant a funcionament mitjancant |'Gs
d’instal-lacions propies d’entorns professionals.

Per poder impartir el cicle de formacié professional basica de Cuina i restauracid
i el cicle formatiu de grau mitja de Cuina i gastronomia, de la familia
professional d’Hoteleria i turisme, els quals té autoritzats I'lES Puig de Sa Font,
de Son Servera, es necessita la col-laboracié de "Ajuntament de Son Servera, de
PAjuntament de Sant Lloreng des Cardassar, i la de ’empresa The M Grup MIC,
SLU. Per poder dur a terme aquesta col-laboracié, 'empresa The M Grup MIC,
SLU disposa del dret d’explotacié de I'’hotel Punta Amer, en virtut del contracte
d’arrendament de negoci signat entre la propietat de I’hotel i la representacié de
I’'empresa esmentada el 17 de juliol de 2014. L’hotel, situat a sa Coma, una
vegada en explotacié per part de 'empresa The M Grup MIC, SLU, rep el nom de
Som Fona. L’hotel disposa dels espais i de les instal-lacions adequades per al
desenvolupament de les tasques de formacié dels ensenyaments esmentats.

La Conselleria d’Educacié i Universitat té contractada una pdlissa d’assegurances
que, entre d’altres, té com a objecte garantir la responsabilitat civil per danys
materials i/o corporals ocasionats a tercers per part d’alumnes durant la
formacié en les instal-lacions externes als centres. D’aquesta manera, es
cobreixen els danys personals i materials que es puguin ocasionar.

14.Per tot aixdo, totes les parts estimen convenient col-laborar en el

desenvolupament de la formacié professional dins la familia professional
d’Hoteleria i turisme per tal d’aconseguir lobjectiu de comptar amb
professionals de cuina i gastronomia formats en les condicions de qualitat que es



preveuen en la normativa reguladora del cicle formatiu indicat, per la qual cosa
manifesten la seva voluntat al respecte mitjancant aquest Conveni de
col-laboracié.

Totes les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Conveni de col-laboracié amb les segiients

Clausules
1. Objecte del Conveni

L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre la
Conselleria d’Educacié i Universitat, PAjuntament de Son Servera, 'Ajuntament de
Sant Lloren¢ des Cardassar i I'empresa The M Grup MIC, SLU per afavorir la
imparticié de la formacié i el procés d’aprenentatge de Ialumnat del cicle de
formacié professional basica de Cuina i restauracié i del cicle formatiu de grau mitja
de Cuina i gastronomia de la familia professional d’Hoteleria i turisme que estan
auroritzats a I’lES Puig de Sa Font de Son Servera.

2. Compromisos de les parts

1. La Conselleria d’Educacié i Universitat del Govern de les llles Balears es

compromet a:

a) Formar I'alumnat del cicle de formacié professional basica de Cuina i
restauracié i del cicle formatiu de grau mitja de Cuina i gastronomia que té
autoritzats I'lES Puig de Sa Font durant els cursos escolars de vigéncia
d’aquest Conveni.

b) Assumir, per mitja de I'l[ES Puig de Sa Font, la direccié i el control de les
activitats de I'alumnat del cicle de formacié professional basica de Cuina i
restauracié i del cicle formatiu de grau mitja de Cuina i gastronomia, que
s’han d’impartir a les instal-lacions de I’hotel Som Fona.

¢) Aportar el professorat del cicle de formacié professional basica de Cuina i
restauracié i del cicle formatiu de grau mitja Cuina i gastronomia que té
autoritzats I'lES Puig de Sa Font.



d)

Garantir que el professorat del centre educatiu disposi de la titulacié adient,
d’acord amb les prescripcions establertes en la normativa reguladora del titol
corresponent i els curriculums corresponents dels ensenyaments esmentats.
Impartir aquests ensenyaments de conformitat amb les prescripcions
establertes en les respectives normatives reguladores d’aquests
ensenyaments.

Prendre les mesures oportunes per assegurar que els alumnes facin bon Us de
les instal-lacions, ’equipament i el material posat a la seva disposicié, i que a
la finalitzacié de cadascuna de les activitats duites a terme quedi en el mateix
estat en que s’ha cedit. La direccié del centre educatiu ha d’assegurar que els
alumnes que utilitzen les instal-lacions estiguin permanentment sota les
ordres i la vigilancia del professorat del centre. En aquest sentit, es fa constar
que I'lES Puig de Sa Font, de Son Servera, ha de fer-se carrec de les despeses
que es produeixin per la ruptura o el deteriorament del material, si n’és el cas.
Aquestes despeses s’han d’abonar a carrec del pressupost assignat per al
funcionament ordinari del centre educatiu. Aixi mateix, també ha d’aportar el
material fungible necessari segons la programacié didactica.

2. L’Ajuntament de Son Servera es compromet a:

a)

b)

a)

Fer-se carrec de les despeses en concepte de lloguer i d’altres (aigua, gas,
electricitat, etc.) generades per la cessié dels espais i la utilitzacié de les
instal-lacions de I’hotel Som Fona, de I'empresa The M Grup MIC, SLU, per
Pimport que es preveu en la clausula tercera d’aquest Conveni.

Facilitar uns espais o dependeéncies que possibilitin a Palumnat la continuitat
de les activitats formatives en el cas que, excepcionalment, no es puguin
desenvolupar en les instal-lacions de I'hotel Som Fona.

Coordinar I'impuls necessari perqué Ialumnat dels ensenyaments esmentats
pugui aconseguir uns resultats optims.

L’Ajuntament de Sant Llorenc des Cardassar es compromet a:

Fer-se carrec de les despeses en concepte de lloguer i d’altres (aigua, gas,
electricitat, etc.) generades per la cessié dels espais i la utilitzacié de les
instal-lacions de I’hotel Som Fona, de I'empresa The M Grup MIC, SLU, per
I'import que es preveu en la clausula tercera d’aquest Conveni.



b) Facilitar uns espais o dependéncies que possibilitin a Palumnat la continuitat
de les activitats formatives en el cas que, excepcionalment, no es puguin
desenvolupar en les instal-lacions de 'empresa I’hotel Som Fona.

¢) Coordinar 'impuls necessari perqué I"alumnat dels ensenyaments esmentats
pugui aconseguir uns resultats dptims.

4. U’empresa The M Grup MIC SLU es compromet a:

a) Cedir I'ds de les instal-lacions de I'hotel Som Fona i els espais necessaris
(cuina, restaurant, bar, instal-lacions annexes a la cuina, banys, vestidors,
magatzem, cambra de congelacié, etc.), per a les activitats lectives de caire
practic del cicle de formacié professional basica de Cuina i restauracié i del
cicle formatiu de grau mitja de Cuina i gastronomia, tot respectant els horaris
i usos principals als quals estan destinades aquestes instal-lacions. Aquests
espais sén adequats i suficients per al desenvolupament de les activitats
formatives de lalumnat dels cicles esmentats. Els horaris i periodes
d’utilizacié dels espais i les instal-lacions indicades s’han d’acordar
anualment en la reunié de la Comissié de Seguiment a qué fa referéncia la
clausula cinquena d’aquest Conveni. Es fa constar expressament que
I’activitat académica ha de permetre el funcionament normal de I’hotel,

b) Facilitar que els espais i les instal-lacions esmentades compleixin amb el que
es determina en la normativa que regula aquests ensenyaments i en les
condicions adequades perque les activitats formatives es puguin desenvolupar
correctament.

¢) Posar a disposicié de I'alumnat I'equipament i els estris necessaris, en
condicions adequades, perqué les activitats formatives es puguin
desenvolupar correctament.

d) Encarregar-se de les tasques de neteja i del manteniment de les instal-lacions
mentre es desenvolupi I'activitat formativa, fer-se carrec de I'obertura i el
tancament de les instal-lacions a Pinici i a "acabament de cada sessié lectiva,
aixi com de la custddia de les instal-lacions.

3. Finangament
L’aportacié de la Conselleria d’Educacié i Universitat consisteix a dotar a I'lES Puig

de Sa Font dels recursos necessaris per al desenvolupament del cicle de formacié
professional basica de Cuina i restauracié i el cicle formatiu de grau mitja de Cuina i




gastronomia que té autoritzats. Aquests recursos sén el professorat i la dotacié
economica per atendre les despeses de funcionament relatives als proveiments i al
material fungible necessaris per impartir els ensenyaments. L'import dels recursos
esmentats és el propi que genera el funcionament ordinari d’aquests ensenyaments a
qualsevol dels centres en qué estan autoritzats, inclosa I’asseguranca dels alumnes
matriculats; no es tracta de cap despesa nova originada pel Conveni ni de cap cost
addicional per a la Conselleria.

El pressupost anual de la Conselleria d’Educacié i Universitat conté els recursos
econdmics per atendre el cost de I'oferta formativa anual de formacié professional,
la qual inclou aquests ensenyaments. No es preveu una partida econdmica per
atendre especificament les despeses que generen aquests ensenyaments.

La Conselleria d’Educacié i Universitat no ha d’abonar cap quantitat a les altres
parts signataries del Conveni per atendre les despeses que originen els compromisos
que assumeix,

L’Ajuntament de Son Servera ha d’abonar a I’empresa The M Grup MIC, SLU la
quantitat de set mil euros (7.000,00 €), més I'IVA, per atendre les despeses que
originen els compromisos que assumeix d’acord amb la clausula segona d’aquest
Conveni.

L’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar ha d’abonar a I'empresa The M Grup
MIC, SLU la quantitat de sis mil euros (6.000,00), més I'IVA, per atendre les
despeses que originen els compromisos que assumeix d’acord amb la clausula
segona d’aquest Conveni.

4. Adequacié dels espais i autoritzacié de I’ds

Els tecnics de la Conselleria d’Educacié i Universitat han comprovat que els espais i
les instal-lacions de I’hotel Som Fona dels quals I’empresa The M Grup MIC, SLU
cedeix I'ds sén adequats i suficients per al desenvolupament de les activitats
formatives de I'alumnat del cicle de formacié professional basica de Cuina i
restauraci6 i del cicle formatiu de grau mitja de Cuina i gastronomia. La superficie
de cadascun dels espais té proporcié amb el nombre d’estudiants que en faran us i
les instal-lacions tenen les caracterfstiques necessaries per garantir la qualitat de la




formacié dels alumnes. Les instal-lacions sén accessibles i compleixen les condicions
de seguretat necessaries per impartir ensenyaments.

Amb la signatura del Conveni, el conseller autoritza la utilitzacié dels espais i
instal-lacions esmentats d’acord amb alld que preveu larticle 56 del Decret
91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix I'ordenacié general de la formacié
professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formacié professional a
les llles Balears.

5. Comissié de Seguiment

Es constitueix la Comissié de Seguiment per a la valoracié i el seguiment del
funcionament correcte del Conveni. Aquesta Comissié té com a objecte determinar
els horaris i perfodes d’utilitzacié dels espais i les instal-lacions cedits durant cada
curs acadeémic. A més, pot proposar accions que puguin tenir interés comd relatives
a les materies objecte d’aquest Conveni. Igualment, és I’drgan responsable de la
interpretacié i la resolucié de conflictes que es puguin generar amb referéncia al
Conveni. Li és d’aplicacié el régim juridic dels drgans col-legiats establert en els
articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La Comissié de Seguiment esta formada per:

- La cap del Servei d’Oferta Formativa i Infraestructures de la Direccié General de
Formacié Professional i Formacié del Professorat o persona en qui delegui.

- La batlessa de ’Ajuntament de Son Servera o la persona en qui delegui.

- El batle de I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar o la persona en qui
delegui.

- El director de I’hotel Som Fona, en nom i representacié de 'empresa The M Grup
MIC, SLU, o persona en qui delegui.

- La directora de 'IES Puig de Sa Font o la persona en qui delegi.

- Un assessor del Servei d’Oferta Formativa i Infraestructures de la Direccié General
de Formacié Professional i Formacié del Professorat.

Aquesta Comissié s’ha de reunir, amb caracter ordinari, una vegada a I’any dins el
perfode compres entre I'1 de juny i el 15 de setembre. Es poden constituir grups de
feina amb membres de totes les parts per col-laborar amb les tasques de la
Comissié.



6. Vigéncia del Conveni

Aquest Conveni entrara en vigor des del moment que es formalitzi, sense perjudici
del caracter retroactiu respecte de les actuacions fetes al comencament del curs
escolar 2016-2017. Les actuacions emparades pel Conveni s’han de dur a terme per
cursos escolars.

La vigéncia del Conveni és per al curs 2016-2017, prorrogable ticitament per cursos
escolars fins arribar a un maxim de quatre anys, és a dir, fins al final del curs escolar
2019-2020. En qualsevol moment, abans d’arribar al final del curs escolar esmentat,
les parts signataries del Conveni poden acordar unanimement que es prorrogui per

un perfode de fins a quatre anys addicionals, és a dir, fins al final del curs escolar
2023-2024.

No obstant aixd, sén causes de resolucié anticipada del Conveni, a més de la
voluntat de qualsevol de les parts manifestada amb una antelacié d’un mes,
Pincompliment de qualsevol de les clausules o bé la impossibilitat sobrevinguda,
legal o material, de poder dur a terme I’objecte del Conveni. En cas de resolucié, les
parts resten obligades al compliment de les actuacions que ja s’hagin iniciat.

Com a prova de conformitat, signam aquest Conveni en quatre exemplars.

Palma, 09 de desembre de 2016
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