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CONVENI DE COL'LABORACIO ENTRE L’ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO
PUBLICA | EL CONSELL INSULAR DE MENORCA EN RELACIO AMB ELS PLANS DE
FORMACIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL DE LES ILLES
BALEARS PER A L'ANY 2017, EN EL MARC DE L’'ACORD DE FORMACIO PER A
L'’OCUPACIO DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE 19 DE JULIOL DE 2013

Parts

Catalina Cladera Crespi, presidenta de Escola Balear ¢’Administracié Publica, en I'exercict
de les facultats que li atribuelx l'article 9.2 a dels Estatuts de I'entitat, aprovats pel Decret
31/2012, de 13 d'abril.

Susana Mora Humbert, presidenta del Consell insular de Menorca en virtut de I'acord adoptat
pel Ple del Consell Insular en |a sessi6 celebrada el 7 de juliof de 2017, en representacié de la
Institucié esmentada, amb CIF ntim. 07330024, fent s de les atribucions que Ii confereixen
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases de régim local; la Llel organica 5/1985, de 19
de juny, de régim electoral general, i la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Antecedents

D'acord amb Particle 31.3 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, segons la redaccié que
en fa la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, corresponen a la Comunitat Autdnoma de les
files Balears, en el marc de la legislacié basica de I'Estat, el desplegament legislatiu i
Fexecucié de I'Estatut dels funcionaris de Administracié de la Comunitat Autdnoma | de
FAdministracio local.

D'altra banda, | d'acord amb l'article 32.11 de I'Estatut d'autonomia, també correspon a la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears, en els termes que estableixin les lleis i les normes
reglamentaries que, en desplegament de la seva legistacid, dicti 'Estat, la funcié executiva en
materia de legislaclo laboral | formacié professional continua.

na de les finalitats preteses amb la creacié de 'Escola Balear d’Administracié Publica (en
endavant, EBAP), mitjangant la disposici6 addicional tercera de la Llei 10/2003, de 28 de
desembre, de mesures tributaries i administratives, fou [a integracié de la formacié de tot el
personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears —a més
de la formaci6 policial, d'emergéncies, de seguretat i de proteccié civil—, gue fins aleshores
exercien diferents organismes.

D'acord amb el que estableix Farticle 12 de la Llel 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica

e la Comunitat Autonoma de les llles Balears, corresponen a 'EBAP la formacié, la
capacitacié i el perfeccionament del personal al servei de I'Administracié autondmica i de les
entitats que en depenen.

Aixf mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que s’estableixin, correspon a 'EBAP
la realitzacié d'activitats formatives i de seleccié del personal al servei de les altres
administracions de I'ambit territorial de les llies Balears.

Mitjangant el Decret 31/2012, de 13 d'abril, s'aprovaren els Estatuts de I'EBAP. Segons
I'article 4 d'aquests Estatuts, sén objectius fonamentals de 'EBAP la formacio i 'avaluacio, la
capacltacié i el perfeccionament del personal al servei de I'Administracié de la Comunitat
Auténoma de les liles Balears i, si escau, de les altres administracions publiques del seu
ambit territorial. Aixi mateix, segons larticle 5, per tal d’aconseguir els objectius esmentats,
F'EBAP te com a funcions promoure, organitzar i gestionar la formaci6, el reciclatge i el
perfeccionament def personal de la Comunitat Autdnoma i, si escau, de la resta
d’administracions del seu ambit territorial.
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D'acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, en ralacid
amb el Text refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pablic, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb la Llei 3/2007, correspon als ens locals Ia
competéncia en matéria de formacié del personal al seu seivel, la qual, alhora, es configura
com un dret de caracter individual dels empleats publics, en correspondéncia amb la
naturalesa juridica de la seva relacié de servei,

L'Acord de formacié per a I'ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013,
publicat per la Resolucié de ta Secretaria d’Estat d'Administracions Pabliques de 9 d'octubre
de 2013 (BOE 252/2013, de 21 d'octubre), t& com a finalitat principal adaptar el text del iV
Acord de formacié continua en les administracions publiques de 21 de setembre de 2005 al
que disposen les senténcies del Tribunal Constitucional, pel que fa a les competéncies
autondmiques sobre la gestié de ta formacié dels empleats publics de I'Administracié [ocal.

El capitol H| de 'Acord de formacié esmentat disposa que les administracions publiques que
vulguin finangar accions formatives amb carrec a FAcord poden elaborar plans unitaris, que es
caracteritzen perqueé afecten el personal d’'una sola administracié piblica amb, aimenys, dos-
cents empleats publics —independentment de les unitats o els érgans que incloguin—; plans
agrupats, que es caracteritzen perque afecten el personal de dues entitats locals 0 més, |
plans interadministratius, que es caracteritzen perqué van desiinats als empleats publics de
diverses administracions ptibliques.

Mitjangant I'Acord de gerencia de I'lNAP de 30 de marg de 2017, es modifiquen les quantitats
assignades a I'acord de la comissid gensral de formacié de 31 de gener de 2017, Pel que fa
als fons destinats al finangament de plans de formacié de les entitats locals per a 'exercicl de
2017, en el marc de I'Acord de formacié per a I'ocupacié de les administracions publiques, per
a les llles Balears s’hi preveu una quantitat de 262,530 euros,

El context actual, en qué els recursos son limitats i hi ha necessitat d’aprofitar sinergies entre
diferents administracions, aconsella escollir un sistema de gestié del fons de formacié dirigit a
‘Administracié focal que sigui collaboratiu, en el qual guedin delimitades clarament les
funcions i els rols de cada administraci6, En aquest sentit, la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
régim juridic del sector pablic, t la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I"Administracié de fa Comunitat Autdnoma de les llies Balears, estableixen la possibilitat que
les administracions publiqgues subscriguin convenis de collaboracié en I'ambit de les
competéncies respactives. Aixi mateix, l'article 6 del Decret 31/2012 pel qual s’'aproven els
Estatuts de 'EBAP potencia els convenis com a eina de col'laboracid entre FEBAFP i alires

administracions.

L'Acord de la Comissié Paritaria de Formacio per a I'Ocupacis de FAdministracié Local de les
Hles Balears de 20 d'abril de 2016 va aprovar el model de gestio dels fons de formacid per a
la 'Administracid tocal de les llles Balears.

L'EBAP ha aprovat el Pla Estratégic 2015-2019, en el qual es defineixen els objectius
eslratéglics que ha de seguir I'escola en aquest perfode. Aquests objectius estan marcats
clarament per una linia innovadora en els processos de formacid i seleccld gue pretén
posicionar I'escola en un amblt de referéncia en els processos formatius, la recerca, les
publicacions i la seleccié dels empleats paGblics.

Per aixd, i a l'efecte d'unificar els criteris de participacié dels ens locals i la Federacié
d'Entitats Locals de les llles Balears {(FELIB) en P'elaboraci6 dels seus plans de formacié, és
aconsellable establir un instrument que defineixi les normes generals de collaboracié en
matéria de formacidé i que faciliti la planificacié, el disseny i 'avaluacié de les activitats
formatives. D’aquesta manera, mitjiangant la Resolucié de la presidenta de 'EBAP de 22
d'abril de 2017, s’aprova la convocatéria per a ia seleccid de plans de formacié del personal al
servei de "’Administracid local de les llles Balears per a I'any 2017, en el marc de 'Acord de
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formacid per a I'ocupaci6 de les administracions publiques de1 _e juliol de 2013, en el si de
la qual fou seleccionat el pla de formacid de! Consell insular de Menorca.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aguest
Convenl, d'acord amb les seglients

Clausules
Primera
Objecte del conveni

Aquest conveni té per objecte fixar les condicions de la collaboracié entre les parts per
planificar, executar, gestionar | finangar el pla de formacié del Consell Insular de Menorca,
seleccionat per FEBAP | acordat en la sessié de 31 de maig de 2017 de la Comissié Paritaria
per a 'Ocupacié de 'Administracié Local de la Comunitat Auténoma de les llles Balears, en
virtut de la convocatoria per a la seleccié de plans de formacié del personal al servel de
I'Administraci6 local de les llles Balears per a I'any 2017, en el marc de I'Acord de formacié
per a 'ocupacié de les administracions puabliques de 19 de juliol de 2013.

Segona
Obllgacions de les parts

L'EBAP es compromet a dur a terme el suport técnic, les activitats formatives de caire
transversal, la planificacié de les jornades, el suport al disseny de noves modalitats
formatives, I'impuls de noves metodologles I, si s'escau, l'avaluacié de la transferéncia del
coneixement per als plans de formaci6 del personal al servei de 'Administracié local de les
llles Balears per a 'any 2017 gue executin els ens locals | la FELIB I, en particular, en relacié
amb el pla de formacié def Consell Insutar de Menorca,

El Consell Insular de Menorca es compromet a planificar, executar | gestionar ef seu pla de
formacid, en els termes que figuren en la documentacié presentada davant 'EBAP per
patrticipar en la convocatdria per a ia seleccié de plans de formaclé del personal al servei de
'Administracié local de les llles Balears per a Pany 2017, Alxi mateix, també es compromet a
proporcionar a 'EBAP les dades estadistiques a qué fa referéncla la clausula quarta d’aquest
Convenl.

No obstant aixd, el pla de formacié pot ser objecte de modificacions, sempre que aixd no
uposi una alteracié substancial del contingut originari,

reera
Finangament

Amb caracter general, les actuacions objecte d’aquest Conveni s'han de finangar amb carrec
alg-pressuposts de cada una de les parts.

No obstant aixd, i en virtut del criteri de distribucié dels fons destinats al finangament dels
plans de formacié de les entitats locals de les llles Balears per a I'any 2017, contingut en la
base 4.b) de la convocatdria aprovada mitjangant la Resolucié de la presidenta de 'EBAP de
22 d'abril de 2017, FEBAP ha d'abonar al Consell Insular de Menorca fins a un import maxim
de 7.706,65 euros, amb carrec a la partida pressupostaria 78101 121G01 64000 00 FF 16008
deis pressuposts generals de la Comunitat Auténoma de les llles Balears per a I'exercici de
2017, en els termes que figuren en la clausula quarta seglient.




it
i
G CONSELLERIA

O HISENDA

T EADMINISTRACIONS
B PURLIOUES
soniina lsad

CONSELL INSULAR
DE MENORCA

Quarta
Justificacio i pagament del fons

Abans de! dia 10 de desembre de 2017, el Consell Insular de Menorca ha de justificar davant
I'EBAF lexecucid del pla de formacid t el compliment dels termes d'aquest Conveni,
mitjangant fa presentacié d'un certificat de Finterventor de F'entitat, segons el model que figura
en I'annex 1 d'aquest Convenl,

Juntament amb el certificat a qué fa referéncia el punt anterior, el Consell Insular de Menorca
ha de presentar una memoaria d'execuciéd del pla en la qual constin les activitats formatives
impartides i els canvis que ha sofert el pla (supressions, modificacions o noves activitats),
amb l'explicacié que justifiqui els canvis.

Aixi mateix, el Consell Insular de Menorca es compromet a elaborar | enviar anualment a
FEBAP un recull de les dades estadistiques principals que hagi generat I'execucléd del pla de
formacié, segons el model gue figura en 'annex 2. Aquest recull ha de contenir, com a minim,
les dades segtients:

Nombre d'activitats formatives oferfes.

Nombre d'activitats formatives executades,

Nombre d’edicions de les activitats formatives executades.

Nombre d’'hores de formacid impartides.

Nombre de persones admeses a les activitats formatives. .
Nomhre de certificats expedits. @

Un cop que I'EBAP hagi verificat que s'han complert els termes del Convenl, tramitard el
pagament de l'import previst en la clausula tercera.

Cinquena

Comlssié de Seguiment

s crea la Comissid de Seguiment del Conveni, integrada per quatre membres, dos en
‘epresentacié de 'EBAP | dos en representacio det Consell Insular de Menorca.,

Aquesta comissié s'ha de reunir a sollicitud de qualsevol de les dues parts, i ha de resoldre
els problemes i els dubtes que es puguin plantejar en relacié amb la interpretacié i el
compliment del Conveni i, especificament, ot el que afecti e desenvolupament de les
activitats formatives objecte del Conveni.

Sisena
Vigéncia

La vigéncla d'aguest conveni s'estén des de la data en qué se signi fins a 'execucié completa
de les actuacions que s'hi preveuen i, en tot cas, acaba e} dia 30 de novembre de 2017.

No obstant aixd, s6n causes de resolucié del Conveni, a més de la voluntat de qualsevol de
les parts manifestada amb una antelacid d’'un mes, lincompliment de qualsevol de les
clausules. En cas de resolucid, les parts resten obligades a complir les actuacions que ja

s’hagin iniciat.
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Setena

Naturalesa del Conveni

Aguest conveni & naturalesa administrativa i, en virtut de article 4.1.c} del Text ref6s de [a
Liei de confractes del sector plblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, resta exclos del seu ambit d'aplicacié.

Les qtiestions litigioses sorgides sobre la interpretaci6, Pexecucié, la modificacié, la resolucio i
els efectes del Conveni s'han de resoldre, de mutu acord, en el si de la Comissié de
Segulment.

En cas contrari, les questions litigioses sén de coneixement i competéncia de lordre

jurisdiccional contenciés administratiu, de conformitat amb el que preveu la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Annex I: Model de certificat (consta en l'expedient)

Annex IlI: Recull de dades estadistlques en relacié amb els plans de formaclé de les
entitats locals (consta en l'expedient)

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Mad, ((111 aBQL;JeU:!!ltgt%l Zfel 2017

Per ’Escola Balear d’ Administracié Pliblica Pel Consell Insular de Menorea

LA'PRE
\%

Susana Irene Mora Humbert i
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ANNEX 1
Model de certificat

, Interventor/a del Consell Insular de Menorca,

CERTIFIC:

Que el Consell Insular de Menorca ha destinat Fimport de euros, rebut en
virtut del Conveni de col-laboraci6 subscrit entre 'EBAP i el Consell Insular de Menorca, a les
despeses derivades del pla de formacit dult a terme entre el 16 de juny de 2017 i el 30 de
novembre de 2017,

» perqué consti i a 'efecte de conformar Fimport del Conveni, expedesc aquest certificat.

, de de 2017

fribrica)
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ANNEX 2
Recull de dades estadistiques en relacié amb els plans de formacié de les entitats
locals

Norh'de ! enﬁtat local

Quantia del fons percebut per al pla de formacié

Quantia del fons executat

Nombre d'efectius de Fentitat local

'I.\.fon{bre d

Nombre d'activitats impartides

Nombre d'edicions de les activitats impartides

Nombre d'hores de formacié impartides

Nombre de persones admeses a les activitats formatives

Nombre de certificats expedits

Nombre d'activitats en la modalitat presencial

Nombre d'activitats en la modalitat en {inia

Nombre d'activitats en la modalitat semipresencial

Nombre total d'activitats en totes les modalitats

i

.Norﬁbré total d homésmpartlc:tpants

Nombre total de dones participants

Nombre total de participants del grup Al o equivalent

Nombre total de participants del grup A2 o equivalent

Nombre total de participants del grup B o equivalent

Nombre total de participants del grup C1 o equivalent

Nombre total de participants del grup €2 o equivalent

Nombre total de participants del grup AP o equivalent

<.
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