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Conveni de collaboracié entre I'Escola Balear d’Administracié Publica i el
Servei de Salut de les Illes Balears en relacié amb el pla de formacié per al
personal del Servei de Salut de les liles Balears, en el marc de I'Acord de
formaci6 per a 'ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de
2013

Parts

Catalina Cladera Crespl, consellera d'Hisenda i Administracions Pdbliques, en
virtut del Decret 9/2015, de 2 de Juliol, de la presidenta de les llles Balears, pel
qual es disposa el nomenament dels membres de! Govern de les Illes Balears, i
presidenta de I'Escola Balear d’Administraci6 Pablica, en I'exercici de les facultats
que i atribueix I‘article 9.2 a dels Estatuts de I'entitat, aprovats pel Decret
31/2012, de 13 d'abril.

Jullo Miguel Fuster Culebras, director general del Servei de Salut de les llles
Balears en virtut del Decret 54/2015, de 3 de juliol, que exerceix les competéncies
que 11 atribuelx I'article 69.7 de la Llel 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes
Balears, en relacié amb |'article 12 {apartats b i j) del Decret 39/2006, de 21 d'abril,
pel qual s'aproven els Estatuts de |'ens pdblic Servei de Salut de les Illes Balears,

Antecedents

1. D’'acord amb larticle 31.3 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, segons
la redaccié que en fa la Llel organica 1/2007, de 28 de febrer, corresponen a la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, en el marc de la legislacid basica de
I'Estat, el desplegament legislatiu | I'execucié de F'Estatut dels funcionaris de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma i de I’Administraci6 local,

D'altra banda, d’acord amb I'article 32.11 de I'Estatut d'autonomia, també
correspon a la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, en els termes que
estableixin les llels i fes normes reglamentaries que, en desplegament de la
seva leglslacié, dicti I'Estat, la funci6 executiva en matéria de legislacio laboral i
formaclé professional continua.
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Una de les finalitats preteses amb la creaci6 de I'Escola Balear d’'Administracio
pUblica (en endavant, EBAP), mitjangant la disposicié addicional tercera de la
Llei 10/2003, de 28 de desembre, de mesures tributaries | administratives, fou
la integraclé de la formacié de tot el personal al servei de I'Administracié de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears —a més de la formacio policial,
d’'emergéncies, de seguretat | de proteccié civil—, que fins aleshores exercien
diferents organismes.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llel 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, corresponen a
I'EBAP |a formacié, la capacitacid i el perfeccionament del personal al servei de
I' Administracié autondmica i de les entitats gue en depenen. Aixi mateix,
aquesta norma afegelx que, en els termes gue s'estableixin, correspon a
I'EBAP la realitzacié d'activitats formatives | de selecclé del personal al servel
de les altres administracions de I'ambit territorial de les llles Balears.

Mitjancant el Decret 31/2012, de 13 d’abril, s'aprovaren els Estatuts de I'EBAP.
Segons l'article 4 d’aquests Estatuts, son objectius fonamentals de I'EBAP la
formaclé | 'avaluacié, la capacitacié | el perfeccionament del personal al servel
de ’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears |, si escau, de
les altres administracions pUbliques del seu ambit territorial. Alxl matelx,
segons I'article 5, per tal d'aconseguir els objectius esmentats, |'EBAP té coma
funcions promoure, organitzar | gestionar la formacié, el reciclatge i el
perfeccionament del personal de la Comunitat Autdnoma i, sl escau, de la
resta d’administracions del seu ambit territorial.

£l Servei de Salut de les Illes Balears, segons disposa l'article 64 de la Llel
5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears, és un ens public de caracter
autonom, dotat de personalitat jurfdica i patrimoni propis, i amb plena
capacitat per actuar en compliment de les seves finalitats, al qual es confia la
gesti6 dels serveis publics sanitaris de caracter assistencial de les Illes Balears.
D'acord amb I'article 3 b, entre els principis Informadors de la Llei es troba una
concepcié integral de la salut, de forma que Inclogui activitats de promoci6,
educacié sanitarla, prevencid, assisténcla, rehabilitacié, investigacio | formacié.
Un dels objectius fonamentals del Servei de Salut és 'adequada formacio del
seu personal, a fi que pugui desplegar amb eficacia les seves funcions.

L'Acord de formacié per a I'ocupacié de les administracions publiques de 19
de juliol de 2013, publicat per la Resoluctd de Ila Secretarla d’Estat
d’Administracions Pibliques de 9 d'octubre de 2013 (BOE nim, 252, de 21
d'octubre de 2013), estableix que la formacié per a I'ogupacié de les
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administracions pabliques esta constituida pel conjunt d'Instruments | acclons
gue tenen com a objectiu impulsar i estendre, entre les administracions iels
seus empleats, una formacié que respongui a les seves necessitats.

El capftol 11 de I'Acord de formacié esmentat disposa que les entitats que
vulguin finangar accions formatlves amb carrec als fons de formacié per a
I'ocupacié de les administraclons ptbliques han d‘elaborar anualment un pla
de formacié que inclogul les necessitats formatives, els objectius I les prioritats
de les entitats en matéria de formaci6, com també la seva Integracié en un pla
estratéglic, i han de coordinar les activitats formatives amb altres promotors
amb els quals puguln cooperar.

Al llarg d’aquests darrers anys, I'EBAP | el Servei de Salut de les Illes Balears
(en endavant, Ib-Salut) han exercit les respectives competéncies en matéria de
formacié de manera conjunta i compartida. Concretament, ambdos
organismes han mantingut una estreta collaboracié en el disseny,
I'organitzacié | Fexecucié del pla de formaclé destinat anualment al personal
al servei de I'Ib-Salut. En aquest context, en Ilnies generals, I'EBAP s'ha
encarregat de revisar i aprovar les propostes formatives, de publicari difondre
el pla de formacié, d’aprovar | gestionar un pressupost per a I'execuclé del pla,
de seleccionar els destinataris de les activitats | controlar-ne I'assisténcia, i de
certificar les activitats, En canvi, I'lb-Salut s'ha encarregat de donar forma a les
propostes formatives, amb la Inclusié d'objectius, continguts, ponents,
destinataris, dates, durada, prioritzacié d’activitats i proposta de pressupost
per activitats.

El context actual, en qué els recursos sén limitats i hi ha necessitat d'aprofitar
sinergles entre diferents entltats promotores de la formacié, aconsella escollir
un sistema de gestié del fons de formacié que formentl la col-laboraci6
instltucional, en el qual quedin delimitats clarament les funcions [ els rols de
cada entitat. Per alxd és oportl que I'Ib-Salut pugui gestionar directament la
formaci6 del personal al seu servei i rebre de 'EBAP el suport metodoldgic.

L'EBAP va aprovar el Pla Estratégic 2015-2019, en el qual es defineixen els
objectius estratégics que ha de seguir l'escola en aquest periode. Aquests
objectius estan marcats clarament per una linia innovadora en els processos
de formacié i seleccid que pretén posicionar I'escota en un ambit de referéncia
en els processos formatius, la recerca, les publicacions i la seleccié dels
empleats pUblics.

ue s’ha
illorar la

Concretament, durant |'any 2016, 'EBAP i I'Ib-Salut, a m
especificat en el punt anterior, han estudiat diverses férmtles per
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gestié de la formacié adrecada al personal de I'lb-Salut, la qual cosa ha
suposat, entre altres accions, tant el muntatge de grups de treball per debatre
aquesta qliestié com {'organitzacié de videoconferéncles amb representants
d’altres membres d’escoles d’administracié publica que han detallat les seves
experiéncies en el matelx ambit,

Finalment, s’ha arribat a la conclusié que, tenint en compte les particularitats
del sector sanitari, és recomanable que I'Ib-Salut gestioni autdbnomament el
pla de formacié destinat al seu personal, la qual cosa es pretén reflectir en
aquest acord de collaboracid, Per la seva banda, I'EBAP es reservaria activitats
de caire transversal i relacionades amb metodologies didactiques.

Ambdues parts ens reconelxem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Acord amb les seglients

Clausules

1. Objecte del conveni

L'objecte de I'Acord és establir la col-laboracié entre I'EBAP i el Servel de
Salut de les Illes Balears per a la Imparticlé de formacié adrecada al
personal de {'Ib-Salut.

2. Obligacions de les parts
= L'EBAP es compromet a:

— Traspassar anualment, en la forma | per mitja de la intervencié dels érgans
de I'Administracié de la CAIB legaiment adients, la quantitat del fons
finalista 17007 que cada any es determini amb {'objectiu que V'Ib-Salut
dugul a terme el pla de formaci6 destinat al seu personal. El volum de la
quantitat transferida depen en cada exercici dels factors seglients:

a) Quantia total del fons finalista que rebi I'EBAP de part de I'Institut
Nacional d'Administracié Pablica, en virtut de 'Acord de formacié per a
I'ocupacié de les administracions ptbliques de 19 de juliol de 2013.

b) Nombre de destinataris objecte de la formacié | adequacié técnica
d’'aquests destinataris als objectius del pla de formacio.

¢) Relacié entre el pla de formacié que s'hagi d'executar i els
estratégics tant de I'EBAP com de "Ib-Salut.
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Executar i gestionar, dins del Pla de Formacidé Sectorial, les activitats
formatives de caracter transversal adregades al personal no sanitari que
treballa en centres sanitarls.

Informar | fer partlcips els responsables de formacié de I'Ib-Salut de
qualsevol activitat formativa que tingui previst dur a terme en relacié amb
el disseny de noves modalitats formatives, I'impuls de noves metodologies
i I'avaluacié de la transferéncla del coneixement al lloc de treball.

L'Ib-Salut es compromét a:

Planificar les propostes formatives, amb la inclusié d'objectius, continguts,
ponents, destinatarls, dates, durada, prioritzaclé d’activitats | proposta de
pressupost per activitats,

Executar | gestionar el pla de formacié per al personal que presta servel en
aquest organ. En aquest sentit, al final de cada exercici I'Ib-Salut ha de
certificar documentalment davant I'EBAP el compliment | I"execucié del pla
de formacio.

Elaborar | enviar anualment a I'EBAP un recull de les dades estad{stiques
principals que hagi generat ['execucié del pla de formacidé. Aquest recull ha
de contenir, com a mfnim, les dades seglients:

— Nombre d'activitats formatives ofertes.

— Nombre d'actlvitats formatives executades.

— Nombre d’edicions de les activitats formatives executades.
— Nombre d'hores de formacio impartides.

— Nombre de persones admeses a les activitats formatives.
— Nombre de certificats expedits.

Régim econdmic N
El cost de les tasques de planificacid corren a carrec de I'Ib-Salut, els costos

derivats de I'execucié del pla de formacié corren a carrec de I'EBAP i es
poden imputar al fons finalista 17007.

M=
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— Dins la primera quinzena del mes de desembre de cada any, I'Ib-Salut ha
de justificar davant I'EBAP I'execucié del pla de formaci6 1 el compliment
dels termes d‘aquest Acord, mitjancant la presentacié d'un certificat dels
organs responsables en matérla d’execucié pressupostaria i de formacié
de I'Ib-Salut del cost de les despeses generades en l'execucié de la
formaclé. A més, aquest certificat s'ha d’'acompanyar de les dades
estadistiques que s’han indicat en el punt anterior,

— La transferéncia del fons a V'Ib-Salut es realitzara un cop el consell de
direccié de I'EBAP aprovi la distribucié del fons finalista 17007 d'acord amb
els criteris fixats a la clausula segona, previa sollicitud per part de I'Ib-
Salut.

— En el cas que I'lb-Salut no destini la totalitat del fons finalista 17007 a la
formacié del personal al seu servel, haura de fer el reintegrament per la
diferéncia.

4, Seguiment

Ambdues parts es comprometen a vetllar per la bona gestié del fons
finalista 17007 destinat a la formacié del personal al servei de ['Ib-Salut | a
donar compliment als termes d’aquest Acord.

5. Comissié de seguiment, vigilancia | control

Amb la finalitat d'assegurar una correcta aplicacio del Conveni es crea una
comissié de seguiment del mateix, integrada per dos representants de
VEBAP i dos representants de [I'Ib-Salut. Aquesta comissid sera
encatregada de resoldre els dubtes que sorgeixen en la seva interpretaci6,
de solucionar les possibles discrepancies que puguin sobrevenir en la seva
execuclé de conformitat amb el que preveu I'article 49 f) de la Llei 40/2015,
d’1 d'octubre, revisar l'evolucié del conveni i, si escau, elaborar les
propostes per a la seva millora. Aquesta Comissié es reunira cada vegada
que ho requereixi una de les parts signataries.

6. Modificacié del conveni
Qualsevol de les parts signatarles podrd proposar la revisié del Conveni

per tal d'introduir les modificaclons pertinents. La modificacié del
contingut del Conveni requerira I'acord unanime dels signats.
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De produir-se la revisid de les clausules, els canvls corresponents s’hauran
d’incorporar al Conveni, mitjangant Addenda, subscrita per les parts.

Extincié

El conveni s’extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen
el seu objecte o per incérrer en causa de resolucié,

S6n causes de resolucié d’aquest Conveni:

El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que s’hagi acordat
la prorroga d’aquest.

[’acord unanime de tots els signants,

E’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part
d’algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podrd notificar a la part que
incompleix un requeriment perqué compleixi en un determinat termini
amb les obligacions o compromisos que es consideren incomplits.
Aquest requeriment serd comunicat al responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control de ['execucié del conveni.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistfs
I'incompliment, la part que ho va dirigir notificara a les parts signataries
la concurréncia de la causa de resolucié i s'entendra resolt el conveni.
Per decisi6 judicial declaratdria de la nul-litat del conveni.

La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme
Pobjecte del conveni.

Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis

Termini de vigéncia del conveni

Aquest Acord de col-laboracio entra en vigor a partir de gener de 2017, i té
una vigencia de quatre anys, si bé acabard quan ho decideixin les dues
parts o quan una de les dues ho solliciti de manera motivada.

Prorroga

La prorroga d'aquest I'Acord de collaboracid, si escau, es fard segons el

que disposa I'article 49 h 2n de ta Llei 40/2015, d’1 d'octubredé régim
jurldic del sector ptiblic.
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Com a prova de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars,
Palma, 13 d'octubre de 2017

La consellera d’Hisenda El director general de |'Ib-Salut
i Administracions Pabligues

Crespl iguel Fuster Culebra




