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ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA ESCOLA DE PATOLOGIA
DEL LLENGUATGE-HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU Y EL
AREA DE SALUD DE IBIZA Y FORMENTERA-HOSPITAL CAN MISSES
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS POR PARTE
DE ESTUDIANTES.

Lugar y fecha (dejar en blanco)

REUNIDOS

De una parte D. José Balanzat Mufioz, Director Gerente del Area de
salud de Ibiza y Formentera-Hospital Can Misses (por delegacién del
Director General del Servei de Salut. Resolucién de 28 de Septiembre
de 2015, BOIB de| 29 de Septiembre), con domicilio social en C/
Corona 32-36. 07800 Ibiza y CIF Q-0719003-F.

De otra parte, D. Albert Salazar Soler, Director Gerente de la Fundacion
de Gestién Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, con
domicilio en la calle San Antonio Maria Claret, 167 (de conformidad
con las atribuciones que le confiere la escritura de apoderamiento
otorgada delante el Notario de Barcelona Sr. Xavier Roca, el 4 de
febrero de 2015, con n°® de protocolo 235) y CIF G-59-780-494.

Ambas partes intervienen en la representacién y con las: f? i)[t[am s.que_ :
es itles

alears
sus respectivos cargos les confieren para formallza presente
acuerdo de cooperacion y oot 2 for COnstar que Ia present ftocipia
ta S fa fideiment amb ¢l sey original.
a8 26 (9(1y
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Que ambas entidades son conscientes de que aunando esflerzos "
recursos pueden contribuir a la mejora y perfeccionamiento de
formacién de los estudiantes, completando su proceso de adquisicién

de competencias a través de la realizacién de practicas formativas.
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Y a tal efecto, a través del presente acuerdo, concretan las actuaciones
que se deben seguir para el cumplimiento de los objetivos,

estableciendo las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETIVO DE LAS PRACTICAS

Por el presente acuerdo los estudiantes de la Escola de Patologia del
Llenguatge podrén realizar practicas de formacion en las dependencias
propias de la Gerencia del Area de Salud de Ibiza y Formentera con el

objetivo de mejorar y completar su formacion.

SEGUNDA: CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS

El ASEF queda eximido de cualquier tipo de responsabilidad laboral
respecto de los mencionados estudiantes cuyas practicas tiene la
consideracion exclusiva de académicas. En ‘consecuencia, no quedan
establecidas en ningln caso relaciones laborales ‘o de servicios entre
los estudiantes y el ASEF. |

La realizacion de practicas de formacion por parte de los estudiantes,
al amparo del presente acuerdo, no constituye vinculo laboral ni
contractual de ningln tipo entre éstos y las partes firmantes, ni
contraprestacion econdémica alguna durante su desarrollo, no siendo

aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: DURACION Y PROYECTO FORMATIVO
La duracién y los objetivos docentes de los diferentes alumnos en
practicas constaran en los correspondientes anexos: 3 -estg acyerdo de

es Balears
cooperacidn, en los que ademas constaran los datoé le identificagino ...

de los alumnos y de los tutores de la Escuela y def Area ‘der Salud sent fofocopia

uonging

EIVIssa a
encargados de la supervisién de las mismas. 2s (sl
! : "h\-—.

msch Letjos
Grup de Gesuo (Gerenm)
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CUARTA: TUTOR DEL AREA DE SALUD
El Area de Salud de Ibiza y Formentera-Hospital Can Misses asignara
un profesional que actuard como tutor de las practicas, encargandose

de guiar y supervisar al alumno en practicas y evaludndole al finalizar

‘las mismas.

Para evaluar las practicas y salvo que la Escuela hubiera aportado un
documento especifico, el tutor realizard un certificado con mencion
expresa de la duracién de las mismas, la actividad desarrollada vy
rendimiento del alumno.

Asimismo, la Escuela expedird un certificado al tutor justificando su
funcién docente. En este se especificard ademas del nombre, apellidos
y DNI, los datos del alumno tutorizado, nimero de horas y el periodo

de tutorizacion.

QUINTA: INDICACIONES A LOS ALUMNOS

El responsable de practicas de la Escuela informara a los alumnos en
practicas:

. Que estaran obligados a observar toda diligencia en las tareas
que se le encomienden.

. Que en todo momento se encontrara bajo el compromiso de

confidencialidad y bajo las directrices deontoldgicas.

. Que en ninglin momento sus funciones seran asistenciales.

Los estudiantes de la Escuela que realicen sus practicas en el ASEF

tendrdn que someterse a las reglas de funcionamiento y disciplina de

ésta, ademas de las que tenga establecidas aquélla. El _IDSEF iformara. | ..

a los estudiantes en practicas sobre la normativa d Eﬁegurldad"y-'---“'

Dille |'II|'

QII‘I}

prevencion de riesgos laborales. £ancorda fidsiment am g aetsccoE1 M fotocdpia

P T
: Ina

ole/wn

”T‘:.I.".;-_:-_-_q"- 5

\G\Q:su&g-: "3



"
Il:! HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

G CONSELLERIA ' -
Q SALUT ) SANT PAU
I ARFA f‘)A: uT UNIVERSITAT AUTONOMA DE NARCELONA
B EWVISSA | FORMENTERA

g

A los efectos de ‘lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y legislacién
complementaria, las partes firmantes se comprorheten al cumplimiento
de su obligacion de proteccién, guarda y secreto de los datos de
caracter personal que sean utilizados con motivo del presente
convenio, y adoptaran las medidas necesarias para evitar su alteracién,

perdida, difusién o acceso no autorizado.

SEXTA: SEGUROS

La alumna debe disponer de un seguro de responsabilidad civil para la
cobertura de cualquier event’ualidad que pudieré producirse durante la
realizacién de las practicas y en el momento de las practicas esta dada

de alta en el Régimen de Auténomos de la Seguridad Social.

SEPTIMA: INTERRUPCION DE LAS PRACTICAS
Las practicas podran ser interrumpidas por alguna de las partes
interesadas por motivos justificados, comunicandolo por escrito con la

suficiente antelacion, a la otra parte implicada.

OCTAVA: VALIDEZ, RENOVACION Y RESCISION
El presente acuerdo de colaboracion entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma, teniendo una validez de un afio prorrogable

automaticamente en periodos iguales.

Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes en

,r" ', Qovern de |
caso de ;’J € N de [gs, HN\L: PATS
D Mutuo acuerdo. I5sa i Formenters
U fi ”'__ Al (ue .'. .
. Renuncia de cualquiera de las partes, realizada ' por aescgt%{con
Crel 1Y

una antelacion de 2 meses antes de fecha de vencimiento.

. Por las causas generales establecidas por la legislacién v1génte
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NOVENA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, interpretacion
o ejecucion de este acuerdo de colaboracién se resolvera de mutuo
acuerdo entre las partes y si no es asi, se someteran a las decisiones

de los juzgados y tribunales de las Islas Baleares.

En estas condiciones queda. formalizado el presente acuerdo de

colaboracién, firmandose por duplicado y a un solo efecto en el lugar

y fecha arriba indicado.

Por el Area de Salud de Ibiza y

Formentera.

A

4

D. José Balanzat Mufioz.

Director Gerente. . Director Gerente







