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Conveni de col-laboracié entre I’'Institut Balear de la Dona i I’associacié Treball
Solidari per facilitar la integraci6 sociolaboral de les dones victimes de violéncia
masclista

Parts

Rosa Cursach Salas, directora de I'Institut Balear de la Dona, en virtut del

Decret 58/2015, 10 de juliol, pel qual es nomena la directora de I'Institut Balear de la
Dona (BOIB nim. 103, de 10 de juliol de 2015), en representacié d’aquest organisme
autdnom, que actua en I’exercici de les facultats que li sén atribuides per I'article
12.2 h del Decret 109/2001, de 3 d’agost, pel qual es regulen I'organitzacio i el
funcionament de I'Institut Balear de la Dona, norma reglamentaria que desenvolupa
la Llei 5/2000, de 20 d’abril, de creacié de I'Institut Balear de la Dona.

Antonio Sierra Rincdn, director de I'ONGD Treball Solidari, amb CIF G57040404, amb
domicili social al carrer del Sindicat, 66, 1r, de Palma.

Antecedents

1. L'Institut Balear de la Dona, d'ara endavant IBD, creat per la Llei 5/2000, de 20
d'abril, té com a finalitats basiques elaborar i executar les mesures necessaries per
fer efectius els principis d’igualtat entre homes i dones, impulsar i promoure la
participacié de les dones en tots els ambits i eliminar qualsevol forma de
discriminacié de la dona a les Illes Balears.

2. L'Associacié Treball Solidari és una entitat creada I'any 2000, inscrita al Registre
Unificat de Serveis Socials amb el nimero 956 i al d’Associacions de les Illes Balears
amb el nimero 4085, que té com a missié la integracié sociolaboral de dones en
condicions de vulnerabilitat per tenir oportunitats i poder viure dignament de la seva
feina.

3. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, té per objecte establir i
regular els mecanismes i dispositius, com també les mesures i els recursos, adrecats a
promoure i garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio per ra6 de sexe, en
qualsevol dels ambits, etapes i circumstancies de la vida.
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4. La mateixa Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, regula els
principis generals pels quals s’han de regir les actuacions dels poders publics de les Illes
Balears per assolir la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat real i efectiva de les
dones i els homes, entre els quals, en I'article 3, hi ha I'impuls de les relacions entre les
administracions, les institucions i els agents socials basades en els principis de
collaboracid, coordinacié i cooperacié per garantir I'esmentada igualtat entre dones i
homes.

5. LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, també regula en

I"article 35 que sera un objectiu prioritari de I'actuacié del Govern de les Illes Balears la
igualtat d'oportunitats en el treball. Amb aquesta finalitat, es duran a terme politiques
de foment del treball i I'activitat empresarial que impulsin la preséncia de dones i
homes en el mercat laboral amb una ocupacié de qualitat i una millor conciliacié de la
vida laboral, familiar i personal.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, de conformitat amb les segiients

Clausules

1. Objecte

L'objecte d'aquest conveni de col-laboracié entre I'Institut Balear de la Dona i
I'associacié Treball Solidari és establir el marc general de col-laboracié entre les parts
a fi de dissenyar plans concrets i establir accions conjuntes per millorar les
condicions d'inclusi6 sociolaboral i facilitar I'ocupabilitat de les dones residents a les
Illes Balears que pateixen o han patit violéncia masclista.

2. Actuacions i responsabilitats de les parts

La col'laboraci6 entre ambdues parts es concretara de la manera segtient:

1. L'associacié Treball Solidari oferira itineraris individualitzats d'acollida,

d'intermediacié laboral, d'integracié i sequiment de les dones victimes de
violencia masclista que ho necessitin i que i siguin derivades per I'Institut Balear

\ d’acompanyament i d’orientacié laboral, de formacié per a I'ocupacid,
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de la Dona, de conformitat amb els requeriments i les condicions que ambdues
parts estableixin.

2. L'associacié Treball Solidari oferira xerrades formatives grupals o entrevistes
individuals per informar del Programa Confia d’acompanyament als processos
d’autoocupacié de dones victimes de violéncia masclista derivades per |'Institut
Balear de la Dona.

3. L'associacié Treball Solidari es compromet a adherir-se al Pacte Social contra les
Violéncies Masclistes del Govern de les Illes Balears Reacci6 i a dur a terme
accions de dinamitzacié d'aquest.

4. L’associacié Treball Solidari es compromet a distribuir i difondre per diferents
mitjans, materials o electronics (portals web, xarxes socials, etc.) el material
p que I'Institut Balear de la Dona posi a la seva disposicio.

5. Ambdues parts es comprometen a reflectir la col-laboracié institucional mutua.
Tot el material divulgatiu, les notes de premsa o accions de comunicacié que es
deriven d’'aquest protocol han de ser supervisades i autoritzades per les
persones signants.

6. Atés el contingut d’aquest instrument de col-laboracié, no es deriven obligacions
economiques entre les parts.

3. Protecci6 de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que s’incloguin en aquest conveni s’inclouran en
fitxers dels quals seran responsables cadascuna de les parts respectivament, a fi de
gestionar aquesta redaccié contractual.

Es per aixd que els representants signants de cadascuna de les parts autoritzen
aquest tractament i, per mitja d’aquest, es donen per informats als efectes de |article
5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal.

n gualsevol cas, els representants signants podran exercir els seus drets d’accés,
ificaci6, oposicid i cancel-lacié dirigint-se a I'adreca indicada en I'encapgalament
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Cada part ha de respondre de les sancions administratives i dels danys i perjudicis
causats per I'incompliment de les obligacions que la legislacié en matéria de
protecci6 de dades estableix a cada part, i acorda indemnitzar |'altra part per totes i
cadascuna de les perdues i/o responsabilitats, les quals inclouen multes i
penalitzacions que la part no infractora pugui patir com a resultat de I'incompliment
de la normativa de proteccié de dades de caracter personal de la part infractora.

Les actuacions que s'han de dur a terme, pel que fa al tractament de dades,
s'emmarquen en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal (LOPD), i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica (RLOPD). Aixd obliga
que el tractament de la informacio estigui limitat per la necessaria proteccié de les
dades de les persones que es contractin i per la utilitzacié correcta de les dades de
les quals es disposi.

L'IBD es compromet a observar les obligacions que li siguin exigibles de conformitat
amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, i altres disposicions que la desenvolupin o substitueixin
en el futur. La Fundacié és totalment aliena al tractament que I'IBD faci de les dades
esmentades quan aquest actui com a Unic responsable del fitxer.

Aixi mateix, i des del moment que la Fundacié obtingui dades de caracter personal,
directament de I'afectat o a través de I'IBD per mitj3 d'una comunicacié necessaria
per al compliment i control d'aquesta relacié juridica, amb la finalitat de seleccionar,
contractar i incorporar, posteriorment, aquestes persones als centres de treball, la
Fundaci6 es convertira en responsable del tractament i haura de complir amb la
legislacié en matéria de proteccié de dades.

Les dades es podran tractar sense necessitat del consentiment de la persona
interessada si son les obtingudes, per la persona responsable del tractament, amb
motiu de la formalitzacié d'un contracte o precontracte o de I'existéncia d'una relacid
laboral i si es comuniquen a I'’empara del que estableix I'article 10.4 a del RLOPD. No
obstant aixo, les parts han d’informar, en qualsevol cas, els afectats en els termes

e estableix I'article 5 de I'LOPD.
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El tractament de dades per part de la Fundacié no suposara en cap cas tractar i
accedir a fitxers que continguin dades derivades d’actes de violéncia de génere, ates
que es considera que les dades esmentades s6n excessives en relacio amb finalitats
com la seleccié de personal, la posterior contractacié i gestié i, aixi mateix, que s6n
dades derivades de la comissié d'infraccions penals o administratives i que, per tant,
només podran ser incloses en fitxers de les administracions publiques.

La Fundaci6 tindra coneixement de la condicié de victima de violéncia masclista, sota
la responsabilitat de I'IBD, pero en cap cas fara cap operacié o procediment técnic,
automatitzat o no, que permeti la recollida, I'enregistrament, la conservacio,
I’elaboracié, la modificacio, la consulta, la utilitzacio, la cancel-lacid, el bloqueig o la
supressi6 d'aquesta tipologia de dades de caracter personal.

La Fundaci6 ha de tractar les dades exclusivament necessaries per complir les
questions lligades a la seleccié i, si es produeix el cas, la posterior contractacio,
I'execucio i el compliment del contracte laboral de la persona seleccionada.

Aixi mateix, les parts se sotmeten a les normes de confidencialitat i secret
professional més rigoroses respecte de tota la informacié que es reveli, en el marc
d'aquest acord en forma tangible i es marqui com a confidencial o es reveli d'una
altra manera i es confirmi immediatament com a tal. A més, es comprometen, tant
durant la vigéncia com després de I'acabament d’aquest acord, per temps indefinit, a
respectar la més estricta confidencialitat de qualsevol dada, informacié ifo document
que I'IBD hagi subministrat a la Fundacid, o viceversa, directament o indirectament,
verbalment o per escrit amb vista a I'execucié d'aquest acord i, de la mateixa
manera, es comprometen a no utilitzar la informacié per a un fi diferent del que
preveu aquest instrument de col-laboracio.

4. Mecanisme de seguiment, vigilancia i control

Ambdues entitats es comprometen a intercanviar periddicament la informacié
necessaria per al bon desenvolupament d’aquest conveni en el si d’'una comissio de
seguiment els representants de la qual es reuniran un minim de dues vegades a
I'any.

Aquesta comissio fara el seguiment, la vigilancia i el control de I'execucié d'aquest
conveni i dels compromisos adquirits per cadascuna de les parts. Aixi mateix,
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resoldra els problemes d'interpretacié i compliment que es puguin plantejar.

Les persones que formen la comissié de sequiment seran la directora de I'Institut
Balear de la Dona i director de 'ONGD Treball Solidari, o les persones en les quals tots
dos deleguin.

5. Vigéncia i durada

Aquest conveni té una durada d'un any i entrara en vigor el dia en qué se signi. Aixi
mateix, es renovara tacitament per periodes anuals, amb un limit no superior a
quatre anys, si cap de les parts indica el contrari amb dos mesos d’antelacié a la
finalitzacié d'aquest.

6. Causes de resolucié
Aquest conveni es resol, amb audiéncia prévia de les parts, per les causes segiients:

a) Acord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

b) Incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per cadascuna de
les parts, amb la denuncia prévia d‘una de les parts. En aquest cas, es poden
exigir les responsabilitats que es derivin del seu incompliment.

¢) Perladenuncia prévia per escrit d'alguna de les parts, amb una antelaci6
minima de dos mesos abans de la finalitzaci6 de la vigéncia del conveni.

7 . Modificacions

Els termes d’aquest conveni de col-laboracié es podran modificar de mutu acord
entre les parts. La modificacié s'ha d’incorporar com una part inseparable del text
del conveni.

8. Régim juridic i jurisdiccié competent

quest conveni esta exclds de I'aplicacié del Text refés de la Llei de contractes del

sector pablic, aprovat pel Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, en virtut
ue estableix |'article 4.1 d.

Aquest conveni també resta exclos de I'ambit d'aplicaci6 del Decret legislatiu 2/2005,
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de 28 de desembre (article 2.3 i), pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
subvencions.

Sense perjudici de la conciliacié entre les parts prévia al fet a qué es refereix la
clausula 3 d’aquest conveni, les guestions litigioses que se’n puguin derivar s’han de
sotmetre als jutjats i tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma,
amb la renincia expressa de les parts a qualsevol altra que els pugui correspondre.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Palma, 6 de febrer de 2018

Per I'Institut Balear de la Dona Per I'associacio Treball Solidari






