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Annex 3

Acord niimero: 79

Acord de col-laboraci6 entre el centre educatiu i el centre de trebali per

al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts
El Sr./ la Sra. OLARIAGA RODRIGUEZ, ERNESTO amb DNI nim i
Com a director del centre educatiu IES SA COLOMINA codi del centre 07008089
Localitzar a EIVISSA Adreca CARRER VICENT SERRA | ORVAY, 36-40
Codi postal 07800 CIFS0700026H
Telefons 971315853 FAX 971310649
El Sr./ fa Sra, SANTOS BERNABEL, CARMEN . amb DNI nim.
Com a representant legal de !I'empresa HOSPITAL CAN MISSES(SERVE! D'INFORMATICA)
Localitzat a EIVISSA Adreca C. CORONA §/N
Codi postal 07800 CiFQ0769007F
Teléfons 971397247 FAX
Antecedents
i. L'objectiu del present Acord és la coldaboracis, entre les parts signataries, en el desenvolupament d'un programa formatiu de practiques

formatives en centres de treball que ha de realitzar I'alumnat en el marc de I'ensenyament corresponent,

2. La Llei organica 2/20086, de 3 de maig, d‘educaci6, at llarg del seu articutar regula les practiques formatives en centres de treball en els diferents

ensenyaments.

- L*Ordre def conseller d'Educacis i Cultura, de 15 de juny de 2010, per fa qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, regula
dins 'ambit de la Comunitat Autdnoma de les liles Balears les practiques formatives que realitza Falumnat en el marc dels corresponents
ensenyaments cursats.

Ambdues parts ens reconeixem muituament la capacitat legal necessiria per formalitzar aquest Acord, ateses les segiients

Clausules

1.

3.

L'objecte d'aquest Acord és establir ef marc de col-laboraci6 entre fes entitats a fes quals representen per al deserwvolupament de les practiques
formatives en centres de treball de PPalumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigent.

- La duracié de I'Acord ha de ser d'un any a partir de la seva signatura. En quaisevol moment abans de |a finalitzacié del termini previst, els
signants poden acordar unanimement la prdrroga per un perfode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincié.

La col-laboracié s’ha de concretar en les actuacions que figuren al document annex.

Com a mosira de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars.
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16.

Actuacions que concreten el marc de col-laboracis

E centre educatiu i et centre de treball han d'elaborar el programa formativ consensuat, que ha de desenvolupar # conjunt d'activitats que ha de realitzar
I"alumnat durant les hores establertes per a |z realitzacio de les practiques formatives per a cada un dels ensenyaments. El programa formatiu s'ha d'adjuntar
com a Anaex 4 aquest Acord.

L'entitat o centre de trebali col-laborador ha de designar un tutor o una wtora, amb {'adequada formacié thenica, per pactar el contingut del programa formatiu
esmeneat, coordinar les activivats formatives de |'alumnat i, tambeé, per orieatar, realitzar el seguiment i valorar-ne el progrés.

£l tutor del centre educatiu ha de trametre a 'entitat o centre de treball un annex amb la relacié de I'alunmat que ha de fer les practiques formatives en centres
de treball en el periode previst af programa formatiu. Aquest Annex a FAcord centre educatiu-centre de treball, Relacio d*atumnar s'ha d'adjuntar com a annex a
aquest Acord,

L'alumnat que figuri en I'Annex a I'Acord centre educatiu-centre de trebalf, Refacié d'alumnat, ha de dur a terme les activieats que s’estableixen al programa
formatiu en les instal-lacions de i'entitat o centre de treball de I'empresa signataria o, si n'¢s el cas, en els espais on |'entitat faci la seva activitat productiva,
sense que aixd impliqui cap tipus de relacié juridica faboral o funcionarial amb 'empresa, perla qual cosa no por percebre cap remuneracié per la realitzacié de
les activitas programades.

L'empresa signatiiria es compromet a no cobrir, ni tan sols amb caricter interf, cap lloc de treball en plantilla amb 1'alumnat que hi realitzi les practiques
formatives en centres de treball, Uevat que s'estableixi una relacié laboral de contraprestacio econdmica per serveis contractats. En aquest cas, es considera que
Palumnat abandona les practiques formatives en centres de treball. L'entitat col-laboradera ha de comunicar aquest fet al tutor del centre educativ, qui ho ha de
comunicar al director del centre docent i, aquese, a la vegada, a la direccié general competent en materia de formacié professional.

t.'empresa es compromet a realitzar fes activitats necessaries per permetre que Malumnat pugui complir el programa formatiu i a facilitar Ies relacions amb et
tutor o fa tutora del centre educatiu. Aixf, es compromet a reatitzar el seguiment i la valoracié del progrés de 'atumnat que realitza les practiques formatives i,
Jjuntament amb ef tutor del centre educatiu, a revisar el programa formatiu consensuat si una vegada iniciades les practiques formatives, es considera necessari.

Cada alumne ba de disposar d'un quadern de practiques formatives o document de seguiment i avaluacié on ha de fer constar les activitats realitzades. £l tror
designar pel centre de treball I'ha de revisar i ha de donar el vistiplaw, i el tutor del centre educatiu I'ha de supervisar i donar ef vistiplau a les sessions quinzenals
de seguiment en el centre educativ. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes, En el quadem de practigues sthan de
reflectir, eatre d*altres, les activitats realizades per #*afumnar, Ta valoraci6 de les actituds demostrades per ell mateix i la qualificacié de les practiques formatives,

t'atumnat ha de dur el document oficial d'identificaci6 | el que Iacredita com a alumne d'un centre educatiu durant fa realitzacié de gualsevol de les activitats
que figuren en el programa formatiu.

L'alumnat no pot, en cap cas, realitzar fes activitats programades sense la preséncia del tutor del centre de treball o Ia de la persona en la qud aquest delegui,

. El tutor del centre educatiu s*ha de reunir, com a miaim quinzenalment, amb ] wtor del centre de weball, per valorar el desenvolupament del programa formativ

consensuat. A més, ha de fer les tutories quinzenals amb I'alumnat en el centre educativ.

-L*Acord de col-laboraci6 vigent s'extingeix per acabament dels temps convingut. També es pot rescindir per acord muty, o per dentinicia d*alguna de fes parts,

que ha de ser comunicada a "altva part amb una antetacié minima de quinze dies, sempre que les circumstincies ho permetin. Les causes sén les que figuren a
contingacisé:

& Cessament d'activitats del centre educariu, de Mempresa, de I'entitat o institucié col-laboradora,

b, Incompliment de Jes clusules establertes en *Acord de coldaboracié, inadequacié pedagdgica de les practiques formatives, o vulneracié de les normes que,
en relacié amb la realitzacis de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.

€. Acord muty, adopiat pera direccié del centre educatiu i Pempresa, I'entitat o ba institucié col-laboradora.

d. Incompliment molt greu del programa formativ per part del centee de treball.

-La direccié del centre educatiu, d'ofici o a instaacia del centre de trebafl, pot acordarla no continuitat en les prictiques formatives de I'alumnat que, reafitzant-

les, incompleix de forma voluntaria, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensid imputables a I'alumnat poden ser:

&  Faltes repetides d'assisténcia ifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.

b, Actitud incorrecta o falta d'aprofitament.

£ Abandonameat de les practiques formatives per una causa diferent de fes establertes en Farticle 5.1.2 d'aguesta Ordre.

d.  Alwres causes imputables a fa voluntat de |'alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de les practiques Formatives.

En qualsevol cas, el ceatre educatiu ha d'informar la Direccié General d'Ordenacid, Innovacié | Formacié Professional de {'extincié o la rescissio dels acords de
col-laboracié entre centre educativ i centre de treball o dels seus annexos.

- L'empresa signatiria de 'Acord ha d'informar els representants dels treballadors del contingut del progeama formatiu i, en concret, de les activitats programades

que han de desenvotupar, la durada, el catendari i I"horari, com tambsé fa localizacis del centre o centres de treball on es desenvoluparan.

- Qualsevof accident o conseqiigneia que se'n derivi que pugui succeir a I'alumnat durant ef desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball ha

de ser cobert per I'asseguranga escolar, d'acord amb la reglamentacid establerta pet Decret 2078/71971, de 13 d*agost (BOE nam, 224, de 13 setembre}, Tot
aixd sense perjudici de la polissa que I'Administracié educativa pugui subseriure com a asseguranga addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys a
terceres persones o responsabilitat civil. Aquesta pdlissa addicional només cobreix I'alumnat que faci pracriques formatives i estigui matriculac en els
corresponents ensenyaments que s'imparteixen en centres educatius poblics o en régim de concert amb {a Conselleria d'Educacis i Universitat. En el cas
d'ensenyaments, no sotmesos al régim de concert, impartics en centres educatius privats, aquesta polissa ha de ser subscrita per aquests centres.

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 (RGPDY} i la legistacio vigent en matdria de proteccid de dades, la Conselleria d'Educacis i
Universitat informa que les dades obtingudes del present Acord seran incorporades per al seu tractament en un amdu zutomatitzat de I'aplicacis informatica
FORCET que gestiona les prictiques Formatives. Si ha desitja, pot consuitar els seus drets a la Delegacid de Proteccié de Dades de 'Administracié de la CAIB té la
seu a la Conselledia de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Pafma).




