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Conveni de collaboracié entre ['Escola Balear d'Administracic Puablica
I"Ajuntament de Calvia eh relacié amb els plans de formacié del personal al
servei de I'Administracié local de les Illes Balears per a I'any 2018, en el marc¢
de I'Acord de formacid per a 'ocupacié de les administracions pabligues de 9
de marg de 2018

Parts

Jaime jovar Tover, director gerent de 'Escola Balear d’Administracié Publica, en
representacio de ['organisme esmentat amb CIF S0711001H en lexercici de les
facultats que li atribueix l'article 12.5.K) dels Estatuts de I'entitat, aprovats pel
Decret 31/2012, de 13 d'abril.

Alfonso Rodriguez Badal, batle de I'Ajuntament de Caivia, en representacié de
I'entitat esmentada, amb CIF ndm. P0701100), fent ts de les atribucions gue Ii
confereix la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de tes bases de régim local.

Antecedents

1. D'acord amb article 31.3 de Estatut d'autonomia de les Illes Ralears, segons
la redaccid que en fa la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, corresponen a la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, en el marc de la legislacié basica de
I'Estat, el desplegament legislatiu i 'execucié de |'Estatut deis funcionaris de
I'Administracid de la Comunitat Auténoma i de 'Administracié local,

D'altra banda, | d'acord amb l'articie 32.11 de ['Estatut d'autonomia, també
cerrespon a ia Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en els termes que
estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, en desplegament de la
seva legislacié, dicti I'Estat, la funcid executiva en matéria de legislacio laboral i
formacis professional continua.

2. Una de les finalitats preteses amb la creacio de 'Escola Balear d'/Administracid
Plblica (en endavant, EBAP), mitjancant la disposicio addicional tercera de la
Liei 10/2003, de 28 de desembre, de mesures tributaries i administratives, fou
la integracié de fa formacié de tot el personal al servei de I'Administracié de la
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Comunitat Autonoma de les Illes Balears —a més de la formacio policial,
d'emergéncies, de seguretat | de proteccid civil—, que fins aleshores exercien
diferents crganismes.
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D'acerd amb el que estableix I'article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié plbiica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponen a
'EBAP la formacio, la capacitacio | el perfeccionament del personal al servei de
I'Administracié autondmica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix,
aguesta norma afegeix que, en els termes que s'estableixin, correspon a
FEBAP la realitzacid d'activitats formatives i de seleccid del personal af servei
de les altres administracions de 'ambit territorial de les Iites Balears.

Mitjancant el Decret 31/2012, de 13 d'abril, s'aprovaren eis Estatuts de I'EBAP.
Segons larticle 4 d'aguests Estatuts, sén objectius fonamentals de 'EBAP la -
formacio | 'avaluacié, la capacitacié i el perfeccionament del personal al servei
de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i, si escau, de
les aitres administracions pUblicues det seu ambit territorial. Aixi mateix,
segons l'article 5, per tal d'aconsegduiir els objectius esmentats, V'EBAP té com a
funcions promoure, organitzar i gestionar la formacio, el reciclatge i el
perfeccionament del personal de [a Comunitat Autbnoma i, si escau, de la
resta d'administracions del seu &mbit territorial.

3. Dacord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases de régim local,

en relacié amb el Text retés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pubilic,

7 aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, i amb la Llei 3/2007,

correspon als ens locals la competéncia en matéria de formacié del personal at

seu servei, la qual, alhora, es configura com un dret de caracter individual dels

empleats publics, en correspondéencia amb la naturalesa juridica de la seva
relzcio de servei.

4. UAcord de formacié per a l'ocupacié de les administracions pubiiques de 9 de
mar¢ de 2018, publicat per la Resolucid de la Secretaria d'Estat
d'Administracions Publiques de 21 de marg de 2018 (BOE nim.74, de 26 de
marg).

‘ El capitol II de 'Acord de formacio esmentat disposa que |es administracions
i , publigues que vulguin finangar accions formatives amb carrec a ['Acord poden
L elaborar plans unitaris, que es caracteritzen perqué afecten el personal d'una
sola administraci¢ publica amb, almenys, dos-cents empleats publics
—independentment de les unitats o els organs que incloguin—; plans
agrupats, que es caracteritzen perqué afecten el personal de dues entitats
locals o més, i plans interadministratius, que es caracteritzen perqué van
destinats als empleats pUblics de diverses administracions publigues.
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Disposa l'article 16 de I'Acord de formacié que en els pressuposts de I'Institut
Nacional d'Administracié Publica apareixera territorialitzada la gquantitat
assignada a cada comunitat autdonoma, en 'Acord anual de gestié de fons per
financar els plans de formacié presentats per Entitats locals del seu ambit
territorial, definides en I'article 10, apartats 3.a i 3.b de I Acord, computant-se
per la seva determinacio els efectius de les entitats locals del seu ambit
territorial.

El context actuai, en gqueé els recursos son limitats i hi ha necessitat d'aprofitar
sinergies entre diferents administracions, aconselia escellir un sistema de
gestid del fons de formacié dirigit a |'Administracié local que sigui
col-laboratiu, en el qual quedin delimitades clarament les funcions i els rols de
cada administracio. En aguest sentit, la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, i la Llei 3/2003, de 26 de mar¢, de régim juridic de
Administracio de la Comunitat Autonoma de fes llles Balears, estableixen la
possibilitat gue les administracions publiques subscriguin convenis de
collaboracié en I'ambit de les competéncies respectives. Aixi mateix, I'article 6
del Decret 31/2012 pel qual s'aproven els Estatuis de FEBAP potencia els
convenis com a eina de col-laboracié entre 'EBAP i altres administracions.

L'Acord de la Comissio Paritaria de Formacié per a ['Ocupacié de
I'Administracio Local de les Illes Balears de 14 de marc de 2018 aprova el
model de gestio compartida dels fons destinats a la formaci6 del personal al
servei de [I'Administracié local mitjancant la subscripcid de convenis de
col-laboracid, i aprova les condicions per a la presentaci6 de plans de formacié
adrecats al personal al servei de les entitats locals de les llles Balears que ha
d'impuisar directament 'EBAP,

D'aquesta manera, mitjangant la Resolucid del director gerent de I'EBAP de 16
de marc de 2018 , s'aproven les condicions per a la presentacid de plans de
formacio det personal al servei de 'Administracié local de les llles Balears per a
lany 2018, en el marc de l'Acord de formacié per a ¥Focupacid de les
administracions publiques de 19 de juliol de 2013. Aguest Acord de formacid
per a l'ocupacié de les administracions publiques ha estat modificat, amb
caracter retroactiu, per YAcord de 8 de marg de 2018 (BOIB ndm. 74, de 26 de
marg).

En el marc de la Resolucid anterior, 'Ajuntament de Calvia va presentar un pla
de formacic unitart que ha estat aprovat per la Comissio paritaria de Formacio
en la sessic de data 16 de maig de 2018.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat !egal necessaria per formahtzar
aquest Conveni, d'acord amb les seglients
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T Primera

B Objecte del Conveni
/

Aguest Conveni té per objecte fixar fes condicions de la col'laboracié entre les
parts per planificar, executar, gestionar i financar la formacio dirigida al personal

del

'Ajuntament de Calvia.

Segona
Obligacions de les parts

L'EBAP es compromet a dur a terme el pla de formacid interadministratiu
dirigit a personal de les entitats locals que inclogui les activitats formatives de
caire transversal, la planificacié de les jornades, el suport al disseny de noves
modalitats formatives, I'impuls de noves metodologies i, si s'escau, l'avaluacié
de la transferéncia del coneixement, aprovat per la Comissi¢ Paritaria per a
FOcupacio de FAdministracié Local de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears en la sessi¢ de data 16 de maig de 2018, en els termes que figuren en
la Resolucid per a la seleccidé de plans de formacié del personal al servei de
I'Administracid local de les Illes Balears per a I'any 2018(BOIB num. 35, de 20

de marg).

L'Ajuntament de Calvia es compromet a executar i gestionar el seu pla de
formacid unitari, aprovat per la Comissié Paritaria per a ['Ocupacid de
I'Administracid tocal de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears en la
sessié de data 16 de maig de 2018, en els termes gue figuren en la
documentacié presentada davant I'EBAP en el marc de la resolucié per a la
seleccic de plans de formacié del personai ai servei de [[Administracic local de
les llles Balears per a l'any 2018(BOIB nim. 35, de 20 de marg). Aix/ mateix,
també es compromet a proporcionar a 'EBAP les dades estadistiques a qué fa
referéncia la cfausula guarta d'aquest Conveni.

L'EBAP donara el suport técnic pel seguiment i gestio del pla de formacic
unitari de 'Ajuntament.

No obstant aixo, el pla de formacio pot ser objecte de modificacions, sempre
gue aixé no suposi una alteracié substancial def contingut originari.

Tercera

Fin

angament
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G Amb caracter general, les actuacions objecte d'aquest Conveni s'han de financar

O amb carrec als pressuposts de cada una de les parts.

I

B Especialment, i en virtut del criteri de distribuci6 dels fons destinats al

7/ financament dels plans de formacié de les entitats locals de les Illes Balears per a
any 2018 contingut en l'apartat 4 de ia Resolucié de 16 de marg de 2018, al
financament del Pla de formacié unitari de 'Ajuntament de Calvia es destina:

a} Fins a un import maxim d' 11.381,18 euros, amb carrec a la partida
pressupostaria 78101 121G0T 84000 10 FF 185008 dels pressuposis
generals de la Comunitat Auténoma de les Illes Balears per a I'exercici de
2018.

b) Fins un import maxim de 22.887,82 euros, amb carrec a la corresponent
partida pressupostaria de 'Ajuntament de Calvia.

Quarta

Justificacid | pagament del fons

1. Abans del dia 10 de desembre de 2018, I'Ajuntament de Calvia ha de justificar
¥ davant I'EBAP lexecucid del pla de formacid i el compliment dels termes
\ e d’aguest Conveni, mitjancant la presentacié d'un certificat de l'interventor de

\ I'entitat, segons el model aue figura en Yannex 1 d'aquest Conveni.
\\ 2. Juntament amb el certificat 2 qué fa referéncia el punt anterior, 'Ajuntament
de Calvia ha de presentar una memoria d'execucio del pla en la qual constin
\ les activitats formatives impartides i els canvis que ha sofert el pla
(supressions, maodificacions o noves activitats), amb I'explicacié gue justifiqui

els canvis.

3, Aixi, mateix, I'Ajuntament de Calvia es compromet a elaborar i enviar
anualment a 'EBAP un recull de les dades estadistiques principals que hagi
generat Yexecucié del pla de formacid, segons el model que figura en Fannex
2. Aguest recull ha de contenir, com a minim, les dades seguents:

L — Nombre d'activitats formatives ofertes.

-— Nombre d'activitats formatives executades.

— Nombre d'edicions de les activitats formatives executades.

— Nombre d'accions formatives anul-lades i causa de I'anul-acié.

— Nombre d'hores de formacié impartides.

— Nombre de persones admeses a les activitats formatives.

— Nombre de certificats expedits. S
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4. Un cop que 'EBAP hagi verificat que s’han complert els termes del Conveni,
tramitard el pagament de limport previst en la clausula tercera a) a favor de
I'Ajuntament de Caivia.

NIHEOO

Cinguena
Comissid de Seguiment

1 Es crea la Comissi¢ de Seguiment del Conveni, integrada per quatre membres,
dos en representaci¢ de I'EBAP i dos en representacia de I'Ajuntament de Calvia,

2. Aquesta Comissid s'ha de reunir a solticitud de qualsevol de les dues parts, i ha
de resoldre els problemes i els dubtes que es puguin plantejar en relacié amb la
interpretacio i el compliment del Conveni i, especificament, tot el que afecti el
desenvolupament de les activitats formatives objecte del Conveni.

3. El seguiment de 'execucio del Pla de formacio es realitzara mitjancant un espal
col-aboratiu allotjat a http://ebapenlinia.caih.es.

Sisena

i| / Vigéncia
.

,/y;ﬁ’ 1. La vigéncia daquest Conveni s'estén des de la data en nué se signi fins a
£ I'execucié completa de les actuacions gue s'hi preveuen i, en tot cas, acaba el
\ dia 30 de novembre de 2018.

~ 2. No obstant aix0, d'acord amb la clausula 5.4 de |la Resolucié de 16 de marg de
2018, el pla de formacié inclou accions formatives desenvolupades des de
linici de 'any 2018.

3. Son causes de resclucio del Cenveni, 2 més de la voluntat de gualsevol de les

a parts manifestada amb una antelacid d'un mes, l'incompliment de qualsevol

(N de les clausules, En cas de resolucio, les parts resten obligades a complir les
o actuacions que ja shagin iniciat. :

Setena
Naturalesa del Conveni

Aguest Conveni té naturalesa administrativa i, en virtut de 'article 6.1 de la Liet -
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la gual es
transpoesen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE | 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, resta exclos del seu
ambit d'aplicacio.
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Les qUestions litigioses sorgides sobre la interpretacid, I'execucio, ta modificacio,
la resolucio i els efectes del Conveni s’han de resoldre, de mutu acord, en el si de
la Comissid de Seguiment. En cas contrari, les qlestions litigicses sén de
coneixement i cornpetencia de l'ordre jurisdiccional contencids administratiu, de
conformitat amb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladera de ia
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Com a mostra de conformitat, signam aguest conveni en dos exemplars.

Palma, 18 de juliol de 2018 o
Per [IEscola  Balear  d'Administracié Per I'Ajuntament de Calvia
PUblica /e
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ANNEX 1
Madel de certificat

, interventor/a de I'Ajuntament de Calvia

7 CERTIFIC

Que I'Ajuntament de ‘Carvié ha destinat I'import de euros, rebut en
. virtut del Conveni de col{aboracié subscrit entre 'EBAP i I‘Ajuntament de Calvia , a les
. despeses derivades del pla de formacié duit a terme entre I'1 de gener de 2018 iel 30

de novembre de 2018,

I, perque consti i a l'efecte de conformar I'import del Conveni, expedesc aquest
cerfificat.
, de de 2018

[rGbrica)
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ANNEX 2
Recull de dades estadistiques en relacié amb els plans de formacié de les entitats

G
@)
T locals
B :
ya

[ Dades de rentitat local o

Mo de 'entitat local

L/ Quantia del fons percebut per al pla de formacié
= Quantia del fons executat

i Nombre d'efectius de ['entitat iccal ]

o | Dades det pla.de formacid execirtat per Ventitat local
P - Nembre diactivitats ofertes

SIS ! | Nombre d'activitats impartides

Nombre d'edicions de les activitats impartides

Y Nombre d’hores de formacid impartides

Nombre de persones admeses a tes activitats formatives

\ Nombre de certificats expedits ' |

Dades sobre les modalitats d'aprenentatge de los.activitats formatives - .~ - o= -
_Nombre d'activitats en la modalitat presencial

. Nombre d'activitats en la modalitat en tinia
Nombre d'actjvitats en la modalitat semipresehcia!
Nombre total d'activitats en totes les modalitats

Dades de les accions formatives anuf-lides’ o
Nom accio formativa anul-iada Causa anul-lacio

‘Dodes sobre els participants:en (s activitals formatives -
Nombre total d'homes participants
Nombre tota! de dones participants
Nombre total de participants del grup Al o equivalent
~Nombre total de participants def grup A2 o equivalent
Nombre total de participants del grup B o equivalent
Normrbre total de participants del grup C1 o equivatent
Nombre total de participants del grup C2 o equivalent
Nombre total de participants del grup AP o equivalent
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