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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE DE
FORMACIQ | ’EMPRESA

{Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD ENTRE L'INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT AMB CIF Q0700516H 1 ES BUROTELL GRANJA ESCOLA S.L.
AMB CIF B57155657 PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE
L’ESPECIALITAT FORMATIVA MODUL DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE DINAMITZACIO
D'ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL FJUVENIL I NOM, ACCIO FORMATIVA-FIFFE Avdy (4

Parts
D’una banda joan Ferrd Terrassa, amb | ), en representacié del centre de formacié institut Balear de fa
Joventut, amb NIF/CIF Q0700516H 1 d’altra banda Rafael Gonzalez Reynés , amb 1™ n representaciod de

empresa ES BUROTELL GRANJA ESCOLA S.L. amb NIF/CIF B57155657que té com activitat econdmica principal
activitats de Hleure infantil i juvenil, actuen amb poder bastant en funcio dels seus respectius carrecs 1 en Pexercici de les
facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals representen tenen conferides.

ES BUROTELL GRAN;A ESCOLA amb NiF/CiF. B57155657 reaiitza en aguest document decfaracid expressa que compta
amb tots els permisos i requisits legals per a I'exercici de la seva activitat i que acompleix amb les seves obligacions fiscals i
socials.

Antecedents

Migangant Ya Resolucid del Conseller de Trebali, Comerg | indistria President del SOIB, de dia 17 de desembre de 2015
modificada dia 23 de maig de 2016, és va concedir una subvencid a favor def centre impartidor de formacid Institut Balear
de la joventut per dur a terme I"accid formativa Mbdui de practiques professionais no laborals de dinamitzacié d'activitats
de temps iure educativ infantil { juvenil i ndm. 73/16.

Tal com preveuen Particle 25 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per a locupacid, i Marticle 24 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de mérg, per la qual es desenvolupa el Reial
decret 395/2007 esmentat en matéria de formacic d’oferta, i s’estableixen les basds reguladores per concedir subvencions
publiques adregades al seu finangament, ambdues entitats acorden col-labokar per fer un mddul de practiques
professionais no faborals adreg_;at a i'alu‘rrmat de Pespecialitat formaiva abans esrﬁ(;niao’a i acorden subscriure et presenc
ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d’acord a les

seglients

Clausules

Primera. i present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells aiumnes gue realizin I'accid
formativa Modul de practiques professionals no laborals de Dinamitzacié d'activitats de temps llivre educatiu
infantii i juvenil, amb ndmere 73/16, subvencionat pel Servei d’Ocupacid de les Ilies Balears i impartit per |'Instivut

Balear de ta Joventut, a !'entitat Es Burotell Granja Escola S.L amb domicili i localitat Ctra. Calvia-Puigpunyent Km
nnlEg

5.8 ique compta amb 15 twreballadors en plantilla.
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Segona, Aquestes practiqLies no suposen, en cap cas, !’emstencrld_a

158

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de do;alu\rﬁﬁ‘eé erd de 160 heres totals per alumne.
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Quarta. El contingut de les practiques lﬁfemﬁ?aléﬁ%dra determinat [:}e'l programa formatiu de 'accid formativa a

edrep!)

qué fa referéncia el corresponent Reial
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Cinquena, L’empresa on facin les practiques ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que els alumnes
duguin a terme en les seves instal-facions,

Sisena. El centre/entitat de formacié ha de designar un formador o formadora que és el responsable d’acordar el
programa formatiu amb 'empresa i, juntament amb la persona tutora designada, fer amb empresa el seguiment |
I'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha d’incloure criteris d’avaluacié observables |

mesurables.
Uentitat/centre titular de I'accié formativa és el responsable que les practiques es duguin a terme d'acord amb el

programa formariu, ha de controlar Passisténcia dels alumnes i n*ha de comunicar les incidencies al SQ!B.

Setena. Dur a terme ia formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels trebalis propis del personal en

plantilla.

Abans de comengar les practiques, Yempresa ha de comunicar als representats legals del wreballadors els acords o
convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevel moment objecte de valoracié i
supervisié per part del Servei d'Ocupacid de les llles Balears o altres entitats designades per aquestes.

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot rescindir,
mitjangant una dendncia d’aiguna de les parts, que ha de ser comunicada a i‘aitra amb una anteiacié minima de
quinze dies,

‘gualment, gualsevol de les parts pot axcloure ur alumnc s alumna o ui giup d’aluinnes, per decisid winlaieral dei

aheEns, \1.4““ Pl

centre, de ’empresa o entitat col-laboradora, o conjunta d’ambdds, en els casos segiients:
, P : , g

— Faltes repetides d’assisténcia i/ e puntualitat no justificades.

— Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audi2ncia a ja persona interessada.

Desena. Fls centres i les entitats de formacié han de contractar, i tenir al corrent de pagament, una polissa
d’asseguranga de responsabilitac civii i accidents personals que cobreixi, com a minim, un capital per a cadascun dels
alumnes de 20.000,00 euros el risc de mort, i un capital de 40.000,00 euros el risc d’invalidesa, i un capital de
3.000,00 euros per assisténcia meédica, causades per accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant
I'assisténcia a les accions formatives, inclds el periode de practigues.

En qualsevol cas, ia durada de les assegurances s'ha de limitar a la durada del periode d’execucio de i’ espeualltat
formativa. A la pdlissa d'asseguranga hi haurd de figurar la denominacié de accid formativa, ¢l ndmero de
I'expedient i el nombre d’alumnes. | per al mddul de practiques no laborals, s’hi ha de fer constar expressament a la
polissa d’asseguranga la cobertura dels riscs derivats de Uexecucié d’aquestes a fes empreses on es duguin a rerme les

pracriques,

Onzena. El centre impartidor Institut Batear de la joventut ha de facilicar als alumnes |a targeta acreditativa d’alumne
en formacié practica, d’acord amb e! model facilitat pel SOIB.

Dotzena. Aquest Acord es mantindrd vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucié de la resolucid.

I sent de conformitat les parts, signen aquest Acord i per triplicat a Palma, 5 de juny de 2016.

Director de I'Institut Balear de la Joventut ES BUROTELL GRANJA ESCOLAS.L.
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