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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE DE
FORMACIO | UEMPRESA

{Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD ENTRE L'INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT AMB CIF Q0700516H | ESPIRAL - ENTITAT PRESTADORA
DE SERVEIS A LA IOVENTUT AMB CIF G57238065 PER LA REALITZACIS DE PRACTIQUES PROFESSICNALS NG
LABORALS DE LUESPECIALITAT FORMATIVA DINAMITZACIC D'ACTIVITATS DE TEMFPS LLIURE EDUCATIU
INFANTIL | JUVENIL | NUM ACCIO FORMATIVA 74/16

Parts

D‘una banda Joan Ferra Terrassa, N representacié del centre/ entitat de formacié
Institut Baiear de la Joventut, amb NIF/CIF Q0700516H i d‘altra banda Xavier Torrens Prats, amb DN!

; representacid de l'entitat ESPIRAL — ENTITAT PRESTADORA DE SERVEIS A LA JOVENTUT amb
CIF G57238065 que té com activitat econdmica principal la realitzacié d'activitats educativesi de tempsiiiure
f de projectes socioeducatius actuen amb poder bastant en funcio dels seus respectius carrecs i en 'exercici
de les facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals representen tenen conferides.

L'entitat ESPIRAL — ENTITAT PRESTADORA DE SERVEIS A LA JOVENTUT amb CIE G572308565 realitza en aquest
document declaracid expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a Vexercici de [a seva
activitat f que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

Mitjancant fa Resofucié del conselier de Treball, Comerg i Industria, President del SO!B, de dia 17 de
desembre de 2015 i modificada per Resolucid de dia 23 de maig de 2016 es va concedir una subvencié a
favor de Pentitat/centre impartidor de formacid Institut Balear de ia Joventut per dur a terme laccid
formativa Practiques professionals no laborals de Dinamitzacié d'activitats de temps iure educatiu infantil
i juvenil ndm. 74/16.

Tal com preveuen Varticle 25 del Reial decret 335/2007, de 23 de marg, pet qual es regula ef subsistema de
formacié professional per a l'ocupacid, i {'article 24 de VGrdre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es
desenvolupa el Retal decret 395/2007 esmentat en matéria de formacid d’oferta, i s‘estableixen les hases
reguladores per concedir subvencions publiques adrecades al seu financament, ambdues entitats acorden
col-aborar per fer un modul de practiques professionals no laborals adrecat a Falumnat de I'especialitat
wohmialiva abans esinentada | acorden subscriure ef present ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS, que cs desenvalupa d'acord a les segieits

Clausules

Primera. £l present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells alumnes que
reatitzin I'accié formativa Dinamitzacid d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil amb
namero d'accid formativa 74/16, subvencionat pel Servei d'Ocupacid d%g%,:”‘gs Balears i impartit per
[nstitut Balear de la Joventut a 'entitat ESPIRAL — ENTITAT E’xRtEéTf‘ Dbﬁe},’DE SERVEIS A LA
JOVENTUT amb domicili al carrer José Vargas Ponce, 10, baﬁ'\os : i Cﬁfé compta amb 22
trebailadors en plantilfa. = @
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Segona, Aquestes practiques no suposen, en cap cas, 'existéncia d’una refacid iaboral entre els alumnes
i 'empresa.

Tercera, La durada total de les practiques per a un maxim de dos alumnes serd de 160 hores totals per
alumne,

Quarta. £l contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu de l'accié
formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret .

Cinquena. lempresa on facin les practiques ha de nomenar un tuior o tutora per a les activitats que els
alumines duguin & terme en les seves instal-facions.

Sisena. Ei centre/entitat de formacio ha de designar un formador o formadora gue és el responsable
d'acordar el programa formatiu amb 'empresa i, juntament amb la persona tutora designada, fer amb
Fempresa el seguiment i Pavaluacio dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha d’incloure
criteris d’avaluacio observables i mesurables.

Ventitat/centre titular de I'accié formativa és el responsable que les practiques es duguin a terme
d'acord amb ei programa formatiu, ha de controlar Vassisténcia dels alumnes i n’ha de comunicar les
incidéncies al SOIB.

Setena. Dur 2 terme la formacis practica no suposa, en cap cas, [a substitucid dels treballs propis del
personal en plantilia.

Abans de comengar les practiques, Fempresa ha de comunicar als representats legals del treballadors
els acords o convenis signats, aix{ com una relacio dels participants.

Vuitena. El contingut i desenvoiupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de
valoracid i supervisié per part del Servet d'Ocupacid de les llles Balears o altres entitats designades per
aquestes.

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot
rescindir, mitjancant una dentincia d'alguna de les parts, que ha de ser comunicada a Valtra amb una
antefacid minima de quinze dies.

Igualment, qualsevol de fes parts pot excloure un alumne o alumnaa ¢ un grup d'alumnes, per decisio
unilateral del centre, de 'empresa o entitat col-laboradora, o conjunta d'ambdos, en els casos segiients:

— Faltes repetides d'assisténcia i/o puntualitat no justificades.

— Actitud incerrecta o mance d'aprofilament, prévis auditngie o ja pelsunia inteiessada.

Desena. Els centres | les entitats de formacié han de contractar, i tenir al corrent de pagament, una
pélissa d'asseguranca de responsabilitat civil | accidents personals que cobreixi, com a minim, un
capital per a cadascun dels alumines de 20.000,00 euros ef risc de mort, | up capital de 40,000,00 auros
el risc d'invalidesa, i un capital de 3.000,00 euros per assisténcia médica, causades per accident durant
el desplacament per quaisevol mitja i durant Fassistdncia a les accions formatives, inclds el periode de
practigues.

En qualsevoi cas, la durada de les assegurances s'ha de limitar a la durada del periode d'execucio de
Fespedcialitat formativa. A la polissa d'asseguranca hi haurk de flgurar ta denominacié de Vaccid
formativa, el ndmero de Pexpedient i el nombre d’alumnes, | per al modul de practigues no laborals,
s’hi ha de fer constar expressament a la polissa d'asseguran¢a la cobertura deis riscs derivats de
lexecuctd d'aquestes a tes empreses on es duguin a terme les practiques.
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Onzena. Lentitat/centre impartidor institut Balear de ia Joventut ha de facilitar als alumnes la targeta
acreditativa d'alimne en formacié practica, d"acord amb el model facilitat pei SOIB

Dotzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucio de |a resolucié

t sent de conformitat les parts, signen aguest Acord i per triplicat 2 Palma , 18 de maig de 2017

Director de I'institut Bafear dgiaumv_egt\t
/Gﬁ' ” )

* 5ies tracia d'una persona autbnoma o una petifa empresa que no disposa de segeil d'empresa
tendra que signar i posar el DNI o CIF.



