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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS
ENTRE EL CENTRE DE FORMACIO | L'EMPRESA

{(Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD ENTRE L'INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT AMB CIF Q0700516H 1|
ALEJANDRG PAREJA RAMIS ER LA REALITZACIO DE
PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE L’ESPECIALITAT FORMATIVA
DINAMITZACIO D'ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU [INFANTIL |
JUVENIL | NUM ACCIO FORMATIVA 74/16

Parts

D‘una banda Joan Ferra Terrassa, 1 representacio de! centre/ entitat de
formacid Institut Balear de la Joventut, amb NIF/CIF QO700516H i daitra banda ALEJANDRC
PAREJA RAMIS. amt en representacié de l'empresaALEJANDRO PAREJA
RAMIS amb | 1€ te com activitat econdmica principal (activitat de 'empresa
de practiques), zuwen amo poger bastant en funcid dels seus respeciius carrecs i en I'exercici de
les facultats que per convenir en nom de les entitats a les quais representen tenen conferides.

Lempresa ALEJANDROC PAREJA RAMIS & .. - realitza en aguest decument
declaraci¢ expressa que compta amb tots sls permiscs i requisits legals per a 'exercici de Ia
seva activitat i que acompleix amb les seves ¢bligacions fiscals i socials.

Antecedents

Mitjangant la Resolucié del conseiler de Treball, Comerg i Indistria, President del SOIB, de dia
17 de desembre de 2015 § modificada per Resolucié de dia 22 de maig de 2816 es va concedir
una subvencio a favor de I'entitat/centre impartidor de formacié Institut Balear de la Joventut per
dur a terme faccié formativa Practiques professionais ne laborals de Dinamitzacid d'activitats de
temps lliure educatiu infantil i juvenil niém. 74/18.

Tal com preveuen {'article 25 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qua! es regula el
subsistema de formacid professional per a Focupacis, i 'arlicle 24 de |'Ordie TAS/7 18/2008, de 7
de marg, per la quai es desenvolupa e! Reia! decret 395/2007 esmentat en matéria de formacié
Woferla, | s'estableixen lss bases reguiadores per concedir subvencions pubtiques adrecades al
seu finangament, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de pracliques
professionals no laborals adregat a I'alumnat de Fespecialitat formativa abans esmentada i
acorden subscriure el present ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS, gus es desenvolupa d'acord a les segients
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Primera. El present Acord {8 com objecle {acilifar la realitzacié de praciigues d'aquells
alumnes que realitzin V'accid formativa Dinamitzacio d'aclivitats de temps ure educatiu
infantil i juvenil amb niimero d'accid formaliva 74/16, subvencionat pel Servel ¢'Ocupacid de
fes illes Balears i impartit per Finstitut Balear de la Joventut 8 ALEJANDRO PAREJA RAMIS
amb domiciti | localitat C/CARG N®36 DE PALMA i que compta amb 11 treballadors en

plantilla.

Segona. Agusstes practiques no suposen, en cap cas, l'existéncia d'una relacié laboral
entre els alumnes i 'empresa.

Tercera. L& durada total de les practiques per a un maxim de dos alumnes serd de 160
hores totals per alumne.

Quarta. Ei contingut de les pracliques professionals vindrd determinat pe! programa
formatiu de I'acciod formativa a qué fa referancia el correspenent Reial decret .

Cinguena. L'empresa on fack les pracliques ha de nomenar un tutor o tutora per a fes
activitats que els alumnes duguin a terme en tes seves instal-tacions.

Sisena. El centre/entitat de formacié ha de designar un formador o formadara que és el
responsable d'acordar el programa formativ amb 'empresa i, juntament amb la persona
iufora designaga, fer amb l'empresa el segulment i {'avaluacid dels alumnas. En aguest
sentit, el programa formatiu ha d'incloure criteris d'avaiuacid observables i mesurables.
L'entitat/cenire fifular de l'acclo formativa €s el responsable que les praciigues es duguin a
terme d'acerd amb el programa formativ, ha de controlar 'assisténcia dels alumnes i n'ha de
comunicar les incidéncies al SCIB.

Setena. Dur a terme la formacio practica no supesa, en cap cas, la substitucio dels trebalis
propis de! personal en piantilia.

Abans de comengar les practiques, 'empresa ha de comunicar als representats legals de)
treballadors els acords o convenis signats, aix{ com una refacié dels participants.

Vuitena. E! contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualseval moment

oblecte de valoracié i supervisid per part del Servel d'Ocupacid de les llles Balears o allres
entitats designades per aquesfes.

Novensa. Aquest Acord as pot axtingir par expiracio dal temps convingut. Qualsavol ds les
parts el poi rescindir, mijangant una dentncia d'alguna de les paris, que ha de se
comunicada a I'altira amb una antelacid minima de quinze dies.

lgualment, quaisevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d'alumnes, per
decisié unilateral del centre, de I'empresa o entitat col-iaboradara, o conjunta d’ambdds, en

els casos segienis:

— Faltes repetides d'assisténcia i/o puntualitat no justificades.
— Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada.

Desena. Els centies [ les entitats de formacid han de contractar, | tenir al corrent de

pagament, una polissa d'asseguranga de responsabilitat civit i accidents personals que
cobreixi, com a minim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,0¢ eures el risc de
mort, i un capitat de 40.000,00 euros el risc d'invatidesa, i un capital de 3.000,00 euros per
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assisténcia médica, causades per accident durant el despiagament per gualsevol mitja i
durant I'assisténcia a fes accions formatives, inclds ef periode de practiques.

En quaisevol cas, la durada de les assegurances s'ha de limitar a la durada ds! periode
d'execucid de I'especialitat formativa. A la pdlissa d'asseguranga hi haura de figurar fa
denominacio de I'accic formaliva, el nimero de Pexpedient i e nombre d'alumnes. | per al
modul de practigues no laborals, s'hi ha de fer constar expressament a la polissa
d'asseguranga la cobertura dels riscs derivats de I'execucié d'aquestes a les empreses on
es duguin a terme les practiques.

Onzena. L'entital/centre impartidor institut Balear de la Joventut ha de facilitar als alumnes
la targeta acreditativa d'alumne en formacid practica, d'acord amb el mods! facilitat pel SOIB.

Dotzena. Aquest Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d'execucio de fa
resolucid.

| sent de conformitat les parts, signen aquest Acord i per triplicat a Palma , 18 de maig de 2017

Director de ' !nst!tut Ba! d_eJa_Jo entut Per 'empresa/entitat

signatura i segeii*]
AETANDDD PAQETA QAHS

* Si es tracta d'una persona autdbnoma o una pefita empresa que no disposa de segell d'empresa
tendrd que signar i posar el DNI o CIF,



