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D21 ACORD n|f=._ gRACTmUEs PROFESSIONALS NO LARORALS
' ENTRE EL CENTRE DE FORMACIO 1 L’EMPRESA

(Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de marg)

ACORD ENTRE L'INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT AMB CIF Q07005168 |
ANTONIA PLANAS CLAR AMB DN R LA REALITZACIO DE
PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE LESPECIALITAT FORMATIVA
DINAMITZACIO D'ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL
JUVENIL t NOM ACCIO FORMATIVA 74/16

Parts

D'una banda Joan Férra Terrassa P - .1 ), en representacio del centre/ entitat de
formacid Institut Balear de [a Joventut, am - {i d'allra banda Antdnia Planas
Clar (Menudets); an . en representacio ue Fempresa Antonia Planas Clar
{Menudets).amb NI & com aclivitat econdmica peincipat feducacié infanlii,

actuen ,ambi’.,po’de.r'jbas_t__ant- en funcié dels seus respeciius camecs i en l'exercici de les facyltats
{ue per convenir en noim de les entitats 2 les quals representen tenen conferides.

Antdnia-Planas Clar (Menudets) ... . ... realilza en aquest document declaracio
expressa que compta amb tots els pemnisos i requisits legals per a Fexercici de la seva aclivitat i
Gue-acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials. '

Ahtecédéﬁfs ‘

Mitj'ancartj_t- fé Rgsol'uqif_);_ﬂél conselter de Treball, Comerg i Industria, President del SOIB, de dia
17 de desembre de 2015 i modificada per Resolucié de dia 23 de maig de 2016 es va concedir

una‘subvencié a favor deT'entitat/centre impartidor de formacic Institut Balear de la Joventut per
dur a terme ['accid formativa Practiques professionals no laborals de Dinamitzacié d'activitats de
temps:lliure educatiu infantil i juvenil nam, 74/16. .

Tal com preveuen l'article 25 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pet qual es requig el
subsistemna de formacis professionat per a i'ocupacio, i 'article 24 de Ordre TAS/718/2008, de 7
de marg, per la qual es desenvolupa el Reial decrel 395/2007 esmentat on matdnia de formacio
d'oferta, | s'estableixen les bases reguladores per concedir subvencions publiques adrecades af
seu finangament, ‘ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de praciiques
professionals no laborals’ adregal a l'alumnat de I'especiaiitat formativa abans esmentada i
acorden subseriure el present ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d'acord a les segu\e
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Primera. El present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells
alumnes que realitzin l'accié formativa Dinamitzacié d'activitats de temps lliure educatiu
infantll i juvenil amb nimero d'accid formativa 74/16. subvencionat pel Servei d'Ocupacio de
les llles Balears. i Impartit per linstitut Balear de la Joventul a Antonia Planas Ciar
{Menudetsyamb domicili al ¢/ Alfambra,12 baixos i localital Palma i que compta amb 8
treballadors en plantilla.

Segona. Aguestes practigues no suposen, en cap cas, I'existéncia d'una relacié laboral
éhtre els alumnes i emprasa.

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim d'una alurmna serad de 160
hores totais.

Quarta. tl éonlingut de les practiques professionats vindra determinat  pel programa
formatiu de I'accid formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decrel .

Cinquena. U'empresa on facin les pracliquas ha de nomenar un tutor o tutora per a les
activitats que els alumnes duguin a terme en ies seves instai-iacions.

Sisena. E! cenlre/entitat de formacie ha de designar un formader ¢ fermadera que és el
- fesponsablie d’acordar el programa formativ amb Pempresa i, juntament amb la persona
tntgra designada, fer amb Pempresa el seguiment | Favaiuacio dels alumnes. En aquest
. sentit, el programa fomatiu ha d'incloure criteris d'avatuacio observables i mesurables.
L'entitat/centre titular de I'accid formativa és el responsable que les practiques es duguin a
'terme d'acord amb el programa formatiu, ha de controlar {'assisténcia dels alumnes in'ha de
- comunicar les incidéncies al SOIB.

‘Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels ireballs
propis delt personal en plantilla.

Abans de come_n_'r,:ar les pracliques, 'empresa ha de comunicar als representats legals del
treballadors els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. El contingul i desenvolupament de les pracliques pot ser en qualsevol moment
objecte de valoraciod i supervisié per part del Servei d'Ocupacié de les liles Balears o aitres
entitats designades per aquestes.

MNovena. Aquest Acord es pol extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de fes
parts el pot rescindir, mitjangant una denincia d'alguna de les parts, que ha de ser
comunicada a ['alira.amb una antelacié minima de quinze dies.

Iguaiment, quaisevol de ies parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d'alumnes, per
decisid unilateral del centre, de Y'empresa o enlital col-laboradera, 0 conjunta d'ambdads, en

gls casos seglents:

— Faltes repetides d'assisténcia i/o puntualitat no justificades.
-— Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a ta persona interessada.

Desena. Cls cenfres i fes entilats de formacio han de contractar, i tenir al corrent de
pagament, tna polissa d'asseguranga de responsabilitat civit i accidents personals que
cobreixi, com a minim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 euros el ris¢ de
mort, | un capital de 40.000,00 curos el rsc d'invalidesa, | un capital de 3.000 00 eures per -
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assisténcia médica, causades per accident duran! el desplagament per qualsevol milja |
durant 'assisténcia a les accions formatives, inclds el periode de practiques.

En qualsevo! cas, la durada de jes assegurances s'ha de limitar a fa durada del periode
d'execucid de I'especialitat formativa. A la polissa d'assequranga hi haura de figurar Ia
denominacics de Facgid formativa, el nimero de l'expedient i el nombre d'alumnes. | per al
modul de »racliques no laborals, s'hi ha de fer constar expressament a la polissa
d’asseguranca la cobertura dels riscs detivals de I'execucié d'aquestes a les empreses on
s duguin a terme les practiques.

Onzena. L enlitalcentre impartidor Inslitut Balear de !a Joventut ha de facititar als alumnes
la targeta acr=<titativa d'aiumne en formacié practica, d'acord amb el model facilitat pel SOIB.

" Dotzena, / o5t Acord es mantindra vigent fins a la finalitzacid del termini d'execucié de Ia
resolicio,

i sent de conformiiat les parts, signen aquest Acord i per triplicat a Palma |, 21 de juny de 2017
Director de ['institut Balear de ia Joventut Amdnia Planas Clar
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*8ies tracta d'un 2 ﬁ?ﬂﬂ#’h’ﬁ‘ 0noma o una petita cmpresa que no disposa de segell d'empresa
tendrd que signar i novY@PDNI o CIF.



