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Conveni de col-laboracio entre I'IDI, GSBIT i Turistec, relatiu a la convocatéria
d’ajuts per al disseny de plans de transformacio digital, en el marc d’idigitat,
estratégia de digitalitzacio industrial.

Parts

fago Negueruela i Vazquez, president de Finstitut d’Innovacio Empresarial de les llles
Balears (amb CIF Q-5755018-H, d'ara endavant IDI), amb domicili a afectes d'aquest
document a Plaga Sén Castelld, 1 — 07009 Palma. Intervé en nom i representacié de
I'IDI en virtut del que disposa l'article 14 a) del Decret 69/2016 (BOIB nim.149 de 26
de novembre) pel qual es modifica el Decret 23/2012, de 23 de marg, pel qual
s'aproven els nous Estatuts de I'entitat piblica empresarial ID! (BOIB nim. 43 de 24 de
marg de 2012).

Xavier March Morla, president de I'Associacié Balear de Software Internet i Noves
Tecnologies (amb CiF G57001943, d’ara en endavant GSBIT), amb domicili a efectes
d'aquest document al carrer Isaac Newton, s/n, Edifici Naorte, Bloc A, planta baixa,
porta 6, Parc Bit - 07121 Palma. Intervé en nom i representacié de GSBIT en virtut
dels Estatuts de I'entitat.

Jaume Monserrat Quintana, president de Turistec (amb CIF G57549859), amb domicili
a efectes d'aquesta document al carrer Isaac newton, Edifici Disset, A8, Parc Bit -
07121 Palma. Intervé en nom i representacio de Turistec en virtut dels Estatuts de
Pentitat.

Antecedents

L’IDI, a través de la Conselleria de Treball, Comerg i IndUstria, desenvolupa I'estratégia
per impulsar la digitalitzacio a la industria balear, una iniciativa que té com a finalitat
concreta impulsar la fransformacid digital. Aquesta accié té un triple objectiu:
incrementar el valor afegit industrial i 'ocupacié qualificada en el sector; desenvolupar
palanques competitives diferencials per afavorir la indUstria balear i impuisar les seves
exportacions; i, a més, afavorir un model propi per a la industria del futur i
desenvolupar I'oferia local de solucions digitals.

La Direccié General de Politica Industrial ha elaborat el Pla Estratégic industrial 2018-
2025, que vol potenciar el desenvolupament de I'activitat industrial i augmentar-ne els
parametres de productivitat, competitivitat i qualitat.

Ei Pla Estratégic Industrial 2018-2025 és un instrument fonamental per assolir els
objectius de diversificacid i millora del model productiu, que orienten les politiques de
la Conselleria de Treball, Comerg i Industria. El Pla té set linies d'accié;

Acceleracio tecnoldgica, modernitzacié | innovacid
Finangament i millora de I'entorn instifucional
Formacid en capital huma i ocupacio de qualitat
Internacionalitzacié d’empreses industrials
Foment dels clusters industrials

Sol industrial, logistica i recursos energetics
Vigilancia, seguiment i analisi
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Segons 'acord publicat en el BOIB nim. 59 de 12 de maig del 2018, s'encomanen a
I'IDI totes les accions relacionades amb el programa “Impuls de la Indistria 4.0 i amb
Facompanyament dels processos de digitalitzacié i transformacié digital.
Concretament, s’encomana a lID! la creacid d'un programa de sensibilitzacio,
acompanyament, assessoria i finangament a empreses en processos de digitalitzacio
de transformacié digital, com ara el programa de "Digitalitza la teva industria”.

Dins de I'eix d'acceleracio tecnologica, modernitzacié i innovacid, es troba Pactuacié
“Impuls a la Industria 4.0" que implica la creacié d'un projecte d'assessorament
especialitzat a empreses industrials per a la seva transformacioé cap a la industria 4.0,
que contribueixi a impulsar la digitalitzacié de la industria balear i dotar a les empreses
d’estratégia, iniciatives i accions que les ajudin en aquesta transformacio. Per aixo, es
crea el programa “idigit@|, estratégia de digitalitzaci6 industrial”. Dins d'aquesta
estratégia, hi ha un programa destinat a ajudar a la indUstria de les llles Balears en el
procés de transformacié digital, anomenat “Digitalitza la teva industria”. Aquest
programa tendra diferents actuacions:

- Diagnosi digital: analisi de Festat de digitalitzacié de 'empresa a través d'una eina
en linia.

- Consultoria especialitzada: acompanyament | assessorament digital a través de
consultors especialitzats (habilitadors digitals) en la materia de transformacié digital.

- Tallers demostratius de la tecnologia: es desenvoluparan tallers demostratius amb
habilitadors digitals.

Turistec, com a cluster de tecnologia i turisme, és un agent clau en la dinamitzacio del
teixit empresarial de les llles, i ja recull aquests aspectes en la seva propia missio:

- Fomentar iniciatives de digitalitzacié i innovaci6 que facilitin el creixement dels seus
membres en particular, i del sector turistic i de les TIC en general.

- ldentificar nous models de negoci que sorgeixen al mercat i linies de finangament
per a projectes que siguin d'interés per als socis.

- Promoure noves oportunitats de negoci entre membres dei Clister sobre la base
del coneixement de les necessitats d'uns i solucions d'uns altres.

- Crear un espai comt de coneixement i cal laboraci6 entre els membres del Cluster i
les institucions i organitzacions relacionades amb la tecnologia aplicada al sector
furistic.

Gracies a aquest posicionament, atresora una experiéncia i un coneixement tecnolagic
i de la realitat empresarial de les llles molt adequat per poder realitzar labors de suport
a I'IDl en l'analisi de viabilitat i idoneitat de diverses activitats tecnologigues.

GSBIT és una associacié empresarial, de caracter professional i voluntari, desproveida
de qualsevo! finalitat lucrativa, apolitica i independent, dotada de personalitat juridica
propia i amb plena capacitat d'obrar. Les finalitats i activitats de GSBIT son:

- Representar, gestionar, coordinar i defensar els interessos de caracter econdmic,
social, empresarial i professional dels seus socis, ja siguin sectorials, collectius o
individuals.

- Sensibilitzar a les institucions, ciutadania, mitjans de comunicacio i altres sectors
econdmics sobre la importancia del sector de les TIC.

- Establir relacions, assessorar /0 col-laborar amb organismes publics i privats en
I'ambit de les TIC.

- Representar les llles Balears davant aitres associacions i forums dedicats a les TIC,
tant nacionals com internacionals.
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- Restablir acords, convenis, col-laboracions i qualsevol altra forma de vinculacié amb
altres unions, associacions, agrupacions, federacions i confederacions empresarials ifo
professionals.

- Liuitar contra la pirateria informatica i tota classe d'actuacions que atemptin contra
el sector, fomentar ia millora de la qualitat dels productes i serveis dels seus socis, la
seva competitivitat i 'adopcié de bones practiques de gestid.

- Promoure el coneixement i reconeixement dels seus socis, aixi com transmetre una
imatge de marca del sector i un elevat grau de confianga del col-lectiu de socis entre
tots els sectors empresarials, I'administracié publica i la societat en general.

- Promocionar els productes i serveis TIC desenvolupats pels seus socis, tant des
d'un punt de vista tecnoldgic com a comercial, economic i formatiu.

- Atendre, directament o indirectament, ies necessitats d'informacid, formacio,
assessorament, recerca i perfeccionament dels seus socis.

- Promoure la cooperaci6, lintercanvi d'experiéncies, les sinergies i la col-laboracié
entre els seus socis.

- Organitzar, amb la periodicitat que s'estimi oportl, reunions, cursos, seminaris,
jornades | congressos técnics | professionals, donar suport i facilitar el
desenvolupament de projectes empresarials i professionals dels seus socis, ja siguin
individuals o col-lectius, liderar i/lo escometre projectes d'interés per al sector i per als
Seus socis.

Les tres parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d’acord amb les segilents

Clausules

1. Objecte

Aquest Conveni té per objecte definir les condicions de col-laboracié entre GSBIT,
Turistec i I'lDI en el procés d’homologacié dels habilitadors digitals per poder realitzar
Fassessorament i consultoria especialitzada en matéria de transformacié digitat a la
industria balear pel programa “Digitalitza a teva industria”.

L’objectiu final del programa “Digitalitza la teva industria” és ajudar la industria balear
en els processos de transformacié digital, és a dir, fomentar la industria 4.0 a Balears.

2. Beneficiaris, requisits i procediment de la convocatoria d’ajuts

Les empreses que es poden beneficiar d'aquest Programa sdén empreses industrials,
recollides a Particle 3 de la Convocatdria per a la concessié d'ajuts per al disseny de
plans de transformacié digital en el marc del programa "Digitalitza la teva industria”,
publicada en el BOIB nimero 137 de dia 1 de novembre de 2018 (d'ara endavant, la
Convocatoria).

Els apartats 4 i 5 de la Convocatdria contemplen la quantia dels ajuts, la partida
pressupostaria, aixi com la relacié del nombre maxim de beneficiaris per a la
Convocatéria i el cost unitari per empresa.

A PAnnex | d'aquest Conveni s’exposen els requisits per ser considerat habilitador,
documentacid a aportar i distribucié de puniuacio.
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A 'Annex 1I d'aquest Conveni s’exposa el procediment d’assignacio dels habilitadors a
les empreses.

7 3. Obligacions de les parts
Obligacions de I'IDI

- Assignar a cada empresa sollicitant Phabilitador digital en funcié de la

/ documentacié aportada per 'empresa i 'experiéncia de I'habilitador digital.

! - Supervisar el servei prestat per [habilitador digital i les obligacions de

' l'empresa.

- Poder assistir a les reunions entre I'habilitador i 'empresa per garantir el bon
funcionament del programa.

- Oferir tots els documents models del programa: declaracions responsables,
tipologia de plans de transformacié digital, sol-licituds de ta convocatoéria, fulla
de firmes, informe de ruta de treball, imatge i disseny del programa, informes,
actes, etc.

- Tractar totes les dades personals amb confidencialitat.

- Poder demanar de forma consultiva a GSBIT i Turistec consultoria per a
I'homologacié dels habilitadors digitals, especialment, a allé que faci referéncia
a ia transformaci6 digital, col-laboracié que es regula en aquest Conveni.

| Obligacions de GSBIT i TURISTEC

| - Assignar una persona de GSBIT i una de Turistec al grup mixt de feina per a

‘ S /-} les consultes en matéria de transformacié digital que PIDI pugui formular en
Kﬂ S relacid al procés d’homologacié dels habilitadors digitals. Aquesta persona
assignada no podra presentar-se com a habilitador digital i haura de firmar una

declaracié de conflicte d'interés, i tractara totes les dades amb confidencialitat,
firmant un acord amb {'IDI,

- Fer difusié del Conveni i el programa entre els seus associats i col-laboradors.

- Tractar totes les dades dels expedients, tants dels habilitadors com de la
informacio de les empreses, amb confidencialitat.

4, Compensacié economica

El present Conveni és de caracter gratuit, per la qual cosa no implica cap compensacié
econdmica a favor de tes parts.

5. Vigéncia

Aquest Conveni estara vigent des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de
desembre de 2019.

En cas d'obrir una nova convocatoria d'ajuts per al disseny de Plans de Transformacié
Digital al 2019-2020, aquest Conveni es podra prorrogar per una anualitat més, de
forma expressa, a sol-licitud de qualcuna de les part i amb unanimitat de totes elles.
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6. Comissio de seguiment, control i interpretacio

A efectes del seguiment, el control i la interpretacio d'aquest Conveni es crea una
Comissié de Seguiment, integrada per un representant de I'iD], un de GSBIT i un de
Turistec, que tendra les funcions seguients:

- Fer el seguiment de les actuacions previstes i proposar, si escau, les variacions que

es considerin necessaries.
- Tenir coneixement de les incidéncies tecniques | administratives del Conveni i

proposar-ne les decisions oportunes.
- Garantir la comunicacié fluida i I'intercanvi d'informacié entre les tres parts.
- Interpretar, en cas de dubte, les normes i previsions d’aquest Conveni i resoldre’n

els conflictes que puguin sorgir.

7. Resoiucid i extincié del Conveni

S6n causes de resolucié d’aquest Conveni: el mutu acord entre les parts signants;
Fincompliment per qualsevol de les parts de les obligacions que s’hi estableixen, amb
la dentincia prévia d'una altra part; I'exhauriment del termini de vigéncia del Conveni i
qualsevol altra causa prevista en la legislacio vigent.

En qualsevol cas, les parts es comprometen a intentar resoldre de bona fe i de manera
amistesa qualsevol desacord que pugui sorgir en el desenvolupament d’aquest
Conveni.

f

|

Comja mostra de conformitat, signam aquest Conveni en tres exemplars.

Palnfa, 9 de novembre de 2018 A
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[ Requisits per ser considerat habilitador, documentacio a aportar i distribucié de

| puntuacié

1. Els habilitadors digitals han de presentar tota la documentacio per correu electronic
a financament@idi.es.

2. Podran ser habilitadors digitals tant persones fisigues com persones juridiques. Si
es presenta una persona juridica, aquesta podra presentar com a maxim 3
habilitadors digitals (treballadors seus). Tots ells, tant persones fisiques com
persones juridiques, han de complir el requisits establerts en el punt posterior.

3. Els habilitadors digitals han de complir amb els seguents requisits:

Els requisits minims que han de tenir els habilitadors digitals son:

- Situacié economica i financera: els habilitadors digitals han de tenir una situacié
econdmica i financera sanejada. Han d'acreditar que ens darrers tres anys han
facturat un minim de 30.000€ en projectes de transformacio digital.

‘ - Experiéncia técnica 0 professional: els habilitadors han d'acreditar el compliment
dels aspectes seguents:

| a. Experiéncia minima de dos anys d’assessorament a empreses industrials amb
| matéria d'estratégia empresarial. En funcié dels anys d’experiéncia, els habilitadors
‘ es repartiran en dues borses de treball: una borsa junior, per a aquells que duguin
/ entre 2-5 anys d'experiéncia en assessorament a empreses industrials, i aquells
que duguin més de 5 anys estaran a una borsa sénior. Els anys d’experiéncia es
comptaran des de l'inici d'activitat i per anys complets de feina.
b. Experiéncia en els darreres cinc anys, com a minim 5 treballs/projectes de
transformacio digital a industries.
¢. Tenir estudis o de formacio professional o de formacio universitaria.

1

A més, es valorara:

d. Participacié com a ponents en taules rodones, tallers demostratius, formacié en
matéria de digitalitzacié i noves tecnologies, en els darrers 5 anys.

e. Participaci6 a projectes publics autonomics, nacionals ifo europeus en matéria
1+D+i, en els darrers 5 anys.

f. Tenir seu fiscal a les llles Balears, en els darrers 5 anys.
0 4. Juntament amb les sol-licituds, els habilitadors digitals han de presentar:

- Una copia del model 036 d'inici d’activitat, tant per a persones fisiques com
juridiques.

- Una memoria explicativa de les feines realitzades tant en materia d’'assessorament
i consultoria en general a empreses, €n matéria de transformacio digital, de
participacié en programes publics o europeus, i 'experiéncia docent o de ponent.
S'ha de detallar de cada una de les feines realitzades a qui, quan i on s’han
realitzat.
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- Una breu meméria de lactivitat de 'empresa, seu fiscal, cataleg de serveis ifo
productes i detallar en quina tecnologia 4.0 esta especialitzat (solucions de
marqueting, solucions financeres, drons, solucions aplicades als recursos humans,
plataformes col-laboratives, sistemes CRM, ciberseguretat, Cloud Computing,
solucions de connectivitat d’immobilitat, impressié 3D, robodtica avangada, realitat
virtual | realitat augmentada, solucions aplicades a les cadenes de
subministraments, solucions aplicades al procés de produccid, fabricacié basada en
laser, blockchain, Internet de les coses, cloud computing, big data i analytics, visi6
artificial, sensoritzacié artificial, disseny i fabricacié additiva i de comunicacié per a
la connectivitat de sistemes , etc.).

- CV de I'habilitador el més detallat possible,

- Una declaraci6 responsable de I'habilitador o de qui ei/la representa en relacié
amb els seglients aspectes:

1r. Respecte a la situacié econdmica i financera, que el sol-licitant ha facturat en els
darrers tres anys un minim de 30.000€ en matéria de transformacié digital.

2n. Que, en data de la sollicitud, duguin més de dos anys d'experiencia amb
assessorament empresarial a empreses amb matéria d’estratégia.

3r. Que, en data de la sol-licitud, hagin realitzat en els darreres cinc anys, com a
minim, 5 treballs de transformacié digital.

4t. Que, en data de la sollicitud, esta al corrent dels pagaments de les seves
obligacions tributaries amb I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llies
Balears.

5¢. Que, en data de la sol-licitud, esta al corrent dels pagaments de les seves
obligacions tributaries amb I'’Administracié de I'Estat i amb la Seguretat Social.

6e. Que acredita la personalitat i capacitat juridica de Phabilitador i, si en té, del
representant.

7¢. En cas de persones fisiques, que, en data de la sol-licitud, estan donats d’alta
de la quota d'autdnoms i de les seves obligacions per poder facturar i que no
estiguin de baixa per malaltia.

8e. Que disposa dels estudis de formacié professional ifo universitaris.

5. Assignacio de puntuacio als habilitadors

Cada habilitador pot obtenir com a maxim 32 punts, distribuits de [a seglent forma:

Experiéncia en assessorament

Fins a 2 anys 0 punts
Entre 2i 3 anys 1 punt

Entre 314 anys 2 punts
Entre 4i 5 anys 3 punts
Entre 5i 8 anys 4 punts
Entre 81 10 anys 5 punts
Meés de 10 anys 6 punts

Treballs de transformacié digital realitzats en
els darrers 5 anys

6 projectes 3 punts
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- Si té experiéncia demostrable en participacié com a ponent en taules rodones,
tallers demostratius, formacié en matéria de digitalitzaci6 i noves tecnologies en els
darrers cinc anys: 3 punts

- Si ha participat en programes publics i europeus en matéria de transformacio digital,
noves tecnologies o startups/emprenedoria en els darrers cinc anys: 2 punts

. Sité seu fiscal ales llles Balears en els darrers 5 anys: 3 punts

Si té formaci6 universitaria: 2 punts

t

Si té formacio de formacio professional: 1 punt

Annex

Procediment d’assignacio d’habilitadors a cada empresa

Una vegada homologats els habilitadors digitals segons F'annex 1, es constituiran
dues borses d'habilitadors: una borsa junior i una borsa sénior.

Els integrants de les diferents borses estaran ordenats en funcid de la puntuacié
obtinguda. Les empreses de fins a 50 treballadors, triaran fins a 5 integrants de ies
borses junior, i les empreses amb més de 50 trebailadors podran triar fins a 5
integrants de la borsa sénior. Si el grup mixt de feina entén que alguna empresa de
menys de 50 treballadors presenta alguna especificitat que recomani utilitzar un
habilitador de 1a borsa sénior, s'indicara aixi a lempresa i se li obrira la possibilitat
d'utilitzar a borsa sénior.

Posteriorment, es designaran els habilitadors en funci6 de dos criteris: primer en funci¢
de Pordre d’entrada de cada sol-licitud dets beneficiaris a la Convocatoria, | despres
en funcio de l'ordre amb el qual hagin triat els habilitadors. En cas que, dels 5
habilitadors que hagués triat I'empresa, no se'n pogués assignar cap perque no
estiguessin liiures, s'assignara el segiient de la llista que estigui disponibie.

L a convocatoria esta destinada a 37 empreses, per tant:

1 Sihi ha més de 37 habilitadors, aquests estaran en liista d'espera d'assignacio.

2 Si hi ha menys de 37 habilitadors, es podra donar el cas que un mateix
habilitador realitzi dues consultories a dos o tres empreses diferents, depenent
de! nombre total d’habilitadors i del nombre total d'empreses.



