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Conveni de col-laboracié entre el Servei d'Ocupacié de les Iiles Balears (SOIB)
i la Fundacié Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB) per dur a terme
el procés de seleccié de candidats per incentivar la contractacié de joves
desocupats amb estudis superiors a les Illes Balears dins ei Programa SOIB-
JOVE-QUALIFICATS SECTOR PUBLIC.

Parts

fago Negueruela Vazquez, conseller de Treball, Comerg i Industria i president del

Decret 9/2015, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, en {'exercici de
les facultats que li atribueixen els apartats b i ¢ de l'article 11, en relacié amb
I'article 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de FAdministracio de
la comunitat Autdbnoma de les llies Balears i d'acord amb l‘article 3.4 h de la Liei
7/2000, de 15 de juny, de creacié del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears.

Lloren¢ Huguet Rotger, rector de la Universitat de les Illes Balears (UIB), actua en
virtut del nomenament efectuat pel Decret 30/2017, de 9 de juny, en l'exercici de
les facultats que li atribueixen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats i el Decret 64/2010, de 14 de maig, pe! qual s'aproven eis Estatuts de
la UIB, i també en qualitat de president del Patronat de la Fundacié Universitat-
Empresa de les Illes Balears (FUEIB), fent Us de les facultats que li concedeix
Farticle 29 dels Estatuts de la fundacié indicada.

Intervenen en l'exercici dels seus respectius carrecs i en la representacié que
ocupen, es reconeixen reciprocament la capacitat per obligar-se en els termes del
present document,

Antecedents

1. Larticle 27.1 de FEstatut d'Autonomia de les Iiles Balears, aprovat per ia Llei
organica 2/1983, de 25 de febrer, modificada per la Llei organica 1/2007, de 28
de febrer, disposa gue en Iambit de lJes seves competéncies, les
administracions pibliques de les Illes Balears han dimpulsar la formacio
permanent, Yaccés gratuit als serveis publics d'ocupacié i a F'ocupacid estable i
de qualitat, en la qual es garanteixen la seguretat, la dignitat i la salut en el
treball.
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2. La comunitat autdnoma de les Illes Balears ha assumit, mitjangant ei Decret
136/2001, de 14 de desembre (BOIB num. 155, de 27 de desembre), les
competéncies transferides per a FAdministracié de i'Estat en materia de gestio
de treball, de VFocupacié i de la formacié que li foren traspassades per Reial
decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE nim. 291, de 5 de desembre),

competéncies que son de caracter administratiu.

3. De conformitat amb I‘assumpcié de competéncies es va dictar la Liei 7/2000, de
15 de juny, de creaci6 dei Servei d'Ocupacio de ies iies Balears, modificada en
diverses ocasions, la darrera d'elles mitjanc¢ant la disposicié final setena de la
Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat

Autdonoma de les Illes Balears per a any 2015, que modifica l‘article 1 de ia Llei

personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, adscrit a la conselleria
competent en mateéria de treball.

L'article 1.3 de la Llei 7/2000, de 15 de juny, estableix que la finalitat de l'entitat
és planificar, gestionar, i coordinar les politiques actives d’ocupacié, amb
funcions concretes d'informacié, orientacié i mediacié en el mercat (aborai, i
també fomentar l'ocupacié en tot els seus vessants i desenvolupar la formacio

professional per a I'ocupacio.

Aixi mateix larticle 3.4 de l'esmentada Llei disposa que la Presidéncia és
I'drgan superior de direccié unipersonal. El carrec recau en la persona titular
de la conselleria d'adscripcié i entre d‘altres, a I'apartat h se li atribueix la
competéncia de subscriure convenis en les matéries de competéncia del SOIB.

4. D'acord amb els estatuts del SOIB aprovats pel Decret 37/2015, de 22 de maig té
com a funcions la gestié de les politiques actives d'ocupacid; gestionar el conjunt
de programes i mesures dorientacid, ocupacié, formacié i formacic amb
alternanca amb l'ocupaci6, que tenen per objecte millorar les possibilitats d'accés
a la col-locacio de les persones desocupades en el mercat de treball, per compte
propi o d'altre; l'adaptacié de la formacié i requalificacié per a l'ocupacio dels
treballadors, aixi com les altres accions destinades a fomentar lesperit
empresarial, 'economia social i a miflorar les condicions deis trebaliadors.

5. La Fundacié Universitat-Empresa de ies Illes Balears és una fundacio cuitural
privada de caracter permanent, constituida per la Universitat de les Itles Balears i
promoguda mitjancant acord de la junta de Govern de la UIB del dia 26 de febrer
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de 1996 i acord del Consell Social de la UIB del dia 29 de febrer de 1996 i éé"una
agéncia de col-locacié autoritzada, amb el nimero d'identificader 0400000007,

L'article 12 dels Estatuts de la Fundacié Universitat-Empresa de les Illes Balears,
estableix que el president defl Patronat és el rector de la UIB i l'article 2 dels
Estatuts, assenyaia com a objectiu de ta FUEIB: donar suport a FAdministracié
Pdblica en tasques de coordinacié, sequiment, control i avaluacié de politiques
publiques, programes i projectes, aixi com a tota mena d'operacions dutes a
terme amb la participacié de fons pubiics entre altres, i de caracter limitatiu,
accions formatives, serveis d'orientacié i insercié professional, congressos i
d'altres en relacié a les finalitats de la Fundacié.

. L'article 2.1 del Reial decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen
las agéncies de collocacié, estableix que s'entendra per agéncies de collocacié
aquelies entitats publiques o privades, amb o sense anim de lucre, que, en
coordinacidé amb el servei public d'ocupacié corresponent, realitzin activitats
d'intermediacié laboral que tinguin com a finalitat proporcionar a les persones
treballadores una ccupacié adequada a les seves caracteristicues i facilitar als
ocupadors tes persones trebailadores més apropiades als seus requeriments i

necessitats.

Les agéncies de collocacié valoraran els perfils, aptituds, coneixements i
qualificacié professionals de les persones treballadores que requereixin els seus
serveis per la cerca d'ocupacié i els requeriments i caracteristiques dels llocs de
treball oferts. Aquestes ageéncies de collocacié podran desenvolupar també
actuacions relacionades amb la cerca d'ocupacié, tal i com a orientacio i
informacié professional, i la seteccié personal.

L'article 2.3 de lesmentat Reial decret, disposa gue les agencies de col-locacié
autoritzades podran actuar de forma automatica perd coordinada amb els
serveis publics d'ocupacid, i/fo com entitats col-laboradores dels mateixos,
mitjangant la subscripcié d'un conveni de col-laboracié amb aquells. En el mateix
sentit larticle 16, estableix que els serveis ptblics d'ocupacié podran subscriure
amb les agéncies gue hagin estat autoritzades per operar en el seu ambit

territorial.

. El Pla Anual de Politica d'Ocupacié 2018 ha inclos la convocatoria de subvencions
per financar projectes de contractacié dels joves amb estudis superiors a les Illes
Balears com a Programa Propi de la CAIB a l'eix 3 «Oportunitats d’Ocupacio»
amb la denominacié de SOIB JOVE: Programa de Joves Qualificats (PPO00%4),
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segons el que estableix el Reial Decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pei qual
s'aprova el text refés de la Llei d'ocupacio.

8. Aguesta convocatoria esta prevista al Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB

10.

per periode 2018-2020, en la modificacié aprovada per Resolucié de la consellera
d'Hisenda i Administracions Publiques de data 6 de novembre de 2018 (BOIB
nam. 141, de 10 de novembre de 2018).

Mitjangant la Resolucié del conseller de Treball, Comer¢ i Industria i president
del SOIB, de 14 de desembre de 2018, (BOIB nim. 159, de 20 de desembre),
s'aprova, com a despesa anticipada, la convocatdria de subvencions del
Programa SOIB JOVE QUALIFICATS SECTOR PUBLIC / Ajuntaments 2019 dirigida a
les entitats que conformen el sector public instrumental de la CAIB (excepte els
organismes autonoms i eis consorcis), a ia Universitat de ies Ilies Balears i les
entitats dependents o vinculades i a ajuntaments que no hagin estat beneficiaris
d’'una subvencié a la linia 1 a la convocatoria SOIB Jove-Qualificats Entitats Locals
2018, per incentivar la contractacié de joves amb estudis superiors a les Iiles
Balears, la qual es preveu que pugui ser cofinangada pel Fons Social Europeu,
amb carrec al Programa Operatiu d'Ocupacié juvenii per al periode 2014-2020 i
de la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil.

La instruccié 3/2018, del president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears,
estableix els criteris per seleccionar persones per executar programes de
politiques actives docupacié presentades per entitats ¢ administracions
publiques. Es pot consultar aquesta Instruccié a ptips:/soib.es/wp-

content/uploads/2018/06/instruccio-3-2018-criteris-per-seleccionar-programes-
politiques-actives pdf. (NOU)

11. Ambdues parts manifesten la seva intencié de formalitzar un conveni, en el

marc de l'esmentada convocatoria de subvencions del programa SOIB JOVE
QUALIFICATS SECTOR PUBLIC, i també de tes futures convocatories de
subvencions gue s‘aprovin dins el programa SOIB JOVE QUALIFICATS SECTOR
PUBLIC, per fixar el termes de collaboracié en el procés de seleccid i
contractacié de joves desocupats amb estudis superiors a les Illes Balears, en el
cas que la UIB resulti entitat beneficiaria de les subvencions regulades en

aquestes convocatories.
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Per tot aix0, ambdues parts acorden subscriure el present conveni, que es
regira per les segients

Ciausules
Primera. Objecte

El present conveni contempla el contingut minim previst en l'article 12.2 del Reial
decret 1796/2010, de 30 de desembre, pel qual es regulen les agéncies de

col-locacio.

Constitueix [l'objecte del present Conveni la determinacié de les activitats a
desenvolupar per lagencia de collocacié, FUEIB, fitxant els termes de la
col-laboracié entre les parts, en el marc de les convocatdries de subvencions del
Programa SOIB JOVE - QUALIFICATS SECTOR PUBLIC, per dur a terme la seleccié i
contractacié dels destinataris finals de la convocatdria en el cas de que al UIB result
beneficiaria de les subvencions regulades en aguestes convocatories.

L'objecte de les esmentades convocatories de subvencions és incentivar la
contractacié en practiques de persones joves desocupades, amb més de 18 anys i
menys de 30 anys, sempre que aixi ho indiqui la normativa reguladora (segons
article 97 de la llei 18/2014 de 15 d'octubre d'aprovacié de mesures urgents per al
creixement, la competitivitat i Feficiéncia ) amb formacié académica o professional
de grau superior acreditada, inscrits com a demandants desocupats en el SOIB en
situacio d'alta i en el Fitxer Nacional de Garantia juvenil | han d'estar en possessié
d'un titol universitari o de formacié professional de grau superior o d'un tjtol
oficialment reconegut com a equivalent, d’acord amb les lfeis reguladores del
sistema educatiu vigent o de certificat de professionalitat d'acord amb el que
preveu la Liei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio

professional,

Les actuacions es desenvoluparan amb l'objectiu que els joves que es contractin
millorin I'ocupabilitat en 'exercici practic deis coneixements adquirits en la formacié
i en les arees del seu coneixement, i d'aquesta manera millorar les possibilitats
d'insercié posterior en el mercat laboral.
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Per dur a terme la seleccid i contractacid de ies persones -que~han dé “ser
contractades per la UIB, en el cas que resulti entitat beneficiaria de la subvencid, en
el marc d'aguesies convocatdries, sha de constituir un grup mixt de treball, en qué
hi ha d'haver un representant de ta UIB i un representant del SOIB.

Segona. Compromisos de les parts.

La FUEIB es compromet &

a) Realitzar la difusié, captacio, preseleccio6 i seleccié de candidats de les ofertes de
feina que presentard la UIB o entitats dependents o vinculades en el marc

~—

segons els criteris de la convocatoria.

b} Els processos abans esmentats es duran a terme a les instal-lacions de la FUEIB i
amb els recursos humans, técnics i materials dels que disposa la mateixa.

¢) Informar als seus candidats l'obligatorietat d'estar inscrits al SOIB i en et fitxer del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil per poder participar en la convocatoria,

d) Comunicar les incidéncies al SOIB en relacié a les obligacions dels treballadors i
dels beneficiaris de prestacions per desocupacié previstes a l'article 299 del text
refds de la Llei Genera! de la Seguretat Social, aprovat per Reial decret [egisiatiu
8/2015, de 30 d'octubre.

e) Abans de la signatura de Vacta de seleccio, presentar un informe justificatiu del
procés de seleccid que contengui informacié sobre: accions dutes a terme per a la
captacié de candidats, persones contactades, criteris emprats per accepiar i
descartar candidatures, relacié de persones presentades, preseleccionades i
seleccionades amb les dades dels candidats i puntuacions obtingudes segons
criteris de la convocatdria, renuncies de candidatures, cronograma de les accions

realitzades durant tot el procés de seleccid.

El SOIB es compromet a:

a) Donar assessorament, si fos necessari, a la FUEIB durant la fase de preseleccio de

[ =gy

candidats.
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b) Verificar que els candidats i les persones seleccionades per a la formalitzacié del
contracte en practiques, tinguin la demanda d'ocupacié al SOIB en situacid d'alta i
siguin beneficiaris en ia piataforma del Sistema Nacional de Garantia juvenii.

¢) Designar un representant en el grup mixt de treball, que juntament amb el
representant designat per lentitat beneficiaria, duran a terme f(a seleccio i

contractacio.

d} Adregar als candidats preseleccionats a Ventitat beneficiaria, a l'objecte de
seleccionar els treballadors i formalitzar-ne els contractes.

e} Dur a terme els seleccions finals, juntament amb el representant de lentitat
beneficiaria i n'ha de deixar constancia a Facta,

f) Comunicar el present conveni al Servei Piblic d'Ocupacié Estatal a 'efecte del seu
coneixement i comunicacié als oOrgans i instruments de! Sistema WNacional

d'Qcupacio.
Tercera, Compromis econdmic

Del present conveni no es derivaran compromisos econdmics o de despesa directes
entre les parts.

Quarta. Proteccié de dades de caracter personal.

-

Respecte a les dades personals dels candidats preseleccionats i seleccionats,
ambdues parts fan constar, de manera expressa, gue adoptaran i implementaran
les mesures de seguretat previstes en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i
del Consell, de 27 d'abrit de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisigues pel
gue fa al tractament de les dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades; en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals y garantia dels drets digitals; en la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal i en el Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, que la desplega.
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Cinguena. Indicadors d'eficiéncia

D'acord amb la Disposicié addicional primera Reial decret 1796/2010, de 30 de
desembre, pel qual es regulen les agéncies de col-locacid, els indicadors d'eficiencia
de les agéncies de col-focacié contempliaran almenys, els seglients aspectes:

imero de personas ateses pertanyents a collectius amb dificultats d'insercio.

Y ni
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d) nimero dofertes i llocs de treball captats com a resultat de la seva activitat
d'intermediaci6.

e) niimero de ofertes i llocs de treball coberts amb les persones ateses com a
resultat de la seva activitat d'intermediacid.

f) nimero de contractes de treball subscrits per les persones ateses,
g) namero de contractes de treball indefinits subscrits per les persones ateses.
h) altres indicadars corresponents a la resta de servis oferts per 'agéncia.

Els citats indicadors seran avaluais cada dos anys a l'efecte de subscripcié de
nossibles convenis de reelaboraci¢ de possibles convenis de collaboracid entre les
agéncies i els serveis publics d‘ocupacio.

Sisena. Comissié de Seguiment

Per al sequiment d'aquest conveni, aixi com per a la resolucié¢ dels dubtes que
poguessin sorgir en la interpretacié d'aguest i pel seguiment i control de les
actuacions a desenvolupar, es designara una Comissié de Seguiment que estara
inteqgrada per dos representants de cada part.
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Exercira les funcions de presidéncia de Fesmentada Comissié, un dels membres
designats pel SOIB.

La Comissié de Seguiment es convocara amb una periodicitat guadrimestral o a
peticié de qualsevol de les parts,

Seran funciens d'aguesta Comissid definir els sistemes de comunicacié de la
informacié | fer ef seguiment | control del desenvolupament de les diferenis accions
previstes, que recull el present Conveni. Per l'adopcid de noves propostes d'actuacié
es requerira l'acord de tots els membres de la Comissié esmentada.

Setena. Vigéncia

La vigéncia del present Conveni sera de dos anys a partir de la data de signatura.

Vuitena. Causes de resolucié

El conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu
objecte o per incorrer en causa de resolucié.

Sén causes de resofucié:

a} £l transcurs del termini de vigéncia, sense haver-se acordat la prorroga del
mateix,

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de fes obligacions i compromisos assumits per part dalgun dels
signants.

d) Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per quaisevol aitra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en
altres llais,
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9. Naturalesa del Conveni i jurisdiccié competent P

Aquest Conveni {é naturalesa administrativa i s’ha de sotmetre a la jurisdiccid
contenciosa administrativa, considerant-se exclos de Fambit d'aplicacié de la Liei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Les quiestions litigioses que puguin sorgir en l'aplicaci6 i la interpretaci¢ d'aquest
Conveni, o lincompliment de les obligacions que es derivin dei mateix, es
resoldran de mutu acord entre les parts, en el si de la Comissio de Seguiment, i si
aixd no és possible, es sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa, de
conformitat amb el que disposa la Llei 29/19898, de 13 de julicl, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

ts accepten les estipulacions precedents i en prova de informitat signen
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aquests document per duplicat, a un sol efecte.

Palma, 8 de marg¢ de 2018

Rector de la Universitat Ei President del Servei d'Ocupacio
de les Illes Batears (UIB), de le IllgggBaAgérs

Universitat

e Jes Mes Balears




