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Jaime Tovar Jover, director gerent de I'Escola Balear d’Administracié Publica (en
endavant, EBAP), nomenat mitjangant 'Acord del Consell de Govern de 30 de juny
de 2017 (Butlleti Oficial de les Ilfes Balears nim. 80, d"1 de juliol), en virtut del que
disposen 'article 12.5 dels Estatuts de 'EBAP, aprovats pel Decret 31/2012, de 13
d'abril, i l'article 174.1 del Reglament marc de les policies locals de les Illes Balears,
aprovat pel Decret 28/2015, de 30 d'abril.

Jaume Monserrat Vaquer, batle de I'Ajuntament de Felanitx, en representacié
d’aquest Ajuntament, en virtut de la competéncia que li atribueixen les lletres b),
g) is)de larticle 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local, i del que preveu larticle 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,

~municipal i de régim local de les Illes Balears, d'atribucions del batle en matéria de

convenis.
Antecedents

1. L'article 148.1.22a de la Constitucio espanyola atribueix a les comunitats
autonomes la competéncia respecte de la coordinacié i a la resta de facultats en
relaciéo amb les policies locals en els termes que estableixi una llei organica, i
Farticle 149.1.29 del text esmentat disposa que 'Estat té la competéncia exclusiva
sobre la matéria de seguretat publica, sens perjudici que les comunitats
autdonomes puguin crear policies en la forma que els respectius estatuts
estableixin dins en el marc del que disposi una llei organica.

2. L'article 30.19 de I'Estatut d’'autonomia de les Illes Balears reserva a la
Comunitat Autdnoma de les [lles Balears la coordinacio i altres facultats en relacid
amb les policies locals, en els termes que estableixi una liei organica,

3. L'article 10.1 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, regula les funcions de coordinacié entre les guals
s'inclou la funcié que preveu la lletra b):

La fixacid de les bases i els criteris uniformes per a la formacié, la seleccid, [a promocid i la
mobilitat del personal de les policies locals, incloent-hi els nivells educatius exigibles per a
cada categoria professional.
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4. L'article 12 de la Llei 4/2013 disposa que les funcions en matéria de coordinacié
de les policies locals que s'hi preveuen que no suposin 'exercici de la potestat
reglamentaria, les ha d'exercir directament la conselleria competent en materia
de coordinacid de policies locals, amb el respecte a les competéncies que
corresponguin als municipis. D'acord amb el Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la
presidenta de les llles Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de 'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aquesta competéncia correspon a la Conselleria
d'Hisenda i Administracions Publiques.

5. L'Ajuntament de Felanitx té competéncies en matéria de policia local, d'acord
amb el que determinen la lletra f) de l'article 25.2 de la Llei 7/1985 i la lletra j} de

“Particle 29.2 de la Llei 20/2006.

6. L'article 30.1 de la Llei 4/2013 disposa que correspaon als ajuntaments la
competéencia per a la seleccié de nou ingrés, la promocié i la mobilitat del
personal dels cossos de policia local i dels policies en els ajuntaments que no
hagin constituit cos de policia local, d'acord amb les previsions de les respectives
ofertes anuals d'ocupacié publica.

7. El Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacid de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la funcid publica de la comunitat autdnoma de les llles Balears, i de
mesures en matéria de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears,
regula, en la disposicié transitoria primera, el procediment extraordinari d’'accés a
les plantilles de les policies locals de les Illes Balears, amb |'objectiu de facilitar el
transit en el canvi de model policial que el Govern de les Illes Balears pretén dur a
terme mitjancant la modificacié de la Llei 4/2013, i reduir a {a minima expressié el
nombre de policies locals interins a les Illes Balears, per donar estabilitat a les
plantilles de les policies locals amb la implantacié del nou model policial
esmentat. Aquesta disposicid estableix que, en el termini de tres anys comptadors
des que entri en vigor el Decret llei, els ajuntaments de les Illes Balears que
tenguin places de la categoria de policia local vacants i dotades
pressupostariament ccupades per personal funcionari interi podran proveir
aquestes places pel sistema de concurs oposicio, d'acord amb els requisits
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prevists en la normativa aplicable en matéria de coordinacio de les policies locals
de les Illes Balears i amb el que estableix aquesta disposicid transitoria, i sempre

(‘ )/ 1 rs » - I I - r ’ -
/ dins els limits de les normes legals aplicables a 'oferta d'ocupacio publica

corresponent.

8. Les previsions de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressuposts generals de
I'Estat per a I'any 2017, respecte a la taxa de reposicié i a fa taxa addicional
d'estabilitzacid, si escau, juntament amb la regulacié que conté l'article 70 del Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, han donat lloc a la respectiva oferta
d'ocupacié publica per a 'any 2017 de 'Ajuntament de Felanitx.

9. L'article 5.2 del Decret 31/2012, estableix com a funcions de 'EBAP, entre
d'altres, «preparar, coordinar i executar els processos de seleccio de personal i de
promocio interna, com també els procediments de provisid de lfocs de treball de
PAdministracio de lo Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, si escau, de fa resta
d'administracions del seu ambit territorial».

10. L'article 30.3 de la Llei 4/2013 disposa que els ajuntaments poden encarregar
al Govern de les Illes Balears la convocatoria i la realitzacié dels processos

selectius.

En desplegament del precepte esmentat, l'article 174.1 del Decret 28/2015,
estableix que, mitjan¢ant un conveni de col-laboracid, els ajuntaments de les Illes
Balears poden encarregar a FAdministracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, mitjancant 'EBAP, la realitzacio dels processos selectius dels funcionaris
dels cossos de policia local pel sistema de torn lliure, sempre que també deleguin
la competencia per adoptar les resolucions necessaries per dur a terme el procés

selectiu.
11. D'altra banda, l'article 58 de la Llei 20/2006, el segUent:

En el marc de la normativa vigent i respectant la voluntat de les entitats afectades, per
raons d'eficacia, eficiencia i economia, i a fi de prestar un millor servei a la ciutadania,
Iadministracié autonomica de les llles Balears, els consells, els ajuntaments i la resta
d'entitats locals de les Illes es poden transferir i delegar, entre si, competéncies i
encomanar la gestid ordinaria dels serveis, sempre amb respecte als ambits
competencials respectius.
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12. Mitjangant 'Acord de la Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Felanitx de
dia 26 de setembre de 2017 s'aprova l'oferta d'ocupacioé publica per a Fany 2017,
consistent en set (7) places del cos de policia local (BOIB nim. 128, de 19
d'octubre de 2017).

13. En data 24 de gener de 2019, |a técnica responsable de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Felanitx va emtre un informe en el qual s'exposa que del total de
les places que sén objecte de I'oferta d'ocupacié publica per alany 2017, set (7)
son les adregades al procés extraordinari que regula el Decret llei 172017, que
sera objecte de [a corresponent convocatoria; alhora, se certifica que les places
esmentades compleixen els requisits del TREBEP i de les corresponents lleis de
pressuposts generals de |'Estat.

Ambdues parts ens reconeixem la capacitat legal necessaria per subscriure
aquest conveni, d'acord amb les seguients

“Clausules

1. Objecte del conveni

En el marc d'aquest conveni, el batle de I'Ajuntament de Felanitx delega en el
director gerent de 'EBAP la competéncia per dur a terme el procés selectiu
extraordinari que estableix la disposicié transitoria primera del Decret llei 1/2017,
per a la cobertura de set {7) places de la categoria de policia local, corresponents a
I'oferta d’'ocupacio publica per a I'any 2017, que compleixen els requisits que
estableix la disposicio transitoria primera del Decret llei 1/2017, sempre
respectant el [imit que estableix l'article 70.1 del TREBEP.

Amb la sighatura d'aquest conveni, el director gerent de I'EBAP accepta la delega-
cio de la competéncia efectuada del batle de FAjuntament de Felanitx.

Concretament, aquesta delegacié de competéncies es fa a 'empara de l'article
30.3 dela Llei 4/2013 i de l'article 174.1 del Decret 28/2015, i no suposa l'alteracio
de la titularitat de la competéncia atribuida a I'Ajuntament.

El procés selectiu extraordinari que preveu aquest conveni s’ha de dur a terme
mitjancant el sistema de concurs oposicio.
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2. Procediment unificat

Amb l'objectiu de facilitar el transit en el canvi de model policial i I'estabilitat de les
plantilles de policia local, es poden formalitzar convenis de col-laboracié per dur a
terme el procediment extraordinari que estableix |la disposicié transitoria primera
del Decret llei 1/2017 amb els ajuntaments de [es Ilies Balears que hi estiguin
interessats. També es poden dur a terme la convocatoria i les proves selectives de
forma conjunta amb un ajuntament o diversos amb expressié de les places
convocades per cadascun.

3. Contingut de la delegacid i obligacions de les parts

3.1. La delegacid en el director general de 'EBAP comprén les funcions seglents:

o) Convocar les set (7) places de la categoria de policia local corresponents a
I'oferta d'ocupacio publica per a 'any 2017 aprovada per FAjuntament de Felanitx,
que compleixen els requisits que estableix la disposicié transitoria primera del
Decret llei 1/2017, amb el limit que estableix 'article 70.1 del TREBEP.

b) Aprovar i publicar les bases, que es consensuaran entre les parts d'aquest
conveni.

¢) Aprovar i executar tots els actes materials i juridics integrants del procediment
extraordinari segons fes bases de la convocatoria, la disposicié transitoria primera
del Decret llei 1/2017 i la resta de normes sobre policies locals i funcié publica
aplicables. Aquests actes sén, com a minim, els seglients:

— Rebre i gestionar les sollicituds de participacié i la documentacio acreditativa
del compliment dels requisits exigits en la convocatoria, i cobrar les taxes
previstes en la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Dictar les resolucions d'aprovacié de les llistes, tant provisionals com
definitives, de persones admeses i excloses.

— Gestionar les operacions necessaries per al desenvolupament material dels
exercicis i de la fase de concurs.
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— Notificar i publicar els actes administratius i les resolucions relacionades amb el
procés selectiu.

— Determinar la composicié del tribunal qualificador, nomenar-ne els membres i
resoldre les possibles recusacions.

- Proposar 'adjudicacid de llocs de treball als aspirants que superin l'oposicié
una vegada realitzada la fase de concurs, perqué I'Ajuntament de Felanitx els
nomeni personal funcionari en practiques.

— La resta d'actuacions que siguin necessaries per al funcionament normal del
procés selectiu, incloses les resolucions dels recursos administratius gue, si
s'escau, es presentin i que derivin del procés selectiu, amb la col-laboracié juridica
de FInstitut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

Atesa la unificacié del procés amb altres ajuntaments, es podra dur a terme una
convocatoria conjunta amb bases comunes. L'EBAP podra unificar la convocatoria

“TenrUi sol procés selectiu valid per a tots els ajuntaments interessats i amb un dnic

tribunal.

3.2. UAjuntament de Felanitx, en relacio amb el procés selectiu extraordinari,
assumeix els seglients compromisos:

a) Incorporar al procés selectiu extraordinari les set (7) places de la categoria
policia corresponents a I'oferta d'ocupacio publica per a 'any 2017 aprovada per
I'Ajuntament de Felanitx (BOIB niim. 128, de 19 d’'octubre de 2017), amb el limit
esmentat establert en la disposicid transitoria primera del Decret llei 1/2017 i amb
el limit de l'article 70.1 del TREBEP.

b} Negociar les bases de la convocatoria amb les organitzacions sindicals
representatives dins el seu ambit municipal.

¢) Elaborar el temari corresponent a la segona fase de la prova de coneixement
que regula Fannex 1 del Decret llei 1/2017, relativa al terme municipal i a les
ordenances municipals dels ajuntaments, i fer publica la informacio relativa al
contingut del temari.
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d) Col-faborar amb els recursos humans consensuats que requereixi I'execucio del
procés selectiu, i emetre tots els informes que siguin necessaris com a
conseqtiéncia de 'execucid del procés selectiu o la interposicié de recursos.

e) Efectuar el nomenament com a personal funcionari en practiques de
I'Ajuntament, una vegada conclosa la fase de proves selectives i publicada
I'adjudicacié definitiva de les places que sén objecte del procés extraordinari.

f) Emetre l'informe motivat sobre el desenvolupament del periode de practiques i
trametre’ al tribunal qualificador perqué el valori, en els termes que estableix el
Decret 28/2015.

g) Efectuar el nomenament com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament
quan s'hagin acabat i superat les practiques.

4, Extincidé del conveni

El conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que en constitueixen
l'objecte o perqué s’hagi incorregut en alguna causa de resolucio.

56n causes de resolucidé d'aquest conveni:

~-._a) El transcurs del termini de vigéncia sense que se n'hagi acordat la prorroga.

b) L'acord unanime de totes les parts.
¢) Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna part.

Si alguna part ha comes algun incompliment, l'altra part podra requerir-li que
compleixi en un termini determinat les obligacions o compromisos que es
consideren incomplerts. El requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucid del conveni. Si
transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix 'incompliment, la
part que hagi fet el requeriment ha de comunicar a l'altra la concurréncia de la
causa de resolucio i s'entendra resolt el conveni.

d) Per decisio judicial que en declari la nut-fitat.

e) La impossibilitat sobrevinguda, tegal o material, de poder-ne dur a terme
l'objecte.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.
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e 5. Comissié de seguiment, vigilancia i control
,; f/ /’/
f »f’ Amb la finalitat d’assegurar I'aplicacié correcta de les clausules del conveni, es

; ff/ / crea una comissit de seguiment integrada per dos membres designats per 'EBAP,
] :;"' / un dels quals n‘exerceix [a presidéncia, i un membre designat per I'Ajuntament de
z Felanitx. Aquesta Comissié és I'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin

? / en la interpretacid del conveni; de solucionar les possibles discrepancies que

puguin sobrevenir en 'execucid de les clausules, de conformitat amb l'article 49.f)

/ de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector public; de revisar
I'evolucié del conveni i, si escau, d'elaborar les propostes per millorar-lo. Aquesta
Comissio s'ha de reunir cada vegada que ho requereixi alguna de les parts.

6. Termini de vigéncia del conveni

El termini de vigéncia del conveni és de dos anys a partir del moment en qué se
signi. En el cas que en aquest termini no hagin finalitzat les actuacions
contingudes en la delegacid, es pot prorrogar per acord unanime de les parts
amb el limit que estableix de I'apartat 2n de l'article 49.h) de la Liei 40/2015.

JUH‘UWWMW"W-\MH"J-JNMWM

7. Modificacio del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la revisio del conveni per tal dintroduir-hi les
modificacions pertinents. La modificacié del contingut del conveni requereix

I'acord unanime d'ambdues parts.

En cas que se'n revisin les clausules, els canvis corresponents s’han d'incorporar al
conveni mitjancant una addenda, que han de subscriure ambdues parts.

8. Régim econdmic

Les despeses que derivin d'aquest conveni es tramitaran d’acord amb els
procediments legalment establerts i de conformitat amb la normativa
economicofinancera de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Un cop executades les actuacions descrites en la clausula tercera d'aguest
conveni, 'EBAP certificara el cost real de les despeses executades, i en el cas
d'efectuar un procés unificat amb diversos ajuntaments, les imputara a cada un
de manera proporcional al nombre de places oferides en la convocatoria

respectiva.
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L'Ajuntament haura d'abonar les despeses imputades a 'EBAP en el termini
maxim de tres mesos des que se certifiquin.

9. Régim juridic del conveni

El conveni es regeix per les disposicions seglients:

— Articles 8147 al 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

- Article 20 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de FAdministracid
de la Comunitat Autonoma de les liles Balears.

— Article 58 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de
les Illes Balears.

— Article 30 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals
de les ifles Balears.

— Article 174 del Reglament marc de les policies locals de les Illes Balears,
aprovat pel Decret 28/2015, de 30 d'abril.

10. Resolucid de conflictes

Amb la signatura d'aguest conveni, les parts es comprometen, mitjangant la
Comissid de seguiment, vigilancia i control que preveu la clausula cinquena, a
resoldre d'acord mutu les incidéncies que puguin sorgir respecte del seu
compliment, d'acord amb el que disposa l'article 49.f} de la Llei 40/2015.

Les questions litigioses que puguin sorgir entre les parts durant el
desenvolupament i 'execucio del conveni que no pugui resoldre {a Comissio de
seguiment, vigilancia i control, se sotmetran af coneixement i la competéncia de
I'ordre jurisdiccional contencids administratiu, d'acord amb el que disposa la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.
~
Palma, 13 de marg de 2019
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