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Conveni de col-laboracié entre I'Institut Balear de la Dona i el Consell Insular
de Menorca per donar continuitat a la gestié i el manteniment de la
funcionalitat operativa del Centre d'Informacié de la Dona § d'una Har
d‘acollida per a dones victimes de vialancia de génere par 3 Many 2018
(assisténcia social integral a victimes de violéncia de génere a i'illa de
Menorca: allotjament i atencié psicosccial)

Parts

Rosa Cursach Salas, directora de I'Institut Balear de |3 Dona, en virtut del

Decret 58/2015, de 10 de juliol, pel qual es nomena la directora de I'Institut Balear
de la Dona, en representacié d'aquest Institut, que actua en I'exercici de les
facultats atribuides per i‘articie 12.2 h del Decret 109/2001, de 3 d’agost, pel qual
es regulen I'organitzacié i el funcionament de I'Institut Balear de [a Dong, i
mitjancant el qual es desplega la Liei 5/2000, de 20 d'abril, de creacié de {'Institut
Balear de la Dona.

‘ Susana Irene Mora Humbert, presidenta del Consell Insular de Menorca per |I'Acord
Y del Ple del Consel! Insular de Mernorca reunit en sessid extraordinaria el dia 7 de
| juliof de 2017, d’acord amb la normativa de la Liei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
'ﬂ les bases del régim focal, i de la Liei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim

ectoral general, que actua en virtut de V'article S de [a Liei 8/2000, de 27 d’octubre,
eegnsells insulars, en nom i representacié del Consell Insular de Menorca, amb
50733002 ).

1. U'Estatut d’autonomia de les Ilies Balears, en els apartats 15717 de I'article 20,
atorga a la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears la competéncia exclusiva,
entre d'altres, en les matéries d'accié | benestar social, i de nolitiques de
genere, Aquestes competéncies se i atorguen com a subjecte autondmic en
el conjunt de I'Estat.

2. Alhora, I'Fstatut d’autonomia de les Iiles Balears, en I'apaitat 4 de I'article 70,
atribueix als consells insulars competéncies propies, entre altres materies, en
)} serveis socials i assisténcia social, i en politigues d’atencié a les persones i als
) col-lectius en situacié de necessitat social, A més, segons l'article 70.20 de
J I'Estatut d’autonomia de les Iltes Balears, també sén competéncies propies
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dels consells insulars les polftiques de génere, la conciliacié de la vida familiar
i laboral, i les referides a la dona, si bé encara no s'ha formalitzat, mitjangant
un decret acordat en comissié mixta de transferéncies —tal com preveu e
darrer paragraf de |'article 70 de I'Estatut—, el traspas de les funcions i els
serveis inherents a aquestes competencies, que, en aguests moments,
continua exercint V'Institut Balear de la Dona, sf bé amb la participacis de las

institucions insulars.

En aguest marc estatutari, el Consell Insular de Menorca té assumides les
competéncies establertes en la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d'atribucié
de competéncies als consells insulars en matéria de serveis socials i assisténcia
social, i la Llei 14/2001, de 29 d'octubre, d’atribucié de competéncies als consells
insuiars en matéria de serveis socials i sequretat social, en els termes i amb
I'abast que s'estableixen en aquestes lleis. En aquest escenari, la institucié
insular ha desenvolupat actuacions destinades a les dones en situacié de
necessitat especial.

Des de fa anys, el Govern de tes Illes Balears (darrerament per mitj3 de
V'Institut Balear de la Dona —1BDona) | el Consell Insutar de Menorca han
cooperat en matéria de dona mitjancant la subscripcié de diversos convenis
de coltaboracié per oferir i mantenir uns serveis a l'illa de Menorca, que es
presten a través del Centre d'Informacié de la Dona i de la llar d'acollida.

L'article 2 de la Liei 5/2000, de 20 d’abril, de creacié de I'Institut Balear de la
Dona, atribueix a aguest organisme autdonom, com a finalitats basigues, entre

altres, elaborar i executar les mesures necessaries per fer efectius als principis
d'igualtat de I'home i la dona, i impulsar i promoure la participacié de la dona
a les Iiles Balears.

La lletra f de I'article 3 de la Llei 5/2000 determina la competéncia de I'Institut
Balear de la Dona per promoure i proposar a les administracions publiques de
les Illes Batears, en I'ambit de les seves competéncies, I'execucié de projectes
i I'impuls de mesures, entre d'aitres, relatives a la proteccié juridica i social de
la dona. Aixf mateix, la ltetra f atribueix a I'Institut Balear de ia Dona facultats
per ciear, fomentar i coordinar la prestaci6 de serveis a favor de la dona,
preferentment els que s'adrecin a les que tenguin una especial necessitat
d'ajut. Per materialitzar aquestes atribucions, I'arganisme d'igualtat autonomic,
entre altres actuacions, ha d'establir relacions i formes de participacié amb
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ens i organismes que, per les seves finalitats, contribueixin a la consecucié
dels fins de I'Institut (lietra j).
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pel qual es regulen I'organitzacié i el funcionament de I'Institut Balear de la
Dona, reprodueixen, de manera practicament iiterai, el contingut de ies lletres
f. hijde l'article 3 de la Llei 5/2000.

LikdeVarticle 2 del Decret 1nairant s 2 Afamact
ol e r o TUID & WL UL 1va L

o

L'article 70 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, indica
que les administracions pibliques de les Illes Balears han de proporcionar a
les dones informacié i assessorament per pal-liar les consequéncies fisiques,
psiguiques i socials que els causa Ia violéncia. Amb aquesta finalitat, s’han
d'establir centres d'informacid i assessorament a les dones gue reflecteixin
les tres dimensions de I'atencié que s'hi oferira; social, psicologica i juridica.

9. L'article 71 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, indica
gue els consells insuiats i eis municipis, en I'ambit de |es seves competéncies,
han de garantir I'existéncia de serveis d'acollida suficients per atendre les
necessitats de proteccié i aliotjament de ies dones victimes de vioiéncia rnasclisia
i dels seus fills i filles mentre duri el procés d’atencio.

10. Aixi mateix, s’ha de remarcar que 'article 77 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, es refereix a la coordinacid interinstitucional en
relacié amb els protocols d'intervencié per a I'atencié a les victimes de violéncia
masclista, que han d'incloure els mapes de processos, els mapes de serveis i
els mapes de cobertures de ratios per evitar la doble victimitzacio de les dones
i la duplicitat de serveis entre administracions.

. L’apartat 1 de P'article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, preveu que
agquesta Administracid pot subscriure convenis de collaboracido amb altres
administracions en I'ambit de les competéncies respectives. Aixi mateix, la
fletra @ de I'apartat 2 de |'article 5 de I3 Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de
consells insulars, preceptua que el Govern de les Illes Balears i els consells
insulars, amb la finalitat d'articular de manera adequada la col-laboracid i la
cooperacid reciprogues, poden subscriure convenis.
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12. Aixi, 'establiment de marcs estables de col-laboracié entre I’Administracio de
la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i els consells insulars en materies
en les quals es persegueixen fins comuns, cam és ef cas de les polftiques
d’atencio [ prevencid adregades 2 les dones victimes de violéncia de génere,

és una realitat que s’ha consolidat al llarg dets anys.

13. Aquestes reiacions interadministratives tenen un antecedent remot en el
conveni que varen signar la Conselleria de Presidéncia i et Consell Insular de
Menorca el 14 d’abril de 1997 per posar en funcionament el Cantre d’Informacid

de la Dona, que va ser prorrogat durant els anys 1998, 1999, 2000 i 2001 {tot i
gue aquests dos darrers anys se signa amb la Conselleria de Benestar Social).

14. L'any 2002, 'Institut Balear de la Dona va subscriure un conveni amb el
Consell Insular de Menorca per continuar la col:laboracié en I'atencié, la
informacid, I'orientacié i I'assessorament de les dones de Menorca i per
gestionar dues llars d’acollida per a dones victimes de violéncia de génere,
una a la zona de ponent i I'sitra a la de llevant de Filla.

15. Els anys 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 20161 2017 es va subscriure novament el conveni entre P'Institut Balear
de la Dona i el Consell Insular de Menorca, la qual cosa ha permes durant
aquests anys la funcionalitat del Centre d'Informacié de la Dona i d'una llar
d'acollida per a dones victimes de violéncia de génere a Menorca.

'\15. En vista de tot aix0, i amb la interlocuci6 prévia entre I'Institut Balear de la
' Donaiel Consell Insular de Menorca, es constata que ambdues institucions
./ consideren convenient instrumentar un nou mare de col-laboracié I'objecte
/~gei gual sigui la gestid i el manteniment de la funcionalitat operativa del
}ntre d'Informacié de la Dona i d’una llar d'acollida per a dones victimes de
- violencia de génere (assisténcia social integral a victimes de violénria de
génere a l'illa de Menorca: allotjiament i atencié psicosocial) per a 'any 2018,

s

Cidusules

1. Objecte

1.1, L'objecte d'aquest conveni és establir tes linies de col-laboracié entre
F'Institut Balear de |a Dona i el Consell Insular de Menorca per donar
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continuitat a la gestié i el manteniment de la funcionalitat operativa del
Centre d'Informaci¢ de la Dona a I'ilia de Menorca i d*una llar d’acollida per
a dones victimes de violéncia de génere en aquest territori insular.

1.2. El Centre d'Informacio de ta Dona, en el marc d’aquest instrument de
coi-lahoracid, ha de desenvolupar les funcions especifigues seguents:

a) Informar i assessorar les dones de manera adequada a la seva situacio
personal sobre els programes, les activitats, els serveis i els recursos
socials existents, com també sobre els drets que, en tot moment, les
emparen,

b) Informar, orientar i atendre, des de les perspectives juridica, social i
psicoibgica, efs casos de violéncia domastica i d'agressions sexuals, en
col-laboracié amb els serveis socials d'atencié primaria.

¢) Prestar suport administratiu per condicionar els pisos que l'Institut Balear
de I'Habitatge facilita en régim de lloguer a les dones que hagin patit
violéncia de génere.

d) Servir de mitja ordinari d'interfocucid, a I'ilia de Menorca, entre les dones
ftes diferents administracions en tot ef gue fa referéncia al dret d'igualtat
de tracte i d'oportunitats i de la prohibicié de discriminacié perraé de
sexe,

e) Difondre entre les institucions, les associacions, les altres entitats i ia
ciutadania en general el principi d"igualtat entre dones i homes.

f) Sensibilitzar la societat sobre el compromis dels poders plblics amb

I"efectivitat del dret constitucional d'igualtat entre dones i homes.

1 .18 llar d’acollida, amb capacitat per acollir tres unitats familiars o places
- \\ / individuals, I'ha d'atendre un equip professional format per psicolegs,
' A;L/——pe%onai d'assessorament juridic i personal de suport per a I'assisténcia de
v la casa i del Centre d’'Informacié de la Dona.

. 14. No entren en I'objecte d'aquest conveni les ajudes econdmigues previstes
en l'article 27 de la Liei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere, desplegat pel Reial
detret 1452/2005, de 2 de desembre, pei qual es regula I'ajuda economica
que estableix I'article 27 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccio integraf contra la violéncia de génere.
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2. Aportacions i responsabilitats de les parts
2.1, L'Institut Balear de la Dona es compromet a;

a) Aportar al Consell Insular de Menorca (amb el CIF S 0733002 J) ia quantia
de 234,337 64 £ (dos-cents trenta-quatre mil tres-cents trenta-set eUios
amb seixanta-quatre céntirns) per donar continuitat a la gesti6 i el
manteniment de la funcionalitat operativa del Centre d'Informacié de la
Dona a I'illa de Menorca i d’una Har d’acollida en aquest territori insular
per a dones victimes de violéncia de génere.

Aquesta quantia s’ha de detreure dels pressuposts generals de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per a I'any 2018, de la manera
seglent:

- 179.321,89 € amb carrec a la partida 73101.323C03.46100.20 FF 18028
— 55.015,75 € amb carrec a la partida 73101.323C03.46100.20

Et pagament de l'aportacid s'ha de fer de la manera seglient: ef 100 % de
I'import s’ha de pagar per endavant quan se signi el conveni, d’acord
amb el que disposa F'article 25.3 ¢ del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de
desplegament de determinats aspectes de la Liei de finances i de les lleis
de pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

-_—h-__“»._‘ v » Lo N r
b) Augmentar el coneixement i la difusié dels programes, les activitats, els

serveis | els recursos inherents a les politiques d’igualtat entre homes i
dones, i contra la violéncia de génere, que desenvolupa I"Institut Balear
- dela Dona, entre les persones usuaries dels serveis d'atenrié social del
Conselt Insular | els equips professionals d'aguests dispositius de caracter
pablic 2 I'ita de Menorca. Amb aquest finalitat, I'organisme autondmic
¢'igualtat ha de lliurar al Consell tots els materials de difusié i publicitar
de les actuacions de I'Institut, en un format i amb unes caracteristiues
adequades perqueé es puguin difondre des deis serveis corresponents de
la institucié insular,

¢} Facilitar la formacié en matéria de violéncia de génere i de no discriminacié
entre homes i dones gue puguin sol-licitar els equips professionals que
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trebailen en els dispositius de caracter social i d'ajuda a les victimes de
violéncia de génere a l'illa de Menorca.

Et Conselt Insular de Menorca es compromet a:

a; Aportar els recursos humans | maierials necessaris per a la gestid i e
manteniment de la funcionalitat operativa del Centre d'Informacié de la
Dona a I'llla de Menorca i d'una llar d'acollida en aquest territori insular
per a dones victimes de violéncia de génere.

b) Aportar la infraestructura del Centre d'Informacié de la Dona a I'itla de
Menorca i de la Har d’acollida en aquest territori insular, aixf com les
despeses d'inversié | manteniment gue es deriven d’aquestes
infraestructures i defs imposts respectius.

) Emprar, en tots els processos d'atencié a victimes de violéncia de génere i
en la gestié i el manteniment dels serveis objecte d'aquest conveni,
I"aplicaci¢ informatica VG-SIC (Violéncia de génere - Sistema d'informacio
compartido), d'acord amb les instruccions i fa formacis facilitades per
I'Institut Balear de la Dona.

En qualsevol cas, el Consell Insular de Menorca ha de col-laborar i participar
de manera activa amb I'Institut Balear de la Dona en els processos
d’implementacié i millora de I'aplicacié esmentada, i ha de comunicar de
manera immediata qualsevol incidéncia que en comprometi la gestio i e
bon us.

Facilitar a I'Institut Balear de la Dona, amb una periodicitat mensual, les
dades estadistiques i sociodemografiques, referides al mes anterior, que

&,L,«f’f/// tot seguit es detallen:

1r. Dades la font de les quals és el Centre d'Informacié de la Dona:

—~ Nombre total de dones ateses.
— Nombre d’expedients nous iniciats durant el perfocde de qu

tracta. _
— Nombre total de dones ateses victimes de violéncia de génere.

m-

e5
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— Tipus d’atencié que es presta {presencial, telefonica o telematica) al
total de dones ateses |, especificament, de les que han patit
violéncia de génere,

— Pertil de les dones ateses i, especfficament, de les aue han estat
victimes de violéncia de génere. Cal assenyalar, en cada cas, almenys
les dades segiients: nacionalitat, estat civil tipus de convivéncia, edat,
nombre de fills, residéncia habitual, niveli d'estudis, situacio laboral i
ingressos econdmics,

— Enreferéncia a cada una de les dones ateses victimes de violéncia de
genere, s'ha de distingir el tipus de maltractament, la durada d'aquesta
situacio, el tipus de relacié amb I'agressor, I'existéncia de dentincia
o, si escau, la retirada d’aquesta, i si s’ha dictat, o no, una ordre de
proteccié.

2n. Dades que s'han d'extreure del servei d’atencio psicologica per a
victimes de violéncia de génere:

— Nombre total de dones ateses.

— Tipus de maltractament | durada.

— Tipus de relacié amb el maltractador i si hi ha convivéncia o no.
— L'existencia de dentincia o, si escau, la retirada d'aquesta.

— Sis’hadictat, o no, ordre de proteccié.

Perfil de les dones ateses que han estat victimes de violéncia de
genere. Cal assenyalar, en cada cas, almenys les dades seglents:
nacionalitat, estat civil, tipus de convivéncia, edat, nombre de fills,
residencia habitual, nivell d'estudis, situacié laboral i ingressos
econdmics,

S~ &/r Dades referents a la llar d'acollida:

Nombre total de dones, com també dels seus fills, acollits a les llars.
Tipus d’acollida: urgent o reqular.

Tipus de maltractament sofert en cada cas.

Durada de I'estada a la llar.

Tramits judicials (si hi ha dendnicia, si s'ha reiirat ia denincia, si s'ha
dictat ordre de proteccis).

Perfil de les dones ateses que han estat victimes de violéncia de
geénere acollides a les llars. Cal assenyalar, en cada cas, almenys les
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dades segiients: nacionalitat, estat civil, tipus de convivéncia, edat,
nombre de fills, residéncia habitual, nivell d'estudis, situacié laboral i
ingressos economics,

e) Posar a disposicié de les dones usuaries dels serveis que presta el Centre
d'Informacié de 1a Dona eis materials de difusia | publicitat a qué es refereix
el punt 2.1 b d'aquest conveni.

f) Facilitar suport administratiu a I'Institut Balear de la Dona per condicionar

els pisos que aporti I'Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI), i també a la
dona que obtengui un dels pisos aportats perqué dugui a terme totes les
gestions necessaries.

g} Presentar davant I'Institut Balear de la Dona, abans de I'1 de marg de 2019,
un certificat, signat pel secretari o secretaria de la institucid, qgue acrediti
I'aplicacié de I'aportacié a qué fa referéncia la lletra a del ntimero 1 det
punt 2 d'aquest conveni, En aquest certificat, hi ha de constar una relacié
detallada i desglossada dels conceptes que s’han pagat amb el fons
rebut. En el cas que hi hagt un romanent pergué les despeses justificades
hagin estat inferiors al cost total del conveni, el Consell Insular de Menorca
ha de tramitar la devolucié de les quantitats aportades per ['Institut
Balear de la Dona i no aplicades a I'objecte del conveni, en el termini
maxim d’un mes des que es notifiqui la reclamacio de les guantitats no
acreditades.

h) Uiurar a I'Institut Balear de la Dona una memaéria anual de les activitats |
les actuacions dutes a terme en el marc d'aquest conveni, sempre abans
de ['1 de marg de 2019.

o

~~""2.3. E! Consell Insular de Menorca queda eximit de presentar garantia en els

termes que estableix 'article 25.3 ¢ del Decret 75/2004, de 27 d'agost,

En totes les activitats i les actuacions relacionades amb les activitats gue son
objecte d'aquest conveni, hi ha de constar piiblicament Iz participacic de
Institut Balear de |3 Dona, amb la utilitzacié del logotip corresponent, i s'ha
de trametre a aguest organisme autondmic d'igualtat, com a minim, una
copia de la documentacié generada.
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2.5. Esresponsabilitat def Consell Insular de Menorca obtenir I'autoritzacio per a
la cessié de les dades de fes persones usuaries dels serveis, d'acord amb el
Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a Ia proteccic de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades persenals i ta legislacié
vigent en matéria de proteccié de dades en relacié al tractament de dades
persunals, o obtenir-ne ta justiticacio que no s'han velgut cedir,

3. Coordinacio i seguiment

3.1. Per executar i desenvolupar aquest conveni, es crea una comissié de seguiment
integrada pels membres segiients:

o) Dues persones en representacié de I'Institut Balear de la Dona, designades
per la directora d’aquest organisme autdnom.

b} Dues persones en representaci6 del Consell Insular de Menorca, desighades
pel Departament de Benestar Social i Famflia.

Ei régim de funcionament de la Comissié de Seguiment s'ha d'ajustar a les
normes gute conté el capftc! I del titol preliminar de fa Llei 46/2015, d°1
d’octubre, de régim juridic del sector public. El mateix organ collegiat ha de
designar el president o presidenta entre els membres que Fintegren, i un
funcionari o funcionaria de I'Institut Balear de la Dona, que ha de designar

la titular d’aquest organisme autonom, ha d'actuar com a secretari o

) \ secretaria, amb veu perd sense vot.

/(32 S6n funcions de la Comissi6 de Seguiment:

.,
-,

‘B‘)\Vetllar pel compliment d'aguest conveni i resoldre els probiemes

Al'interpretaci6 que es puguin plantejar.

) Prestar 'assessorament juridic i técnic requerit per les parts.

¢} Elevar als drgans competents de cada part les propostes juridigues o

tecnigues gue considerin adients en el marc del desenvolupament

d’aquest instrument de col-laboracié.

d) Dur a terme qualsevol altra funcié que i encarreguin les parts o que sigui
necessaria per a 'execucié d'aquest conveni,

Abans de recérrer, quan sigui pertinent, als organs jurisdiccionals ordinaris
per resoldre els litigis que es puguin produir en aplicacio d’aquest conveni,
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€s un requisit procedimental previ intentar la conciliacié en el si d'aquest
organ mixt paritari.

4, Vigéncia
Aguest conveni entrard en vigor ef dia que es formalitzi mitjancant la signatuna |
acabara el 31 de marg de 2019, cens perjudici del caracter retroactiv, als efectes

d'actuacions desenvolupades, de I'T de gener de 2018, data en gué comencen.

L'ambit temporal dins el qual s’han de dur a terme les actuacions emparades pel
conveni s'entén de I'1 de gener de 2018 al 31 de desembre de 2018.

5. Causes de reselucid

Aquest conveni es pot resoldre de manera anticipada, amb audiéncia prévia de les

parts, per les causes seglients:

a) Per acord mutu de les parts, que s'ha de formalitzar per escrit.

b} Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions
que es deriven de I'objecte d'aquest instrument de col-laboracid.

¢) Perla dentncia prévia per escrit d'alguna de les parts, amb una antelacié
minima de tres mesos abans de I'acabament de la vigéncia del conveni.

d} Per incompliment greu i manifest, per qualsevol de les parts, de les ciausules

pactades, amb la dentncia prévia d'una de les parts. En aquest cas, es poden

exigir les responsabilitats que es derivin d'incomplir-tes.

Quan tengui efectes el traspas de funcions i serveis al Consell Insular de

Menorca de les mateéries objecte d’aguest conveni.

En aquests casos, s’han de reintegrar les quantitats percebudes com a aportacié
economica derivada d'aquest conveni que no s'hagin destinat a I'objecte de
A'instrument de col-laboracio esmentat, sens perjudici que ies entitats signants
hagin de garantir la continuitat de les actuacions en curs. En cap cas no es
reclamaran indemnitzacions per incompliment,

6. Regim juridici jurisdiccié competent

6.1. Aquest conveni esta exclos de V'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre
de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament
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6.2.

6.3.

6.4.

CONSELL INSULAR
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juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24{UE, de 26 de febrer de 2014, en virtut del que estableix I'article 6.1.

Aguest conveni també resta exclas de I'ambit d’aplicacié del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (article 2), pel qual s'aprova el text
refos de la Liei de subvencinns,

Atés que es tracta d'un conveni subscrit entre administracions publigues, hi
son aplicables les normes de dret administratiu que hi pertoguin;
particularment, la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6
de la Comunitat Autdnoma de les Iiles Balears, i Ia Liei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, com
també les normes gue la despleguen.

Sens perjudici de 'anomenada conciliacié prévia entre les parts a qué es
refereix la ctausula 3.2 in fine d'aquest conveni, les gliestions litigioses que
se'n puguin derivar, atesa |3 seva naturalesa juridicoadministrativa, s'han de
sotmetre als jutjats o tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de Palma, amb Ia rentincia expressa de les parts a qualsevol altra gue els
pugui correspondre.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Mao, 15 de novembre de 2018

Per I'Institut Balear de la Dona

e

e J—= \

Rosa Cursach Salas

r de Menorca
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