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Conveni de col-laboracié entre ['Institut Balear de la Dona i el Consel} Insular
de Formentera per a la prevencié de la violéncia de génere i atenci6 a les
dones que n’han estat victimes, aixi com la promocié de la iguaitat i el
manteniment del punt d'informacid a la dona a l'illa de Formentera, per a
I'any 2018

Parts

Rosa Cursach Salas, en representacié de I'Institut Balear de Ia Dona en virtut del
Decret 58/2015, de 10 de juliol, pel qual es nomena la directora de I'Institut Balear
de la Dona, en P'exercici de les facultats que li atribueix Varticle 12.2.h) del

Decret 109/2001, de 3 d'agost, pel qual es reguien |'organitzacié i et funcicnament
de P'Institut Balear de la Dona, mitjangant el qual es desplega la Llei 5/2000, de 20
d’abril, de creacié de I'Institut Balear de la Dona.

Jaume Ferrer Ribas, president del Consell Insular de Formentera, en representacié
d’aquesta institucié, amb CIF P-0702400-C i domicili social a la placa de la
Constitucid, nim. 1, de Sant Francesc de Formentera, elegit pel Ple del Conselt
Insular de Formentera de 13 de juny de 2015, i d'acord amb I'article 136 del
Reglament organic del Consell Insular de Formentera (ROC); els articles 34 i 41.3
de la tlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases det régim focal, i I'article 9
de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Antecedents

1. La Llei organica 1/2007, de 25 de febrer, de reforma de V'Estatut d'autonomia
de les llles Balears, en els articles 39 61 preveu {a creacié del Consell Insular
de Formentera. D'acord amb aixd, i de conformitat amb el que també
estableix ef punt tercer de la disposicia transitdria sctena, aguesta institucid
insular es constitul el 10 de juliet de 2007.

2. D’acord amb la disposicié transitoria vuitena de I'Estatut d’autonomia, la
transferencia de les competéncies que inicialment havia d’assumir el Consell
Insular de Formentera des de la seva constitucié havia de quedar fixada
mitjangant una llei del Parlament, I’entrada en vigor de la qual seria I'endema
d’haver-se publicat I'Estatut en e! Butflet/ Oficial de ['Estat. Aquesta norma és 3
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Llei 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributaries i administratives, gue
en |'apartat primer de la disposicio addicional primera determina el seguent:

En virtut d’aguesta disposicid s'atribueixen al Consell Insular de Formentera les
matéries que s'indiguen tot sequit, amb la proposta pravia de {a comissié mixta paritaria
de transferéncies encarregada del traspas, integrada per representants nomenats pet
Govern de les llles Balears, pel Consell Insular d’Eivissa i Formentera, i per I'Ajuntament
de Formentera.

3. D’altra handa, la disposicié final segona de la Liei 25/2006 diferia I'entrada en

vigor de la disposici¢ final primera transcrita en el paragraf anterior i preveia
que comengas a vigir el mateix dia gue fa llei de creacio del Consell Insular de
Formentera, €s a dir, ia Liei organica 1/2007.

Mitjancant el Decret 113/2006, de 29 de desembre, es crea i es constitui la
Comissid Mixta Paritaria per a la formuiacié de la proposta de transferéncies
al Consell Insular de Formentera, proposta que fou aprovada per |'6rgan
col-legiat en la sessid de 28 de febrer de 2008 i es formalitza amb un acord del
mateix dia entre les institucions representades en la Comissio, que es publica
en el Butlleti Oficial de les Ilfes Balears amb efectes retroactius des de I'1 de
gener de 2008.

A partir d’aquesta data, el Conseil Insuiar de Formentera va comencar a
assumir les competéncies que, al seu moment, havia exercit I'extint Consell
Insular d'Eivissa i Formentera; entre d'altres, les establertes enla

Llei 12/1993, de 20 de desembre, d'atribucié de competéncies als consells
insulars en mateéria de serveis socials i assisténcia social, i ia Llei 14/2001, de
29 d'octubre, d’atribucid de competéncies als consells insulars en mateéria de
serveis socials i seguretat social.

Precisament, fruit de tes potestats que corresponen al Consell Insuiar de
Formentera de conformitat amb les lieis esmentades, aquesta institucio
insular, al tlarg dels anys, ha desenvolupat actuacions destinades a les dones
en situacié de necessitat especial i disposa, athora, deis recursos humans i
materials per desenvolupar aquestes accions.

D'altra banda, I'Estatut d’autonomia de les Iites Balears, en els apartats 15117
de I'article 30, atorga a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears la
competéncia exclusiva en les materies d'accio i benestar social, i de politiques
de genere, conciliacid de la vida familiar i laboral, i dona. Aquestes
competencies se ii atorguen com a subjecte autonomic en el conjunt de
{"Estat.



l— 1
b— -
— —

NBBHOOD

" L

~ s

8.

10.

12.

13.

L'article 2 de la Liei 5/2000, de 20 d'abril, de creacié de I'Institut Baiear de la
Dona, atribueix a aguest organisme autonom, com a finalitats basiques, entre
d’altres, elaborar i executar les mesures necessaries per fer efectius els
principis d'igualtat de I'home i fa dona, | impuisar i promoure la participacio
de la dona a les Iiles Balears.

La lletra f) de I'article 3 de la Liei 5/2000 determina la competéncia de I'Institut
Balear de la Dona per promoure i proposar a les administracions pabliques
de les llles Balears, en l'ambit de fes seves competéncies, I'execucid de
projectes i I'impuls de mesures, entre d'altres, reiatives a la proteccid juridica i
social de la dona. Aixi maieix, la lletra f} atribueix a I'Institut Balear de la Dona
facultats per crear, fomentar i coordinar la prestacic de serveis a favor de la
dona, preferentment els que s'adrecin a les que tenguin una especial
necessitat d'ajut. Per materialitzar aquestes atribucions, ['organisme
d’igualtat autondmic, entre aitres actuacions, ha d’establir relacions i formes
de participacid amb ens i organismes que, per les seves finalitats,

contribueixin a la consecucid dels fins de I'Institut {(lletra /).

D'altra banda, les lletres b) i h) de |'articte 2 del Decret 109/2001, de 3 d'agost,
pel qual es regulen I'organitzacid i el funcionament de I'Tnstitut Balear de la
Dona, reprodueixen, practicament de manera literal, el contingut de les lletres
f. h)ij)del'article 3 de la Llei 5/2000.

.L'article 70 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones | homes,

preveu gue les administracions pabliques de les lites Balears han de
proporcicnar a les dones informacio i assessorament per pal-iar les
consequéncies fisiques, psiquigues i socials que els causa la violéncia. Amb
aquesta finalitat s'han d’establir centres d'informacio i assessorament a les
dones que reflecteixin les tres dimensions de I'atencié que s'hi fara: social,
psicolégica i juridica.

L’article 71 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
preveu que els consells insulars i els municipis, en 'ambit de les seves
competencies, han de garantir |'existéncia de serveis d'acollida suficients per
atendre les necessitats de proteccio i allotjament de les dones victimes de
violéncia masclista i de les seves filles i els seus filis mentre duri el procés
d'atencid.

Aixi mateix, s'ha de recaicar que ['article 77 de la Liei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, fa esment a la coordinacio interinstitucional en
relacidé amb els protocols d'intervencid per a I'atencié a les victimes de
violéncia masclista que inclouran els mapes de processos, els mapes de
serveis i els mapes de cobertures de ratios per evitar la doble victimitzacid de
tes dones i la duplicitat de serveis entre administracions.
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-L'apartat 1 de {'article 78 de la Liei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de

I"Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Itles Balears, preveu que
aquesta Administracié pot subscriure convenis de col-laboracié amb altres
administracions en I'ambit de les competéncies respectives. Aixi mateix, la
lletra o} de |'apartat 2 de I'article 5 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de
consells insulars, preceptua que el Govern de les Ilies Balears i els consells
insulars, amb la finalitat d"articular de manera adeguada la col-laboracié i la
cooperacid reciproca, poden subscriure convenis. L'article 4 de la Lei 12/1993,
de 20 de desembre, d'atribucié de competéncies als consells insulars en
matéria de serveis socials i assisténcia social, també es refereix a la

. Aixi, Mestabliment de marces estables de col-laboracié entre I'Administracio de

la Comunitat Auténoma de les I'les Balears i els consells insulars en matéries
de competéncies que convergeixen i en qué persegueixen fins comuns, com
és el cas de les politiques d’atencid i prevencié a les dones victimes de
violencia de génere, aixi com la promocié de la igualtat i el manteniment de
punts d'informacié a la dona, és una realitat que s'ha consolidat al liarg dels
anys.

. Aguestes relacions interadministratives tenen un antecedent remot en el

conveni que varen signar la Conselleria de Presidéncia i F'extint Consell
Insular d'Eivissa i Formentera el 18 d'abril de 1997 per posar en funcionament
I'Oficina d'Informacio, Assessorament i Tractament Psicosocial de la Dona
{Oficina de la Dona, emplagada a I'illa d’Eivissa). Aquest conveni es prorroga
durant els anys 1998, 1999, 2000, 2001 i 2002 {tot | que aquests tres darrers
anys es va subscriure amb la també avui extinta Conseileria de Benestar
Social, a través de I'Institut Balear de la Dona) i també els anys 2003, 2004,
2005, 2006, 2007, 2008 i 2002 (subscrit ja directament arnb I'Institut). A partir
de 2010 i fins al 2017, I'instrument de col4aboracié en qliestié el varen
subscriure directament ['Institut Balear de la Dona i el Conseli Insular de
Formentera.

A la vista tot aixo, i amb la interlocucié prévia entre I'Institut Balear de ia Dona
i el Consell Insular de Formentera, es constata gue ambdues institucions
consideren convenient instrumentar un nou marc de col-laboracio V'objecte
del qual sigui "atencio i ia prevencié de les dones victimes de violéncia de
genere, aixi com la promodié de la igualtat i el manteniment de! punt
d’informacid a la dena a V'illa de Formentera.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les segiients:
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1. Objecte

L'objecte d’aquest conveni és establir un marc de col-taboracié entre I'Institut
Balear de ta Dona i el Consell Insular de Formentera per dur a terme actuacions
en materia de prevencié de la violéncia de génere i d’atencid a les dones que
n'han estat victimes, aixi com la promocié de la igualtat i el manteniment del punt
d’informacié a la dona a l'illa de Formentera, per a I'any 2018.

2. Aportaciens i responsabilitats de tes parts
2.1, Ulnstitut Baiear de la Dona es compromet a:

a) Aportar al Consell Insular de Formentera [a quantitat de 20.000,00 € {vint mil
euros) per a la prevencié de la violéncia de génere i I'atencié a les dones que
n'han estat victimes, aixi com la promocié de la igualtat i el manteniment det
punt d'informaci6 a la dona a I'illa de Formentera, per a I'any 2018, Aquesta
quantitat s’ha de deduir de la partida 73101.323C03.46100.40 dels pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a Fany 2018. El
pagament de I'aportacid s'ha de fer de la manera segiient: el 100 % de
l'import s*ha de pagar per endavant en signar-se el conveni, d’acord amb el
que disposa l"article 25.3.d) del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de
desplegament de determinats aspectes de la llei de finances i de les leis de
pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

b) Augmentar el coneixement i la difusié dels programes, les activitats, els
serveis i els recursos inherents a les politiques d'igualtat entre homes i dones,
| contra la violencia de génere, que desenvolupa ['Institut Balear de la Dona,
entre les persones usuaries dels serveis d'atencié sociai del Consell Insular i
els equips professionals d'aquests dispositius de caracter pdblic a l'ifla de
Formentera. Per a aixo, I'organisme autonomic d'igualtat ha de lliurar al
Consell Insular tots els materials de difusid i publicitat de les actuacions de
I'Institut, en un format i unes caracteristiques adequades perqué es puguin
difondre des dels serveis corresponents de la institucid insular.

¢) Facilitar la formacié en materia de violéncia de génere i de no discriminacié
entre homes i dones que puguin soliicitar els equips professionals que

treballen en els dispositius de caracter social a l'illa de Formentera.

Z.2. Bl Consell tnsular de Formentera es compromet a:
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) Aportar els recursos humans i materials necessaris per a la gestidila

b)

c)

a)

e)

g)

funcionaiitat operativa dels programes, les activitats, els serveis i efs recursos
per a la prevencié de la vicléncia de génere i I'atencid a les dones gue n'han
estat victimes, aixi com la promocié de la igualtat i el manteniment de! punt
d’informacio a la dona a I'illa de Formentera.

Aportar la infraestructura del punt d’informacié a la dona a I'illa de
Formentera, aixi com les despeses que es deriven de la inversio i el
manteniment d'aquesta infraestructura i dels respectius imposts.

Emprar, en tots els processos d'atenci$ a victimes de vicléncia de genereien

la gestio | el manteniment dels serveis ohjecte d’aquest canverd, i aplicacié
miatica VG SIC (Vioténcia de Génere - Sisterna d'Informacié Compartida),

d‘acord amb fes instruccions i la formacié facilitades per I'Institut Balear de [a

Dona.

HIIU!

En qualsevol cas, ef Consell Insular de Formentera ha de col-laborar |
participar de manera activa amb I'Institut Balear de |a Dona en els processos
d'implementacié i millora de I’esmentada aplicacio, i ha de comunicar de
manera immediata qualsevol incidéncia que en comprometi Ia gestidi el hon
us.

Facilitar dades estadistiques i sociodemografiques a I'Institut Balear de Ia
Dona cada mes, referides al mes anterior, sobre les dones acollides o ateses
pels serveis del Consell Insular, en els termes establerts per I'Institut Balear
de la Dona.

Posar a disposicié de les dones usuaries dels serveis d’atencié social a
Formentera eis materials de difusié i publicitat a qué es refereix la lletra b) del
punt anterior.

Presentar davant I'Institut Balear de la Dona, abans de I'1 de marg de 2019,
un certificat, signat pel secretari o secretaria del Consell Insular, gue acrediti
de manera exhaustiva i detallada les despeses ocasionades per les activitats
objecte d'aquest conveni. Només sén justificables les despeses efectivarment
realitzades i relacionades directament amb |'objecte del conveni de
collaboracio, és a dir, les efectuades en 'ambit de la prevencis de la violencia
de genere i I'atencio a les dones que n'han estat victimes, aix{ com la
promacid de ia igualtat i el manteniment del punt d’informacié a la dona a
l'illa de Formentera.

Liiurar a i'institut Balear de la Dona una meméria anual de les activitats i les
actuacions duites a terme en el marc d'aquest conveni, abans de I'1 de marg
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2019, i vetlar gue no contengui dades de cariacter personal de les dones

ies dels serveis.
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2.3. El Consell Insular de Formentera queda eximit de presentar garantia en els
termes establerts en |'article 25.3.d} del Decret 75/2004, de 27 d'agost.

2.4, En totes les activitats i les actuacions relacionades amb les activitats que sén
objecte d'aquest conveni ha de constar pdblicament la participacio de
I'Institut Balear de ta Dona, amb la utilitzacié del logotip corresponent, i s'ha
de trametre, com a minim, una copia de ta documentacié generada a aquest
organisme autonomic d'igualtat.

o
i

. Es responsabilitat i de Formentera obtenir i'autoritzacio per
a la cessio de les dades de les persones usuaries dels serveis, d'acord amb e!
Reglament {UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a ia proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals, i la legislacid
vigent en matéria de proteccié de dades en relacié amb el tractament de
dades personals, o obtenir-ne la justificacié que no s’han volgut cedir.

3. Coordinacid i seguiment

3.1. Per executar i desenvolupar aquest conveni, es crea una comissié de
seguiment integrada pels membres seglients:

a) Dues persones en representacio de {'Institut Balear de la Dona, designades
per la directora d‘aquest organisme autdnom.

b) Dues persones en representacié del Consell Insular de Formentera,
designades per la Conselleria de Benestar Social i Recursos Humans.,

El regim de funcionament de la Comissié de Seguiment s'ha d'ajustar a les
normes que conté el capitol I del tito! prefiminar de la Liei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic de! sector pUblic. Ef mateix organ col-legiat ha de designar el
president o presidenta entre els seus membres, i un funcionari o funcionaria de
I'Institut Balear de la Dona, que ha de designar la titutar d’aquest organisme
autonom, ha d'actuar com a secretari o secretaria, amb veu pero sense vot,

3.2. 56n funcions de la Comissié de Seguiment:

aj Vetiar pel compliment d'aquest conveni i resoldre els problemes
d'interpretacié yue es puguin plantejar.

b) Prestar I'assessorament juridic i tacnic requerit per les parts.

¢ Lievar ais Gryans competents de cada part les propostes juridiques o
teeniques gue considerin adients en el marc del desenvelupament
d'aguest instrument de col-faboracié.
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d) Dur aterme qualsevol altra funcié que li encarreguin les parts o gue sigui
necessaria per a 'execucid d'aguest conveni,

Abans de residenciar, quan sigui pertinent, el coneixement dels litigis produits
davant els organs jurisdiccionals ordinaris, és un requisit procedimental previ
intentar la conciliacio en el si d'aquest organ mixt paritari.

4. Vigencia

Aguest conveni és vigent des que es formalitzi, amb efectes retroactius des de {'1
de gener de 2018, data d'inici de les accions ja desenvolupades, fins a 't de marg
de 2019.

S'han de finangar les actuacions que es duguin a terme des de It de gener
de 2078 fins al 31 de desembre de 2018.

5. Causes de resolucié

Agquest conveni es pot resoldre de manera anticipada, amb l'audiéncia prévia de
les parts, per les causes seglients:

a) Per acord mutu de les parts, que s'ha de formalitzar per escrit.

b) Perlaimpossibilitat scbrevinguda, legal o material, de complir ies
obligacions que es deriven de I'objecte d’aguest instrument de
col-taboracid.

¢) Perla denuncia prévia per escrit d’alguna de les parts, amb una antelacié
minima de tres mesos abans de l'acabament de la vigéncia del conveni.

d) Per incompliment greu i manifest, per qualsevol de les parts, de les
clausules pactades, amb la dendncia prévia d’una d’elles. En aquest cas, es
poden exigir les responsabilitats que es derivin d'incomplir-ies.

e) Quan tengui efectes el traspas de funcions i serveis al Consell Insular de
Formentera de les matéries objecte d‘aguest conveni.

En aquests casos, s'han de reintegrar les quantitats percebudes com a aportacio
economica derivada d'aquest conveni que no s'hagin destinat a I'objecte de
I'esmentat instrument de col-laboracio, sense perjudici que les entitats signants
han de garantir la continuitat de les actuacions en curs. En cap cas no es
reclamaran indemnitzacions per incompliment,

6. Normativa d'aplicacié
b.l. Agquest conven: esta exclos de P'aplicacio de la Liei /2017, de 8 de

novembre, de contractes del sector public, per la gual es transposen a
I"'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
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Conseil 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en virtut del que
estableix i'articie 6.1

6.2. Aquest conveni també resta exclds de I'ambit d'aplicacié del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de subvencions {articie 2.3.¢).

6.3. Ateés que es tracta d'un converii subscrit entre administracions publiques,
hi sén aplicabies les normes de dret administratiu que pertoquin,
particularment la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracid de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, i la Llei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autdnarmes de le
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6.4. Les glestions litigioses que es puguin derivar d‘aquest conveni s'han de
sotmetre préviament a I'arbitri de la Comissié de Seguiment prevista en la
clausula 3.2 in fine, per intentar la conciliacié. En cas que no sigui possible, i
atesa la naturalesa juridicoadministrativa d’aquest conveni, s’han de
sotmetre als jutjats o tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de Palma, amb la rentincia expressa a qualsevol altra que els pugui
correspondre.

.

Com a prova de conformitat, sigham aguest conveni per‘:dupiicat.
Sant Francesc de Formentera, 31 d’agost de 2018

Per I'Insgt_ii_:‘ut Balear de la Dona qu Consell In#ular de Formentera
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