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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE

DE FORMACIO I L'EMPRESA
(Ordre TAS 718/2008 de 7 de marg, BOE 18 de maryg)

ACORD ENTRE L’AJUNTAMENT D’EIVISSA AMB CIF P-0702600-H I EL SERVEI DE SALUT DE
LES ILLES BALEARS (GERENCIA D~ ATENCIO A URGENCIAS 061) AMB CIF Q-0719003-F PER
LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE L’ESPECIALITAT
FORMATIVA DE TRANSPORT SANITARI (381/18).

Parts

D’una banda Rafael Ruiz Gonzalez, amb | . representaci6 de d“Ajuntament
d’Eivissa, amb NIF/CIF P-0702600-H i d’altra banda Antonio Bellver julid, amb [

B, amb delegacié de signatura (Resoluci6 del Director General del Servei de Salut de les Illes
Balears, de 15 de desembre de 2017, BOIB num. 161, de 30 de desembre) en representacié
del Servei de Salut de les Illes Balears amb NIF/CIF Q-0719003-F, a través de la Geréncia
d'Atencié a Urgéncies 061 Balears, (d’ara endavant GAU 061), que té com activitat econdmi-
ca principal I'assisténcia sanitaria extrahospitalaria urgent, actuen amb poder bastant en
funcié dels seus respectius carrecs i en I'exercici de les facultats que per convenir en nom
de les entitats a les quals representen tenen conferides.

Antecedents

Mitjangant la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i IndUstria , President del SOIB, de
dia 1 d'agost de 2018 es va concedir una subvencié a favor de I'entitat/centre impartidor de
formacié Ajuntament d'Eivissa per dur a terme |'accié formativa Practiques professionals
no laborals de transport sanitari nim. 381/18.

Tal com preveuen, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacié Professional per a I'Ocupacié, i d'acord amb I'article 5 bis del RD 34/2008 que
regula els Certificats de Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de
10 d'octubre, pel qual es desenvolupa el RD 34/2008, ambdues entitats acorden col-laborar
per fer un moddul de practiques professionals no laborals adregat a I'alumnat de
I'especialitat formativa abans esmentada i acorden subscriure el present ACORD PER LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d'acord

a les seglients
Clausules

Primera.
El present Acord té com objecte facilitar la realitzaci6 de practiques d'aquells alumnes que

realitzin I'accié formativa practiques professionals no laborals de transport sanitari amb
nimero 381/18, subvencionat pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears i imp§rtit per
I’Ajuntament d’Eivissa a la Geréncia de atenci6 a urgéncies 061 amb domicili i localitat C/
Illes Balears, s/n, 07014 Paima i que compta amb 200 treballadors en plantilla. '
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Segona.

Aquestes practiques no suposen, en cap cas, l'existéncia d'una relaci6 laboral entre els
alumnes i la GAU 061

Tercera.
La durada total de les practiques per a un maxim de 9 alumne/s sera de 160 hores totals

per alumne.
Les practiques es duran a terme a I'llla de Eivissa (clausula onzena), comencgaran en el mes
d’abril de 2019 i acabaran el 13 de desembre de 2019.

Quarta.
El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu de

I'accié formativa a qué fa referéncia €l Reial decret 694/2017, de 3 juliol, pel qual es
desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié
Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral.

Cinquena.
La GAU 061 ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que els alumnes duguin a

terme en les seves instal-lacions.

Sisena.
L'Ajuntament d'Eivissa ha de designar un formador o formadora que és el responsable

d'acordar el programa formatiu amb |'empresa i, juntament amb la persona tutora
designada, fer amb I'empresa el seguiment i I'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el
programa formatiu ha d'incloure criteris d'avaluacié observables i mesurables.
L'Ajuntament d’Eivissa és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb
el programa formatiu, ha de controlar I'assisténcia dels alumnes i n’ha de comunicar les
incidencies al SOIB.

D"acord amb |"article 49 f) de la Llei 40/2015, d”1 d”octubre, de régim juridic del sector
public, les institucions signataries han de crear una comissié de seguiment per vigilar el
desenvolupament d'aquesta formacié.

Setena.
Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis

del personal en plantilla.

Abans de comengar les practiques, la GAU 061 ha de comunicar als representats legals del
treballadors els acords o convenis signats, aixl com una relaci6 dels participants.

Vuitena.,
El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte de
valoracié i supervisié per part del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears o altres entitats

designades per aquestes.
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D’acord amb |"article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el conveni pot incérrer en causa de resolucié per les seglents causes:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga
d'aquest.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d‘algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un determinat termini amb les obligacions o
compromisos que es consideren incomplits. Aquest requeriment sera comunicat al
responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni
i a les altres parts signants,

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis I'incompliment, la part
que el va dirigir notificara a les parts signants la concurréncia de la causa de resoluci6 i
s'entendra resolt el conveni. La resolucié del conveni per aquesta causa podra
comportar la indemnitzaci6 dels perjudicis causats si aix/ s'hagués previst.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de Ies anteriors prevista en el conveni o en altres
lleis

Desena.

L"Ajuntament d’Eivissa ha de contractar, i tenir al corrent de pagament, una polissa
d’asseguranga de responsabilitat civil i accidents personals que cobreixi, com a minim, un
capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 euros el risc de mort, i un capital de
40.000,00 euros el risc d'invalidesa, i un capital de 3.000,00 euros per assisténcia médica,
causades per accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant I’assisténcia a
les accions formatives, inclos el periode de practiques.

En qualsevol cas, la durada de les assegurances s'ha de limitar a la durada del periode
d’execuci6 de I'especialitat formativa. A la polissa d’asseguranca hi haura de figurar la
denominacié de |'accié formativa, el nimero de I'expedient i el nombre d’alumnes. I per al
modul de practiques no laborals, s'hi ha de fer constar expressament a la polissa
d’asseguranca la cobertura dels riscs derivats de I'execucié d’aquestes a les empreses on
es duguin a terme les practiques.

Onzena.
Les practiques professionals no laborals seran realitzades en els Centres:

- Hospital Can Misses, C/ Corona, s/n, 07800 Eivissa. Tel. 971 39 70 00

- Centre de Salut Vila, Av. 8 d’agost, 30, 07800 Eivissa. Tel. 971 39 70 10.

- Centre de salut de Sant Antoni de Portmany, C/ Séquies, 8, 07820 Sant Aptoni de
Portmany. Tel. 971 19 58 50.

- Centre de Salut de Santa Eularia del Riu, C/ I'Historiador Clapés, 29, 0784(Q Santa
Eularia RiuTel. 971 33 24 53
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Les tutores de practiques seran Sonia Torres Escandell i Carmen Garcia Vaquero.

L"Ajuntament d’Eivissa ha de facilitar als alumnes la targeta acreditativa d'alumne en
formacié practica, d'acord amb el model facilitat pel SOIB.

Dotzena.
L’alumne en practiques atorgara el consentiment perqué |”Ajuntament d’Eivissa cedeixi les

seves dades al centre o servei que l'acull per a la finalitat que preveu el conveni de
practiques, consentiment que pot revocar en qualsevol moment.

Tretzena.
L°Ajuntament d’Eivissa garanteix els drets prevists a la legislacié vigent en matéria de

proteccié de dades de caracter personal i aplica les mesures de seguretat de nivell mitja

corresponents a ambdos fitxers.

Els alumnes poden exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié davant
I” Ajuntament d’Eivissa.

L'alumne es compromet guardar la confidencialitat i protecci6 de dades de caracter
personal a les quals tingui accés durant les practiques, fins i tot una vegada finalitzades les

practiques formatives.

Catorzena.
D“acord amb |”article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector

public, aquest conveni queda exclos de |”ambit d” aplicacié d“aquesta Llei, sense perjudici
d’ aplicar-ne el principis rectors per resoldre els dubtes que es plantegin.

Quinzena ‘
Les qlestions litigioses sorgides de la interpretaci6, la modificacié, el desenvolupament i els

efectes que es puguin derivar de I’aplicaci6 del present conveni, es sotmetran als érgans de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, amb rentincia expressa a qualsevol jurisdiccié que

els pugui correspondre.

Setzena.
El present conveni entrara en vigor a partir de la data de la signatura i té validesa fins a la

finalitzacié de les practiques, previstes per al 13 de desembre de 2019.

I sent de conformitat les parts, signen aquest Acord i per triplicat, a Palma, 25 de marg de
2019.

Per|”Ajuntament d” Eivis__s‘a" ‘
IRyiz Gonzélez-.' 7
_—Batle : '
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