P

T

G CONSELLERIA
O CULTURA,
T PARTICIPACIO
B |ESPORTS
/

¢/ de I'Uruguai, s/n
Palma Arena

07010 Palma

fol. 97117 89 37

Institut Balear
de la Joventut

Exp.: 724/2018
Dacument: Conveni
Emissor: VS/(j

Conveni de col-laboracié entre I'Institut Balear de la Joventut i Periédico de
Ibiza y Formentera, S.L.., empresa editora del diari Periédico de Ibiza y
Formentera per a la concessié de la Beca Carnet Jove de Comunicacié per
afavorir I'ocupacié i professionalitzacié dels joves de les Illes Balears.

Parts

Carles Gonyalons Sureda, president de I'Institut Balear de la Joventut, en virtut
d'allo previst en l'article 6, apartat 1, del Decret 32/2006, de 31 de marg, pel qual
es regula I'Institut Balear de la Joventut, i en exercici de les competéncies
recollides en ['article 6, apartat 2 g}, de la mateixa norma.

I d’altra banda, la Sra. Helena Burguete Monleén, amb NIF 25161228X, com a
representant de Periddico de Ibiza y Formentera, S.L. domiciliat al Cami de San

Mateu, 3 07800 d'Eivissa.

Antecedents

1. La llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la joventut té per objecte establir el
marc normatiu i competencial per al desenvolupament de les politiques de
joventut que s’elaboren amb el conjunt d’actuacions i iniciatives destinades a
possibilitat I'emancipacié i el desenvolupament personal dels joves, | també
promoure’n | fomentar-ne la integracid i participacié en la vida politica,

economica, social i cultural.

2. El Decret 32/2006, de 31 de marg, pel qual es regula I'Institut Balear de la
Joventut, modificat pel Decret 77/2008, de 4 de juliol i pel Decret 123/2010, de
17 de desembre, estableix com a objecte de I'IB-Jove la coardinacié i execucid
de la politica autondmica en mateéria de joventut i lleure.

3. L'IB-Jove duu endavant el Programa Carnet jove de les liles Balears amb el
Decret 6/2011, de 4 de febrer, com a eina principal de les politiques de joventut
que contribueix, al foment de la cultura, la mobilitat, I'emancipacié dels joves
en condicions assequibles i dignes i a promoure iniciatives dins la participacio
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social com a eina basica, sensibilitzant als joves per aixi aconseguir les
transformacions reals que els permetin assolir canvis a la seva vida. Tot aixo
suposa donar un valor de participacio social i ciutadana al Carnet Jove.

tcantext, i amb 'objecte de dur a terme iniciatives per donar
isibilit lgs dificultats dels joves de Balears en la insercio laboral | la
professmna!rtzaao es proposa la continuitat del programa de Beques
Uhcdmiét Jove que implica la convocatdria de 4 beques dotades amb 5.000 €

cadascuna,.

Jeiigdico de Ibiza y Formentera, S.L.. empresa editora del diari Periodico de
Iblza y Formentera esta vinculada al sector de la comunicacid, publica
noticies sobre la actualitat local, nacional, internacional, esports,
entreteniments, serveis, i I'Gltima hora a Eivissa | Formentera, Espanya i del
mén,

6. L'empresa Periodico de lbiza y Formentera, S.L.. esta interessada en
col'laborar amb I'Institut Balear de la Joventut en el marc del Programa
Carnet Jove de les llles Balears, a través de la Beca Carnet Jove de

Comunicacio.

Ambdues parts es reconeixen mituament plena capacitat legal i legitimacié
suficient per subscriure el present conveni de col-laboracié d’acord les

seglients
Clausules

1. Aquest Conveni té per objecte establir la collaboracié entre I'Institut Balear
de la Joventut i Periddico de Ibiza y Formentera, S.L., en el marc de la Beca
Carnet Jove de Comunicacié corresponent a I'any 2018.

2. La beca que atorgara I'Institut Balear de la joventut, segons el procés que
s'establira a la convocatoria, tendrd per objecte fomentar i promoure I'accés
professional de les persones joves vinculades al mén de la Comunicacié,

3. La beca consistira en una estada formativa en practiques al diari Periédico
de Ibiza y Formentera que ha de permetre que la persona beneficiaria de la
beca pugui formar-se en els coneixements practics que facilitin el seu futur
accés al mon professional.

4. L'objecte, els requisits, la sollicitud i documentacié técnica, i 'avaluacié i els
criteris de valoracio d'aquesta beca, figuren en I'Annex d'aquest Conveni.
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5. La beca tendra com a finalitat la realitzacié de practiques que s'iniciara el
mes de setembre o d'octubre de 2018, La persona beneficiaria de la beca
col-laborara en esmentat diari en el desenvolupament del treball de periodista.

"":L:estadaf tepdra una durada de 880 hores, El perfode de practiques d’aquesta
beca; es perl!ongara durant un perfode maxim d'un any. Com a cas
g{xgepcronal? la persona beneficiaria podra participar en esdeveniments

puntuals que formen part dels programes en qué realitza la seva beca com
ep.seractivitats en caps de setmana o dies festius, entre d'altres.

... sENIETY. de-Vestada de la beca, Ia persona beneficiaria haura de desenvolupar
les tasques diaries planificades a la redaccié del diari: tasques propies tant
d’un redactor de la web com del diari de paper.

6. Per a la resolucié de la concessié de la beca, se creard una comissid
avaluadora integrada com a minim per 5 membres, i s’ha de constituir entre
representants de I'Institut Balear de la Joventut, professionals de reconequt
prestigi en el sector de la comunicacid, i membres d'Hora Nova, S.A.

Aquesta comissio valorara la documentacié presentada per les persones
sol'licitants i en funcio deis criteris de valoracié que s‘especificaran a les bases
reguladores de la beca, es preseleccionaran un maxim de 5 finalistes, al quals
s'entrevistara i es realitzard una prova practica si s'escau. Després de la
valoracio de les proves i les entrevistes esmentades, la comissié elaborara un
informe per a la resolucid de la seva concessio.

7. Les obligacions de Vlnstitut Balear de la Joventut en el marc d'aquest
conveni seran les segtents:

- Convocar i difondre el programa de Beques Carnet Jove.

- Abonar ia quantitat atorgada a ia beca a la persona beneficiaria segons el
que s'establira a les bases generals i especifiques per a la concessié de |a Beca
! Carnet Jove de Comunicacio.

} - Garantir la igualtat d’accés en la participacié en la beca esmentada, i a

T aquests efectes, entre d'altres actuacions s’encarregara de publicar
degudament les bases requladores d'aquesta.

- Recollir les sollicituds de participacié de la beca, aixi com verificar que les
persanes que s'hi presenten compleixen amb tots els requisits | presenten tota
fa documentacio requerida a les bases.
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- Designar un técnic responsable d'acordar el programa formatiu, fer el
seguiment i Favaluacid dels alumnes, juntament amb la persona tutora
desagnada per "Pariddico de lbiza y Formentera, S.L.. En aquest sentit, el
programa formatlu ha d'incloure criteris d’avaluacio observables i mesurables.

\CU_HOCD

an{;?e@ntractada una polissa d'accidents de treball que cobreixi, com a
“Pinim, un capital de 20.000,00 euros de risc de mort, i com a maxim, un capital
dj 40.000,00 '6uiros el risc d'invalidesa permanent segons barem, aixi com un
pital inim. de 3.000,00 euros per assisténcia meédica, causada per accident
~gurant el periode de practiques.
A més, tenir la cobertura de responsabilitat civil per sinistre i anualitat segons
s'especifica en el contracte marc d'assegurances del Govern de les Illes
Balears al qual s'ha adherit |'Institut Balear de la Joventut. La durada de les
assegurances s'ha de limitar a la durada del periode d'execucié de la beca.

8. Les obligacions de I'empresa Periédico de Ibiza y Formentera, S.L.. en el
marc d’aquest conveni seran les seglients:

- Per assolir els objectius prevists, el diari Periddico de Ibiza y Formentera, de
reconegut prestigi en el sector, disposa dels serveis i de l'organitzacid
necessaris per dur a terme aquesta col'laboraci6 i, per tant, posara a disposicié
de la persona beneficiaria de la beca els recursos necessaris per al
desenvolupament de la Beca Carnet jove de Comunicacio.

- Nomenar un tutor o tutora per a les activitats que el becari dugui a terme
com a redactor, aixi com el sequiment i la realitzacio dels informes explicatius.
El primer informe s'elaborara tres mesos després d'haver comencgat, el segon
informe es presentara tres mesos més tard, i finalment el tercer informe es
presentara un cop acabades les activitats objecte de la beca. En el cas de
realitzar les practiques objecte de la beca en un termini inferior a un any, els
terminis de presentacid dels informes de seguiment s’adaptaran
proporcionalment al periode de temps en qué es realitza la beca.

- Collaborar perque la persona beneficiaria de la Beca Carnet Jove de
Comunicacio participi realitzant les tasques propies en el desenvolupament de
les tasques diaries planificades a la redaccié. Haura d'integrar-se en els equips
de treball i seguir les directrius operatives marcades pel seu cap amb ia
T finalitat de qué la seva formacio sigui completa.

- Autoritzar a ['Institut Balear de la Joventut a fer Us de! seu nom i signes
distintius amb el mateix ohjectiu.
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9. La durada d'aquest Conveni, sera des de la seva signatura i fins al dia
seglent a la finalitzacié del desenvolupament de la Beca Carnet Jove de
Comunicacio.

G
O
I
B
Vs

10. L'Institut Balear de la joventut i Periddico de Ibiza y Formentera, S.L..
s'obligaran a mantenir la confidencialitat de les dades relacionades amb
I'activitat establerta en aquest Acord de collaboracié segons la Llei organica
___?5/1999 de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i a
queitaquesta obligacié sigui respectada per totes les persones que
’tlcw__en en el desenvolupament d’aquesta collaboracié, en especial es
cqmprometrcn a mantenir estricta confidencialitat i a no fer Us de les dades
Ue tenguin accés com a membres de la comissié de valoracio.

Conveni no comportara cap implicacié de caracter laboral entre les

“parts slonants | la persona beneficiaria de la Beca Carnet Jove de Comunicacié.

“Durra‘terme la formacidé practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels
treballs propis del personal de la plantilla.

12. L'Institut Balear de la joventut no realitzara cap aportacié econdomica a
Periddico de Ibiza y Formentera, S.L.. en el marc d'aguest conveni.

13. Les causes fixades per la Llei, I'incompliment per part dels signants de
gualsevol de les obligacions generades en el present conveni de col-laboracio,
sera causa de resolucid de I'esmentat, amb expressa reserva de les accions

legals que correspongui exercitar a les parts pels danys i perjudicis que es
puguin originar,

Com a prova de conformitat, signen aquest Conveni en dos exemplars.

Paima, 20 d'abril de 2018

Per I'Institut Balear de ia Joventut Per Periddico de lbhiza y Formentera, S.L..

Per delegacid (Resolucié de 15 de febrer,

BOIB nurP./;ardefZO‘de febrer) ML]
/ ' | !

Helena Burguete Monleén
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ANnex s
Beca Carnet Jove de C¢

1. Objecte

L'objecte de la beca Carnet Jove de Comut promotire I'accés. de les
persones joves al mén professional de la comunicacio. o ‘(

La persona beneficiaria de la beca ha de col-faborar amb 1'émpiésa Periodico
de Ibiza y Formentera, S.L., empresa editora del diari Periddico de Ibiza y
Formentera, a Mallorca, o amb !'Editorial Menorca, S.A. empresa editora del
Diario Menorca a Menorca, o amb el Periédico de Ibiza, S.L empresa editora
del Periddico de Ibiza y Formentera a Eivissa. El jove beneficiari collaborara de
manera que servira de suport als departaments de redaccié, exercint de
periodista, des del mes d’octubre de 2018 fins al setembre o octubre de 2019,

com a maxim.

L'estada de la beca Carnet Jove de Comunicacid té una durada de 880 hores. E
periode de practiques d'aquesta beca s'inicia als mesos de setembre o octubre
de 2018 i es perlionga durant un perfode maxim d'un any. Com a cas
excepcional, la persona beneficiaria pot haver de participar en esdeveniments
puntuals que formin part dels programes en qué duu a terme la beca, com
activitats el cap de setmana o un dia festiu, entre d’altres.

2. Requisits

Hi poden participar joves nascuts o residents a les Illes Balears que tenguin
entre 18 i 30 anys el 31 de desembre de 2018. Aquesta beca estd adrecada
principalment a estudiants o titulats en ciencies de la informacié (periodisme,

comunicacio audiovisual, etc.).

3. Sol'licitud i documentacié técnica

Per sollicitar 1a beca, les persones interessades han de presentar, juntament
amb el formulari de sollicitud que es pot descarregar en {"enllag
carnetfove.caib.es i que es descriu en la base 7 de I"annex 1, la documentacio

seglent:

a) Un breu reportatge d’actualitat {30 linies), una noticia, (10 linies) i un article
d'opinio (20 linies). L'extensié indicada per a cada un dels textos és orientativa.

bty ffcarnetjove.cally ey
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No poden ser articles provinents d’agéncies de premsa. Els tres articles han de
fer Us del llenguatge no sexista ni discriminatori, aix{ com fomentar la no
reproduccio d'estereotips i de rols de génere.

b} Una carta de motivacions que il-lustri les inquietuds que duen el jove o la
jove a participar en la convocatoria. El document per redactar aquesta carta es
pot descarregar, juntament amb la sollicitud d'inscripci6, en I'enllac seglient:

carnetjove.caib.es,

¢) Un document personal amb les dades académiques i professionals de la
persona sol licitant de la beca que en qualifiquin |"aptitud professional.

4. Avaluacio i criteris de valoracié

4.1. Les sol-licituds les examina una comissid d’avaluacid, d’acord amb la base
10 de I'Annex 1, que esta integrada per un minim de cinc membres, entre
els quals hi ha d'haver representants de I'Institut Balear de la Joventut,
professionals de prestigi reconegut en el sector de la comunicacié i
membres d’Hora Nova, SA,

4.2, Les soliicituds s'avaluen en dues fases. En la primera fase, la comissid
d'avaluacio valora les sollicituds d’acord amb els criteris seglients:

— Ei control dels tres géneres periodistics i la seva qualitat, el contingut i
la creativitat narrativa i el control de la llengua, tant des del punt de
vista ortografic com morfosintactic i léxic.

— La carta manuscrita.
— El document personal amb les dades académiques i professionals.

4.3. Les cinc sollicituds presentades que obtinguin més puntuacié passen a la
segona fase d’avaluacié, que consisteix en entrevistes personals i una
prova practica amb |'objectiu de valorar I"'adequacié del perfil d’aquestes
persones a les tasques que es desenvolupen en el marc de la beca,

http://carnetjove.caib.es



