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Conveni de col-laboracié entre I'IDI i Acceso, relatiu a la convocatéria d’ajutL

per

al disseny de plans de transformacié digital, en el marc d’IDIGITAL, estratégla de

digitalitzacié industrial.

Parts

lago Negueruela i Vazquez, president de PInstitut d'Innovacié Empresarial de led
Balears (amb CIF Q-5755018-H, d'ara endavant IDI), amb domicili a afectes d'aly

llles
uest

document a Plaga Sén Castelld, 1 — 07008 Palma. Intervé en nom i representadio de

1Dl en virtut del que disposa 'article 14 a) del Decret 69/2016 (BOIB num.149 de

6 de

novembre) pel qual es modifica el Decret 23/2012, de 23 de marg, pel qual s'apfoven

Santiago Ameller Gomila, president de I'Associacio Empresarial de Comerg Electr

Intervé en nom i representacié de ACCESO en virtut dels Estatuts de I'entitat.

Antecedents

L’IDI, a través de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, desenvolupa l'estrat

els nous Estatuts de I'entitat publica empresarial IDI (BOIB niim. 43 de 24 de mar¢ de

2012).

nici

. Serveis Informatics de Menorca (amb CIF G57072795), d'ara en endavant ACCHSO),
/' amb domicili a efectes d’aquest document al carrer Comerciants, 9 CP 07760 Ciutagella.

égia

per impulsar Ia digitalitzacié a la industria balear, una iniciativa que t& com a fifalitat
concreta impulsar la transformacio digital. Aquesta accié té un triple objpctiu:
incrementar el valor afegit industrial i 'ocupacié qualificada en el sector; desenvojupar
palanques competitives diferencials per afavorir la industria balear i impulsar les deves
exportacions; i, a més, afavorir un model propi per a la indUstria del futur i desenvdupar

l'oferta local de solucions digitals.

La Direccié General de Politica Industrial ha elaborat el Pla Estratégic Industrial 2018-
2025, que vol potenciar el desenvolupament de I'activitat industrial i augmentar-rie els

parametres de productivitat, competitivitat i qualitat.

El Pla Estrategic Industrial 2018-2025 és un instrument fonamental per assollr els
objectius de diversificaci6 i millora del model productiu, que orienten les politiques|de la

Conselleria de Treball, Comerg i Industria. El Pla té set linies d’accié:

Acceleraci6 tecnoldgica, modernitzaciod i innovacio
Finangament i millora de 'entorn institucional
Formaci6 en capital huma i ocupacié de qualitat
Internacionalitzacio d’empreses industrials
Foment dels clusters industrials

Sol industrial, logistica i recursos energétics
Vigilancia, seguiment i analisi

N kWM =

Segons f'acord publicat en el BOIB nim. 59 de 12 de maig del 2018, s’encomarlen a
D1 totes les accions relacionades amb el programa “Impuls de la IndGstria 4.0 ijamb
Facompanyament dels processos de digitalitzacio i transformacio digital. Concretahent,
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s'endomana a P'IDl la creacié d'un programa de sensibilitzacid, acompanyament,
asse§soria i financament a empreses en processos de digitalitzaci6é de transformacio
digitdl, com ara el programa de "Digitalitza |a teva industria”.

Dins lde I'eix d’acceleracié tecnoldgica, modernitzacio i innovacié, es troba I'actuacié
“Impdis a la Indlstria 4.0" que implica la creacid d'un projecte d’assessorament
espekialitzat a empreses industrials per a la seva transformaci6 cap a la Indistria 4.0,
que ¢ontribueixi a impulsar la digitalitzacio de la industria balear i dotar a les empreses
d'esttatégia, iniciatives i accions que les ajudin en aquesta transformacio. Per aixo, es
creale! programa “idigit@|, estratégia de digitalitzacié industrial”. Dins d’aquesta
estratégia, hi ha un programa destinat a ajudar a la industria de les llles Balears en el
procgs de transformacio digital, anomenat “Digitalitza la teva indlstria”. Aquest
progfama tendra diferents actuacions:

linia

Diagnosi digital: analisi de I'estat de digitalitzacié de 'empresa a través d'una eina en

- Chnsultoria especialitzada: acompanyament i assessorament digital a través de
conshiitors especialitzats (habilitadors digitals) en la matéria de transformacié digital.

- T
habi

L'As

llers demostratius de la tecnologia: es desenvoluparan tallers demostratius amb
jtadors digitals.

Lociacid d'empreses de Comerg Electronic i Serveis Informatics de Menorca

(ACGESO) agrupa a totes aquelles empreses de base tecnologica de Menorca, ila seva
misslé principal és representar i vetliar pels interessos d'aquestes empreses.
A calsa de les caracteristiques del sector de les noves tecnologies ACCESO compta
amb|un total de trenta empreses que es dediquen a tot tipus de serveis: venda de
magqpinari, empreses de programacié, dissenyadors web, empreses de
teledomunicacions, empreses de comunicacié per internet i de comerg electronic.

Els dbjectius principals d ACCESO so6n fomentar i recolzar la creacid de noves activitats
emplesarials relacionades amb les Tics i la Societat de la Informacio, i per a aixd mante

cont

hotes amb diversos col-lectius, institucions, entitats, i administracions publigues,

amblla finalitat de professionalitzar i potenciar al sector. igualment facilitar i acompanyar

fa ¢

eacid de noves iniciatives empresarials pel que s'ofereix un servei especific

d'aséessorament. Tot aixd, tal com s'estableix en els estatuts, en I'ambit insular de
Menprca.

Les

Hues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar

aquést Conveni, d’acord amb les segtients

Clagsules

1.

Agu
DI
'ass
indd

bjecte

bst Conveni té per objecte definir les condicions de col-laboracio entre ACCESQ i
en el procés d'homoiogaciéo dels habilitadors digitals per poder realitzar
essorament i consultoria especialitzada en matéria de transformacio digital a la
stria balear pel programa “Digitalitza la teva industria”.
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['objectiu final del programa "Digitalitza la teva industria” és ajudar la indUstria baler en

els processos de transformacié digital, és a dir, fomentar la Industria 4.0 a Balears|

2. Requisits i procediment de de seleccio dels habilitadors

A T'Annex | d’aquest Conveni s'exposen els requisits per ser considerat habilit
documentacié a aportar i distribucié de puntuacio.

A I'Annex |l d'aquest Conveni s'exposa el procediment d'assignacio dels habilitad
les empreses.

3. Obligacions de les parts
Obligacions de I'IDI

- Assignar a cada empresa sollicitant Ihabilitador digital en funcié d
documentacio aportada per 'empresa i 'experiéncia de 'habilitador digital.

- Supervisar el servei prestat per I'habilitador digital i les obligacions de 'emp

- Poder assistir a les reunions entre I'habilitador i Fempresa per garantir e
funcionament del programa.

- Oferir tots els documents models del programa: declaracions responjb!es,

tipologia de plans de transformacié digital, sol-licituds de la convocatoria, fu
firmes, informe de ruta de treball, imatge i disseny del programa, informes, 4
etc.

- Tractar totes les dades personals amb confidencialitat.

Ador,

PI’S a

e la

resa,
bon

ade
ctes,

- Poder demanar de forma consultiva a ACCESO consultoria per a 'homologjaci6

dels habilitadors digitals, especialment, a alld que faci referéncia
transformacié digital, col-laboracié que es regula en aquest Conveni.

Obligacions de Acceso

a la

- Assignar una persona de ACCESO al grup mixt de feina per a les consuEth en

materia de transformacié digital que I'IDI pugui formular en relacid al p
d’homologacié dels habilitadors digitals. Aquesta persona assignada no ¢
presentar-se com a habilitador digital i haura de firmar una declaracio de cor
d’interés, i tractard totes les dades amb confidencialitat, firmant un acord
IDI.

- Fer difusio del Conveni i el programa entre els seus associats i col-laborad

- Tractar totes les dades dels expedients, tants dels habilitadors com ¢
informacié de les empreses, amb confidencialitat.

- 4, Compensacié economica

El present Conveni és de caracter gratuit, per la qual cosa no implica cap compen
economica a favor de les parts.
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jéncia

st Conveni estara vigent des de la data de la seva signatura fins el dia 31 de
mbre de 2019.

Digit
expr

B. Cc

1 al 2018-2020, aquest Conveni es podrd prorrogar per una anualitat més, de forma
ssa, a sol licitud de qualcuna de les part i amb unanimitat de totes elles.

En c§s d'obrir una nova convocatéria d’ajuts per al disseny de Plans de Transformacio

missié de seguiment, control i interpretacio

A efgctes del seguiment, el control i la interpretacié d'aquest Conveni es crea una

Com

ssi6 de Seguiment, integrada per un representant de I'IDI i un de ACCESO, que

tendia les funcions segients:

- Fqg
es ¢q
- T
prop
- G
- In

r el seguiment de les actuacions previstes i proposar, si escau, les variacions que
nsiderin necessaries.

bnir coneixement de les incidéncies técniques i administratives del Conveni i
bsar-ne les decisions oportunes.

hrantir la comunicacié fluida i l'intercanvi d’'informacié entre les parts.

erpretar, en cas de dubte, les normes i previsions d'aquest Conveni i resoldre’n els

conflictes que puguin sorgir.

7. Résolucio i extincid del Conveni

Son
I'incg
deny]

causes de resolucié d'aquest Conveni: el mutu acord entre les parts signants;
mpliment per qualsevol de les parts de les obligacions que s’hi estableixen, amb la
ncia prévia d'una altra part; I'exhauriment del termini de vigencia del Conveni i

qual

evol altra causa prevista en la legislacio vigent.

En glalsevol cas, les parts es comprometen a intentar resoldre de bona fe | de manera

amis

Com

Palm

osa qualsevol desacord que pugui sorgir en ei desenvolupament d'aquest Conveni.

mostra de conformitat, signam aquest Conveni en dos exemplars.
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plataformes col-laboratives, sistemes CRM, ciberseguretat, Cloud Compliiting,
solucions de connectivitat d'immobifitat, impressié 3D, robética avangada, rdalitat
virtual i realitat augmentada, solucions aplicades a les cadenes de subministra nts,
solucions aplicades al procés de produccio, fabricacié basada en laser, blockdhain,
Internet de les coses, cloud computing, big data i analytics, visié¢ artificial,
sensoritzacio artificial, disseny i fabricacié additiva i de comunicacié perla la
connectivitat de sistemes , etc.).

- CV de I'habilitador el més detallat possible.

- Una declaracié responsable de 'habilitador o de qui ella representa en relaci§ amb
els seglients aspectes:
1r. Respecte a la situacié econdmica i financera, que el sol-licitant ha facturat dn els
darrers tres anys un minim de 30.000€ en matéria de transformacié digital.
2n. Que, en data de la soliicitud, duguin més de dos anys d’experiéncialamb
assessorament empresarial a empreses amb matéria d’estratégia.
3r. Que, en data de la sollicitud, hagin realitzat en els darreres cinc anys, ¢cpm a
minim, 5 treballs de transformacié digital.
4t. Que, en data de la sol'licitud, esta al corrent dels pagaments de les deves
obligacions tributaries amb I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de leg llies
Balears.
5e. Que, en data de la sol-licitud, estd al corrent dels pagaments de les qeves
obligacions tributaries amb I’Administracio de I'Estat i amb la Seguretat Social.
6¢. Que acredita la personalitat i capacitat juridica de I'habilitador i, si en t¢, del
representant,
7é. En cas de persones fisiques, que, en data de la sol-licitud, estan donats d’aTla de
la quota d'auténoms i de les seves obligacions per poder facturar i que no estigdin de
baixa per malaitia.

8e. Que disposa dels estudis de formacié professional i/o universitaris.

6. Assignacié de puntuacié als habilitadors

Cada habilitador pot obtenir com a maxim 32 punts, distribuits de la seglient formg:

Experiéncia en assessorament
Fins a 2 anys 0 punts

Entre2i3anys |1 punt

Entre 3idanys 2 punts

Entre4i5anys |3 punts

Entre5i8anys 4 punts

Entre 81 10 anys |5 punts

Més de 10 anys |6 punts

Treballs de transformacio digital realitzats en els darrers 5 anys

6 projectes 3 punts
7 projectes 5 punts
8 projectes 7 punts
9 projectes 9 punts
10 projectes 11 punts
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Reqisits per ser considerat habilitador, documentacié a aportar i distribucio de
puntpacio

1. Els habilitadors digitals han de presentar tota ia documentacié per correu electronic
a financament@idi.es.

2. Pddran ser habilitadors digitals tant persones fisiques com persones juridiques. Sies
présenta una persona juridica, aquesta podra presentar com a maxim 3 habilitadors
diditals (treballadors seus). Tots ells, tant persones fisiques com persones juridiques,
hdn de complir el requisits establerts en el punt posterior.

3. Elk habilitadors digitals han de complir amb els seglents requisits:

Elb requisits minims gue han de tenir els habilitadors digitals son:

- $ituacio econdmica i financera: els habilitadors digitals han de tenir una situacid
edondmica i financera sanejada. Han d'acreditar que ens darrers tres anys han
fakturat un minim de 30.000€ en projectes de transformacié digital.

xperiéncia técnica o professional: els habilitadors han d'acreditar el compliment
ddls aspectes segients:

a.|Experiéncia minima de dos anys d’'assessorament a empreses industrials amb
mhtéria d'estratégia empresarial. En funci6 dels anys d’experiéncia, els habilitadors
d repartiran en dues borses de treball: una borsa junior, per a aquells gue duguin
erftre 2-5 anys d’'experiéncia en assessorament a empreses industrials, i aquelis que
dijguin més de 5 anys estaran a una borsa sénior. Els anys d'experiencia es
cdmptaran des de F'inici d'activitat i per anys complets de feina.

b} Experiéncia en els darreres cinc anys, com a minim 5 treballs/projectes de
transformacio digital a industries.

c.|Tenir estudis o de formacié professional o de formacié universitaria.

@

A més, es valorara:

[=R

| Participacié com a ponents en taules rodones, tallers demostratius, formacié en
hteria de digitalitzacio | noves tecnologies, en els darrers 5 anys.

Participacié a projectes publics autondmics, nacionals ifo europeus en materia
D+i, en els darrers 5 anys.

Tenir seu fiscal a les liles Balears, en els darrers 5 anys.

"z o3

Jlintament amb les sol-licituds, els habilitadors digitals han de presentar:

- lUna capia dei model 0386 d'inici d'activitat, tant per a persones fisiques com
jufidiques.

- Una memaria explicativa de les feines realitzades tant en matéria d'assessorament
i bonsultoria en general a empreses, en materia de transformacio digital, de
participacié en programes publics o europeus, | experiéncia docent o de ponent.
Stha de detallar de cada una de les feines realitzades a qui, quan i on s’han realitzat.

- Una breu memoéria de lactivitat de l'empresa, seu fiscal, cataleg de serveis i/o

l_rlgciuctes i detallar en quina tecnologia 4.0 esta especialitzat (solucions de
arqueting, solucions financeres, drons, solucions aplicades als recursos humans,

5
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|Més de 10 anys |15 punts

-

- Sité experiéncia demostrable en participacié com a ponent en taules rodones, tallers
demostratius, formacié en matéria de digitalitzacié i noves tecnologies en els darrers

cinc anys: 3 punts

- Sl ha participat en programes ptblics i eurcpeus en matéria de transformacio dfgital,

noves tecnologies o startups/emprenedoria en els darrers cinc anys: 2 punts
- Sité seufiscal a les llies Balears en els darrers 5 anys: 3 punts
-~ Si té formaci6 universitaria: 2 punts

- Si té formacié de formaci6 professional: 1 punt

Annex i

Procediment d’assignacié d’habilitadors a cada empresa

Una vegada homologats els habilitadors digitals segons I'annex i, es constituiran
borses d’habilitadors: una borsa junior i una borsa sénior.

Els integrants de les diferents borses estaran ordenats en funcié de la punt

borses junior, i les empreses amb més de 50 treballadors podran triar fins a 5 inte
de la borsa sénior. Si el grup mixt de feina entén que alguna empresa de menys
treballadors presenta alguna especificitat que recomani utilitzar un habilitador
borsa sénior, s'indicara aixi a Pempresa i se li obrira la possibilitat d'utilitzar ia
sénior.

obtinguda. Les empreses de fins a 50 treballadors, triaran fins a 5 integrants %‘e les

Posteriorment, es designaran els habilitadors en funcié de dos criteris: primer en f
de l'ordre d’entrada de cada sol-licitud dels beneficiaris a la Convocatdria, i despr.

funcié de I'ordre amb el qual hagin triat els habilitadors. En cas que, deis 5 habilitrdors

que hagues triat 'empresa, no se’'n pogués assignar cap perqueé no estiguessin Il
s'assignara el segiient de la llista que estigui disponible.

La convocatoria esta destinada a 37 empreses, per tant:

1. Si hi ha més de 37 habilitadors, aquests estaran en llista d’'espera d'assign
2. Sihihamenys de 37 habilitadors, es podra donar el cas gue un mateix habili
realitzi dues consultories a dos o tres empreses diferents, depenent del no
total d'habilitadors i del nombre total d’empreses.
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