a1
|l|!
& G CONSELLERIA
Leaders tor O SALUT
I SERVEISALUT

B ILLES BALEARS
Ve

Convenio entre el Servei de Salut de les Illes Balears y la Asociacién “Leaders for Care”
para el desarrollo del proyecto denominado “FIT FOR CARE” en el Hospital de Manacor

Partes

De una parte, D. Juan Pablo Lelva Santos, provisto con el actuando en
nombre y representacion, en calidad de Presidente de la Asociacion "Leaders for Care”, con
CIF G16614463 domiciliada en calie Horts ntimero 6, planta 4, 07200, Felanitx, Mallotca, Islas
Baleares.

Y de otra parte, D. Julio Miguel Fuster Culebras, director general del Servei de Salut de las
Illes Balears en virtud del Decreto 51/2019, de 5 de jullo (BOIB n° 91, de 6 de julio), por el cual
se nombran los altos cargos y directores generales de la Presidencia y de las consejerfas de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Iiles Balears, que ejerce las
competencias que le atribuye el articulo 12 (apartados b i j) del Decreto 39/2006, de 21 de
abril, por el cual se aprueban los Estatutos del Servei de Salut.

Antecedentes

1.- “Leaders for Care", es una asociacién privada, sin dnimo de lucro, que tiene entre sus fines,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de sus estatutos, los siguientes:

a) Promocién, desarrollo e implementacion de programes de formacién en el
liderazgo para profesionales de la salud y organizaciones con finalidades
humanitarias.

h) Dar soporte al desarrolio e implementacidn de proyectos liderados por clinicos en
el &mbito de la innovacién y desarrollo.

El tema de trabajo es la prescripcion de ejercicio fisico para:

1} Pacientes con enfermedades crénicas, degenerativas, activas sin opciones de
tratamiento curativo, en Jos cuales el principal objetivo del tratamiento es la

calidad de vida.
2) Pre-habilitacién en pacientes en contexto pre-guirlrgico,
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Se evaluard en el future la necesidad de integrar nuevos temas de trabajo para velar por la
Innovacidn y desarrollo liderado por clinicos

“Leaders for Care” ha desarrollado un proyecto denominado "FIT FOR CARE” que es el objeto
del presente convenio. Mediante este proyecto, esta asociacion se esfuerza por inspirar una
cultura de liderazgo e innovacién en las organizaciones de salud y con fines humanitarios,
proporcionando respuestas innovadoras y generando valor afiadido al sistema sanitario.

I1.- El Servei de Salut es un ente publico de caracter autdnomo, adscrito a la consejerfa
competente en materia de sanidad, dotado de personalidad juridica y pattimonio proplos y
con plena capacidad de obrar para cumplir sus fines, al que se confia la gestion de los
servicios pablicos sanitarlos de caracter asistencial de [as liles Balears.

De acuerdo con el artfculo 2 de sus Estatutos, aprobados mediante el Decreto 39/2006, de 21
de abril, sus objetivos fundamentales son los siguientes:

a) Participar en la definicién de las pricridades de la atencidn sanitaria a partir de las
necesidades de salud de la poblacién y dar efectividad al catdlogo de prestacionesy
servicios que se pongan al servicio de la poblacién con la finalidad de proteger la
salud.

b) Distribuir de manera dptima los medios econdmicos asignados al financiamiento de
los servicios y de las prestaciones sanitarias.

C) Garantizar que las prestaciones se gestionan de manera eficiente.

d) Garantizar, evaluar y mejorar la calidad del servicio al cludadano, tanto en la
asistencia como en el trato.

e) Promover la participacion de los profesionales en la gestidn del sistema sanitario de
las Illes Balears y fomentar la motivacién profesional.

f) Fomentar la formacion, {a docencia y la investigacion en el &mbito de {a salud.

Asimismo, el articulo 3.1 dispone que, para conseguir sus objetivos, el Servel de Salut —en el
marco de les directrices y de las prioridades de la polftica sanitaria general y de acuerdo con
los criterios generales establecidos en la planificacidn sanitaria correspondiente— ha de
desarroliar las funciones siguientes:

1. La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias a partir de les necesidades de
salud de la poblacidn, de acuerdo con las determinaciones del Plan de Salud de las
Ilies Balears.

2. Lagestiony la administracién de los centros, servicios y establecimientos de
promocion y proteccién de la salud y de prevencion y atencion sanitaria’y socjo-
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sanitaria integrados y adscritos organica y funcionalmente al Servei de Salut,
regulando y potenciando su autonomia de gestion.
3. La asistencia sanitaria de atencion primaria, de atencin especializada y de

atencién de las urgencias.
4. ta gestién de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen

para ejercer las funciones que le son propias.
5. La ejecucidn y, si procede, la coordinacién de los programas de docencia e

Investigacion.

III.- Ambas partes se encuentran interesadas en suscribir un acuerdo que regule la
colaboracién entre las dos entidades y, reconociéndose mutuamente la capacidad legal
necesaria para formalizarlo, someten dicho acuerdo a las siguientes:

Clausulas

Primera. - Ohjeto.

El objeto del presente convenio consiste en establecer la forma y condiciones en las cuales se
desarrollara el proyecto “FIT FOR CARE” con los profesionales y pacientes del Hospital de
Manacor.,

El proyecto “FIT FOR CARE” consiste en ofrecer programas de prescripcion de ejercicio fisico,
asesoramiento nutricional y soporte emocional a pacientes con enfermedades cronicas y
pacientes intervenidos con cirugfa mayor. Asimismo, también se dara formacidn a los
distintos profesionales del Hospital de Manacor que traten con este tipo de paclentes para
que dichos profesionales puedan implementar todas las acciones gue comprenden este
proyecto,

"L etders for Care” y el Hospital Manacor establecerdn con caracter anual una propuesta de
acciones conjuntas que sea de interés para ambas y que se engloben en la mistén y los
objetivos de las dos entidades.

SEGUNDA. - Vigencia.

La duracién de este convenio que se pretende formalizar serd de un afio, desde el dia 15 de
septlembre de 2019 hasta el 14 de septiembre de 2020.
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Se pueden pactar prérrogas anuales, hasta un mé&ximo de cuatro afios, si las dos partes las
acuerdan expresamente y por escrito, con una antelacléon de dos meses at vencimiento del
convenio ¢ de la prérroga correspondiente.

TERCERA. - Obligaciones de “Leaders for Care”.
Los compromisos asumidos por “Leaders for Care” en relacidn al presente convenio son:

1. Promover la formacién continuada para profesionales de la salud del Hospital de
Manacor, cuyas acclones derivan en una experfencia mas humana en la prestacion de
servicios para los pacientes del Hospltal de Manacor y, por extensién, para la comunidad,

2. Promover proyectos de prescripcidn de ejercicio flsico, asesoramiento nutrictonal y
soporte emocional a pacientes con enfermedades crénicas y pacientes que seran
intervenidos con una cirugfa mayor del Hospital de Manacor.

3. Autorizar a Hospltal Manacor para que éste utilice el nombre y logotipo de "Leaders for
Care” en aquellas actividades que hayan sido acordadas previamente.

CUARTA. - Obligaciones del Servei de Salut.

El compromiso asumido, que sera cumplido por el Hospital Manacor, seré difundir la
colaboracion prestada por “Leaders for Care”, obligacién que se instrumentara de la forma

siguiente:

1. Dar difusién del presente convenio a los medios de comunicacién, en la medida de sus
posibilidades, asf como a través la pagina web del Hospital Manacor.,

2, Autorizar a "Leaders for Care” para que utilice el nombre y logotipo del Hospital Manacor
en sus comunicaciones de Responsabilidad Social Corporativa, siempre y cuando el

Servei de Salut lo evalle primero tanto a nivel de contenidos como el uso de su logo.

3. Autorizar a "Leaders for Care” para que utilice el nombre y logotipo del Hospital Manacor,
en aquelias actividades que hayan sido acordadas previamente.

4. Apoyar las acciones que componen los fines de “Leaders for Care" en los proyectos de

formacion continuada y prescripcién de ejercicio fisico. ﬂ
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QUINTA. - Exoneracién de responsabilidad.
1. El Servel de Salut y sus empleados quedan exentos de cualquier responsabilidad por
dafios a los pacientes del Hospital de Manacor derivados de las intervenciones o

actuaciones que realice ef personal de la asociacion.

2. La colaboracién que se pacta en este convenio no supone relacion laboral, estatutaria,
funcionarial, etc., entre el Servei de Salut y el personal designado por la asoclaclon
“Leaders for Care”.

3, Las distintas actividades llevadas a cabo por el personal de la asoclacion “Leaders for
Care” no podran Interferir en la labor asistencial propia del Hospital de Manacor.

SEXTA. - Coste econdmico.

Ef presente convenio no comporta para el Servicio de Salut de las Illes Balears ningun tipo de
coste econdmico o de responsabllidad derivada def objeto descrito.

SEPTIMA, - Comision de Seguimiento.

Se creara una comision de seguimiento del convenio de composicién paritaria y formada por
un representante o mas de cada parte, fa cual tendra atribuciones para resolver dudas y las
controversias que surjan con motivo de la interpretacién del convenio.

OCTAVA., - Modificacién del convenio.

Para la modificacion del presente convenio se requerlird el acuerdo unanime de las partes
firmantes,

NOVENA. - Resolucién,

El presente convenio podré resolverse de manera anticipada por las causas establecidas en

el articuio 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Pdblico.

DECIMA. - Condiciones administrativas

e
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1. De acuerdo con el articulo 6.2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, este convenio estd excluido del ambito de aplicacién de esta ley, sin
perjuicio de que se apliquen sus principios rectores para resolver las dudas que se

planteen.

2. Este convenio también queda excluido del &mbito de aplicacidn del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Subvenciones (articulo 2).

3. Esde aplicacion al presente convenio lo establecido en los articulos 47 a 53, ambos
incluidos, de la Ley 40/2015.

DECIMOPRIMERA, - Jurisdiccién competente,

Atendiendo al cardcter de administracion plblica del Servel de Salut, {a jurisdiccidn
competente para conocer de las incidencias derivadas de la ejecucién de este convenio es la
contencioso-administrativa,

Como prueba de conformidad, firmamos dos ejemplares de este convenio.

En Palma, a de de 2019

Por la Asociacién “Leaders for Care” Por el Servei de Salut de les Illes
Balears

Dr. Juan Pablo Leiva Santos D, JuligFuster Culebras
Presidente Diregfor General

Firmado por S002617 el dia 22/10/2019 con un certificado emitido por
ssibcasub, esta copia es reproduccidén exacta del original.



