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CONVENI ENTRE L'AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS (AETIB) | LA
ESCUELA TURISMO DE BALEARES (ETB), ENTITAT TITULAR DE L'ESCOLA UNIVERSITARIA
FELIPE MORENO, PER A LA COLLABORACIO EN LA FORMACIO DELS ALUMNES DE
L'ESCOLA [ ALTRES ACCIONS CONJUNTES

Parts

Manuel Porras Romero, director de I'Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears,
(d'ara endavant AETIB), en nom i representacio de l'entitat, amb CIF Q-5755004-H i domicili
al carrer Rita Levi s/n del Parc Bit de Palma, facultat per la signatura d'aguest document de
conformitat amb 'article 11.2.n) del Decret 18/2018, de 12 de juny, pel qual es reorganitza, es
reestructura i es regula I'Ageéncia d'Estratéegia Turistica de les Illes Balears.

. Maria José Moreno Martin, administradora Unica i directora gerent de la Escuela de Turismo
de Baleares, titular de ['Escola Universitaria de Turisme Felipe Moreno (d'ara en endavant
ETB), en nom i representacio de l'entitat, amb CIF B07108889 i domicili en el carrer Sol, 1y 3
de Palma,

Antecedents
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1. L'AETIB, mitjangant la creacio del Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es
reestructura i es regula l'Agencia d'Estrategia Turistica de les Illes Balears, preveu en el
seu article 3 l'objecte i finalitat, que de manera genérica es l'estratégia turistica, i l'article 5
denominat "Funcions derivades de l'estratégia turistica” el qual estableix, entre daltres,
poder realitzar la formacio dins de les seves finalitats.

2. L'ETB és una institucio academica de prestigi internacional, especialitzada en la formacio
de professionals i empresaris de Turisme tan a nivell técnic com universitari. La seva oferta
academica se centra en el turisme i en l'organitzacid d'esdeveniments i protocol.

3. L'ETE pot subscriure convenis amb empreses privades o altres organismes | entitats
publigues pel desenvolupament de programes d'investigacio, docents, culturals o
d'assisténcia de l'empresariat, ja sigui amb finangament unilateral o mixt. Aixi mateix, 'ETB
per a complir amb les previsions dels seus corresponents plans d'estudis, pot promoure |
coordinar la realitzacio de les practiques formatives dels seus alumnes en centres de
treball o institucions de les Illes Balears.

4. En una reunioc amb el Director Adjunt de I'AETIB que va tenir lloc 'l d'actubre de 2019,
'ETE va sollicitar renovar la col-laboracio amb UAETIB, amb l'objecte de contribuir a la
millora de la formacic dels seus alumnes i futurs professionals en el sector turistic, i
contribuir amb aixo al coneixement de les tasques d'estratégia turistica que realitza
'AETIB, com a continuacicd a la col-laboracio entre ambdues entitats durant els dltims anys.
J

5. En el Cap. V Tit. | de la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig d'Educacio, modificada por la
Llei Organica 8/2013 de Millora de la Qualitat Educativa, se regulen les practiques

%Q::adémiques externes dels estudiants, i ['Ordre de 15 de juny de 2010 regula les practiques

—fermatives a centres de treball a les Illes Balears. Per la seva part, el Real Decret 592/2014,

i

de 11 de juliol, estableix la regulacio de les practigues academigues externes dels
estudiants universitaris.

Les parts se reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per a formalitzar aguest
acord de col-laboracio, d'acord amb les segiients

Clausules
1. Objecte

L'AETIB sera el centre de practiques dins els plans d'estudis de les distintes especialitats
gue s'imparteixen a U'ETB, amb la finalitat de que els alumnes en practiques puguin
complementar els coneixements adquirits i reforgar la seva formacio de manera practica
interactuant en un entorn real de feina. Aquesta col-laboracio es refereix especialment a
fires tant generigues com de producte, on es vulgui destacar el prestigi en 'Ambit de
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l'estratégia turistica i s'ha de tenir en compte, que les practiques, en formar part del
curriculum escolar, no seran remunerades.

Els alumnes seleccionats per I'ETB podran donar el suport necessari a l'AETIB en les
accions d'estrategia turistica que realitzi 'AETIB.

2. Finangament i justificacid

| L'aportacio economica de I'AETIB per a la consecucid dels objectius establerts en la
clausula primera s'estableix en un pressupost maxim de 10.000 € a carrec del pressupost
de VAETIE per al 2020.

Aguest import es dividira en dues partides:

« Vols i allotjament: un maxim de 5.000 € a carrec del contracte de serveis d'agéncia
de viatges amb carrec al pressupost del 2020.
« Manutencio i transport: un maxim de 5.000 € a carrec del pressupost de UAETIB del

2020.

Mitjancant aquests imports, I'AETIB es fara carrec de les despeses dels alumnes en
practiques, que es desplacin per al desenvolupament de les accions estratégigues de
= |'AETIB. L'AETIB decidira cada any en funcié de les seves necessitats i capacitat
pressupostaria el nombre d'alumnes gue podra acollir.

Il. Sera a carrec de U'ETB, el cost economic que suposi la subscripcié d'una asseguranca
escolar o polissa especifica que doni cobertura a les contingéncies que pogués sohrevenir
als alumnes que es desplacen durant l'execucid d'agquest conveni. Aquesta asseguranga
escolar la tenen subscrita tots els alumnes en el moment de realitzar, a Uinici del curs, la
seva matricula academica mitjangant les polisses corresponents.

. Compromisos de les parts.
3.1. Compromisos de U'ETB;
1. Fer la seleccid prévia dels alumnes en practigues, d'acord amb el perfil de l'alumnat

i el perfil del public al gual vagi dirigides l'accio estratégica en la que U'AETIB
participi o arganitzi.
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2. Comunicar a 'AETIB el niUmero dels alumnes designats per a cada accio estratégica

amb un minim d'un mes d'antelacio amb l'objecte que es pugui donar la formacio
previa per part del personal de I'AETIB.

Designar un tutor responsable dels alumnes que estiguin en practigues en 'AETIB.
Elaborar el projecte formatiu de l'estudiant en practiques i avaluar-lo.

Tramitar i obtenir l'oportuna autoritzacio paterna per viatjar en els casos gue sigui
necessari.

Mantenir les reunions necessaries amb els técnics designats per la direccié de
UAETIB de les arees de promocio i producte, amb l'objecte d'establir la coordinacic i
participacio que requereixi cadascuna de les accions estratégigues.

Comunicar als alumnes en practiques, i vigilar la correcta uniformitat dels mateixos
en les accions en qué participen, la qual ha de ser de similars caracteristiques a la
uniformitat del personal de I'AETIB en les accions promocionals.

Tenir subscrita una asseguranga de responsabilitat civil i les assegurances escolars
necessaries per a donar cobertura als estudiants en periode de practiques en
I'AETIB.

Elaborar una memoria tecnica gue acrediti el compliment de l'objecte del conveni i
una memoria economica, de la despesa efectiva que ha suposat la collabaracio.

L'ETB liurara aquesta justificacio documental de l'expedient als membres de la
comissio tecnica que revisaran la documentacié entregada i realitzaran l'oportd
informe de conformitat.

3.2.- Compromisos de UAETIB:

Proporcionar agil i adequadament la formacié prévia necessaria als alumnes
desighats per 'ETB, que contribueixin a la formacio complementaria dels estudiants
en practiques.

Sufragar les despeses derivades d'allotjament, desplagament i manutencio que es
produeixin en execucio dels objectius establerts en la clausula 2.1, d'aguest conveni.
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3. Difondre, a través de les xarxes socials de ['AETIB aixi com en els canals de difusio
de 'AETIB, la col-laboracio derivada d'aquest conveni.

4. Signar i donar canformitat, a traveés de la comissio tecnica de ['AETIB, a les factures
dels serveis que derivin dels contractes vinculats a aguest conveni i realitzar el
preceptiv informe de tancament de l'expedient.

4. Exclusid de relacio laboral de l'alumnat en practiques a 'AETIB

La realitzacio de les practiques academiques, donat el seu caracter formatiu, no dona
lloc en cap cas a obligacions per part de 'AETIE propies d'una relacid labaral. A més, la
seva realitzacio no podra donar lloc a la substitucio de la prestacio laboral propia d'un
lloc de treball de 'AETIB. No seran d'aplicacio a aquests alumnes el regim de cobertura
de les normes laborals, atées que no hi ha contracte laboral entre els estudiants i
I'AETIE.

(

q Agquests estudiants no percebran cap tipus de dieta complementaria com a
conseqiiencia de la participacio en les accions promocionals dutes a terme amb I'AETIB.

&,
L e i |
Els estudiants que realitzin la formacio practica a 'AETIB estan exclosos del regim

general de la Seguretat Social, en la mesura que no perceben cap retribucio. L'estudiant
en practiques estara cobert per l'asseguranca escolar subscrita per 'ETB.

\5, Comissié de seguiment

E% creara una comissio de seguiment que estara formada per dos representants de U'ETB i
pefr dos representants de 'AETIB. Aquesta comissio ha de designar per part de l'ETB i per
part de UAETIB, un tutor o persona responsable encarregada del seguiment de la formacio
practica del alumnes que coordini les relacions entre la Escola i 'AETIB per a la correcta
execucio d'aguest conveni de col-laboracid, i un tuter de seguiment diari de les tasques que
'alumne realitzi dins 'AETIB.

6. Resolucié del Conveni

So6n causes de resolucio, entre d'altres, els seglients suposits:

1.- El mutu acord de les parts, que s'haura de formalitzar per escrit.
2.~ L' incompliment de les clausules del conveni.

3.- La impossihilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l'ohjecte del
conveni.



4]
it
G CONSELLERIA

O MODEL ECONOMIC,
I TURISME | TREBALL @
B AGENCIA ESTRATEGIA

/ TURISTICA ILLES BALEARS

e vocarla wwinerdifania

4.- L'esgotament de consignacio pressupastaria per a aquest conveni.
5.- El transcurs del termini de vigencia del conveni sense haver-se acordat la prarroga del
mateix.

7. Vigencia
El present conveni tindra vigencia per 1 any des de la seva formalitzacid.

Dos mesos abans de la finalitzacio del termini previst a l'apartat anterior, els signants del
conveni podran acordar unanimement la seva prorroga, fins a un maxim de quatre anys, o
la seva extincio.

8. Resolucid de conflictes i jurisdiccié competent

Les giiestions litigioses sorgides de la interpretacio, modificacio, desenvolupament i efectes
que es puguin derivar de l'aplicacio d'aguest conveni, seran resoltes per la comissio de
seguiment creada a la clausula 5. Si les dues parts no arriben a un acord, les giiestions
litigioses derivades d'aquest conveni se sotmetran als organs de la jurisdiccio contenciosa
administrativa amb seu a Palma, amb rendncia expressa a gualsevol altra jurisdiccio.

Com a mostra de conformitat, signem el present conveni en dos exemplars.

FPalma de 2019

El Director de 'AETIE

Manel Porras Romero !\fﬁilh



