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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE DE FORMACIO
I EMPRESA

{Ordre TAS 718/2008 de 7 de mare, BOE 18 de marg)

ACORD ENTRE L'INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT AMB CIF Q0700516H | ESPIRAL-ENTITAT PRESTADORA DE
SERVEIS A A LA JOVENTUT AMB CIF G57238065 PER LA REALITZACIS DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO
LABORALS DE L’ESPECIALITAT FORMATIVA DINAMITZACIO D' ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL
[JUVENIL I NUM. ACCIO FORMATIVA 7372016

Parts
[Y’'una banda Joan Ferrd Terrassa, amb . .. . __. v, €N representacio de |*Insticur Balear de fa Joventut, amb NIF/CIF
QO700516H 1 d’altra banda Xavier Torrens Prats, amb en representacic de l'empresa Espiral- entitat

prestadora de serveis a la joventut amb NIF/CIF G57238065 que té com activitat econdmica principat educacié no formal,
actuen amb poder bastant en funcié dels seus respectius carrecs i en Iexercici de les facultats que per convenir en nom de les
entitats a les quals represencen tenen conferides.

U'empresa Espiral- entitat prestadora de serveis a la joventut amb NIF/CIF G57238065. realitza en aquest document
declaracid expressa que compra amb tots els permisos i requisits legals per a i'exercici de 1a seva activitar i que acompleix amb

les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

Mitjancant la Resolucid del Conseller de Treball, Comer¢ | Induseria President de SOIB, de dia 17 de desembre de 2015 |
modificada dia 23 de maig de 2016, es va concedir una subvencié a favor de I'enticat/ centre impartidor de formacis Insticut
Balear de la Joventur per dur a terme Vaccié formativa Modul de practiques professionals no laborals de dinamitzacis
d'actvitats de temps lliure educatiu infantil i juveni! i num, 7372016,

Tal com preveuen I’article 25 del Rejal decrer 395/20607, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacid
professional per a 'ocupacié, i P'article 24 de 'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial decret
395/2007 esmentat en matéria de formacié d’oferta, i s’estableixen les bases reguladores per concedir subvencions pitbliques
adrecades al seu financament, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul de practiques professionais no laborals
adregat a lalumnat de Pespecialivar formativa abans esmentada i acorden subscriure el present ACORD PER LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d’acord a les segiients

Clausules

Primera. £l present Acord té com objecte facilitar |a realitzacis de practiques d'aquells alumnes que realitzin 1 aceis
formativa  Practiques professionals no laborals de Dinamitzacié d'activirats de temps liure educati infanc! | Juveril,
amb nimero 7372015, subvencionar pel Servel d'Ocupacié de les !les Balears i impartit per L'institut Balear de |a
Joventut a I'entitat Espiral- entitat prestadora de serveis a la joventut amb domicili ¢/ José Vargas Ponce,10 baixos
localitat Palma de Maliorca i que compta amb 2¥treballagors en plantilla.

1'5Eén;éf‘a d'una relacid laboral entre els alumnes i Pempresa.
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Segona. Aquestes practiques no suposen, en Tap

Tercera. La durada total de les practiques per’aun maxim d’gha alumna serd de 160 hores totals per alumne,

Quarta. El contingut de les prictiques professionals vindra determinat pel programa formativ de !'accid formativa a que
fa referéncia el corresponent Reial decret . 2 7 Ny 2010
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Cinquena. L'empresa on facin les practigues ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que els alumnes duguin
a terme en les seves instal-lacions.

Sisena. Ei centre/entitar de formacié ha de designar un formador o formadora que ¢és el responsable d’acordar el
programa formatiu amb 'empresa |, Juntament amb |a persona tutora designada, fer amb I'empresa el seguiment |
Pavaluvacié dels alumnes. En aquest senuit, el programa formatiu ha dincloure criteris d'avaluacio observables

mestirables,
Ventitat/centrs titular de I'accid formativa és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb el
programa formatiu, ha de controlar 'assistdncia deis alumnes | n’ha de comunicar les incidencies al SOIB,

Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels weballs propis dei personal en
plantilla,

Abans de comencar les pracriques, I'empresa ha de comunicar als representats legals del trebailadors els acords o
convenis signats, aixi com una relacio dels participangs.

Vuitena. El contingut i desenvolupament de les practiques por ser en qualsevol moment objecte de valoracis i supervisis
per part del Servei d' Ocupacis de les illes Balears o altres entitats designades per aquestes.

Novena. Aquest Acord es por extingir per expiracié del temps convingut. Qualsevol de les parts el pot rescindir,
mitjangant una dendncia d’alguna de les parts, que ha de ser comunicada a Valtra amb una antelacis minima de quinze
dies,

Igualment, quaisevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per decisid unilateral dei centre,
de 'empresa o entitat col-laboradora, o corjunta d’ambdds, en els casos segtients:

— Faltes repetides d’assistencia i/o puntualitat no justificades.

— Acutud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiencia a la persona interessada.

Desena. Lls centres i les entitats de formacid han de contractar, i tenir al corrent de pagament, una pélissa
d’asseguranca de responsabilitat civil i accidents personals que cobreixi, com a minim, un capital per a cadascun dels
alumnes de 20.000,00 euros el risc de mort, i un capital de 40.000,00 euros el risc d’invalidesa, i un capital de 3.000,00
euros per assisténcia medica, causades per accident durant el desplagament per quaisevo! mitja i durant Vassisténcia a
les accions formatives, inclos ef periode de practiques.

En qualsevol cas, la durada de les assegurances s’ha de limitar a la durada del periode d’execucic de P'especialitat
formativa. A la polissa d’asseguranca hi haura de figurar la denominacic de Paccié formativa, ¢l nimero de Iexpedient |
el nombre d’alurmnes. | per al madul de practiques no laborals, s'hi ha de fer constar expressament a la polissa
d'asseguranca la cobertura dels riscs derivats de I'execucid d’aquestes a les empreses on es duguin a terme les

practiques.

Onzena. L'entitat/centre impartidor Institut Balear de la Joventur ha de facilitar als alumnes la targeta acraditativa
d'alumne en formacio practica, d’acord amb el model facilirar pel SOIB.

Dotzena. Aquest Acerd es mantindra vigent fins a la finalitzacié del termini d’execucié de la resofucto,
Fsent de conformivat les pares, signen aquest Acord i per triplicat a Palma, 6 de juny de 2016.

Director de 'lnstitut Balear de la Joventut Espiral- entitat prestadora de serveis a la joventut

Xavier Torren
[signatura jSege




