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Convenioc de colaboracién empresarial en actividades de interés general
entre el Servicio de Salud de les Illes Balears y Janssen-Cilag, S.A, para el
desarrollo del “Plan de Prevencién, Actuacién y Manejo de la Conducta
Suicida de les Iiles Balears".

Partes

Juli Fuster Culebras, como Director General del SERVICIO DE SALUD DE LES ILLES
BALEARS (en adelante, Ib-Salut), cargo para el cual fue nombrado mediante
Decreto 51/2019, de 5 de julio, por el que se dispone el nombramiento de ios altos
cargos y directores generales de las consejerias de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

FUNDACION ESPANOLA PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO, entidad domiciliada
en Plaza de los Mostenses 13, oficina 44 28015 Madrid, ' yensu
nombre y representaciéon,Andoni Ansean Ramos , que firma en condicién de
Presidente (en adelante, FUNDACION ESPANOLA PARA LA PREVENCION DEL
SUICIDIO)

JANSSEN-CILAG, S.A., entidad domiciliada en Pasec de las Doce Estrellas, 5-7 de
Madrid, con N.LF. A-28925899, y en su nombre y representacion D. Martin Sellés
Forty Dfia. Victoria Fernandez L.opez, en su condicion de apoderados
mancomunados de la misma, en virtud del poder otorgado mediante escritura
publica de fecha 5 de julio de 2005, nimero 1.650 de orden de protocolo dei
Notario de Madrid D. José Aristénico Garcia Sanchez y del poder otorgado
mediante escritura pUblica de fecha 22 de junio de 2016, nUmero 1.472 de orden
de protocolo del Notario de Madrid D, Alfonso Madridejos Ferndndez,
respectivamente, (en adelante, JANSSEN).

Antecedentes

1. El Ib-Salut ostenta la categoria de entidad beneficiaria del mecenazgo de
conformidad con lo establecido en el articulo 16, con remision al articulo 2, de
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la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (en adelante, Ley de
Mecenazgo). A titulo meramente ilustrativo la Ley de Mecenazgo otorga dicha
categoria a las fundaciones, asociaciones declaradas de utilidad publica
(mediante disposicion de deciaracién y publicacién en el correspondiente
holetin oficial), universidades publicas, etc.

2. £l Ib-Salut tiene entre sus fines la cooperacién con otras entidades para
contribuir al desarrolio de los fines de interés general que persigue, detailados
en el articulo 2 de sus Estatutos, ¥ dispone de las autorizaciones,
infraestructura, medios materiales y personales que le permitan realizar
legalmente la actividad anteriormente descrita.

3. El Ib-Salut ha presentado a ia consideracién de JANSSEN la solicitud de
colaboracién para la realizacién de la actividad descrita mas adelante y
JANSSEN tiene interés en colaborar con los fines del Ib-Salut en los términos
establecidos en el presente documento y se ha ofrecido a participar
econémicamente en el proyecto descrito en el marco del presente Convenio
obteniendo la difusion de su participacién como colaborador en dicha
actividad.

4. Las partes entienden que dicho proyecto tiene su encaje legal dentro de lo que
el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, denomina “Convenios de
colaboracién empresarial en actividades de interés general”.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar
este Convenio de acuerdo con las siguientes,

Clausulas

Primera: Objeto.

1. El Ib-Salut se compromete mediante la firma del presente Convenio a
difundir la participacion de JANSSEN como colaboradora en las actividades
de Interés general propias de sus fines entre las que se incluye la
realizacion del proyecto “Plan de Prevencién, Actuacién y Manejo de la
Conducta Suicida de les Iiles Balears” que se desarrollard en las Islas
Baleares a partir de la firma del presente Convenio, y cuyo contenido
detallado se adjunta como Anexo | al presente Convenio {en adelante, el
Proyecto). El Ib-Salut declara y garantiza que dicho Proyecto no constituye
ningun tipo de investigacién cuya regulacion exija aprobacion alguna de
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autoridades sanitarias, en particular y sin caracter limitativo aquellas
reguladas en la Orden SAS/3470/2009, de 16 de diciembre, por la que se
publican las directrices sobre estudios posautorizacién de tipo
observacional.

El Ih-Salut mencicnara la colaboracién de JANSSEN en los materiales gue se
editen derivados de las actividades anteriormente mencionadas de la forma
que las partes estimen oportuno. Si ello conlleva la inclusién en los mismos
de cualquier marca o signo distintivo de JANSSEN (logo), ésta serd quien en
su caso lo facilite.

En dicho caso, mediante la firma dei presente Convenio, JANSSEN autoriza su
uso exclusivamente para hacer publica la colaboracidon econdmica de
JANSSEN en el Proyecto, por lo que cualquier otro uso esta terminantemente
prohibido. En cualquier caso, y particularmente en jos casos de
incumplimiento por parte del Ib-Saiut, JANSSEN podra revocar dicha
autorizacion, incluso durante la vigencia del Convenio, debiendo el Ib-Salut
retirar la marca de JANSSEN de los materiales.

El Ib-Salut sera el Unico responsable de determinar quiénes seran los
beneficiarios del Proyecto, sin gue la colaboracion de JANSSEN le otorgue a
ésta ninglin derecho en ese sentido. Por tanto, JANSSEN no tendra ninguna
influencia en la seleccién de los asistentes al Proyecto.

Si la actividad mencionada requiere algin tipo de notificaciéon yfo
aprobacion por parte de terceros, se realizard y/o se obtendra con carécter
previo a la celebracion de la misma. A peticion de JANSSEN el Ib-Salut
proporcionara sin dilacién alguna la documentacién escrita que acredite
las declaraciones, notificaciones yfo aprobaciones pertinentes, la
realizacién de la actividad y el destino de la colaboracién de JANSSEN.
Asimismo JANSSEN, en caso de que lo estime oportuno y a su cargo, tendrd
derecho a comprobar la documentacién y a que se le provea con la
informacion en su caso existente relativa a los registros contables del Ib-
Salut en relacién a la actividad financiada.

El Ib-Salut garantiza asimismo que los servicios profesionales que en su
caso sean contratados para el Proyecto seran acordes con la vigente Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pdblicas, y demés normativa estatal y autondmica
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas,
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Segunda:Fingnciacién

1.

La colaboracién consistird en el pago por parte de JANSSEN de la
cantidad de Cuarenta y siete mil euros (47.000,00.-€) para la realizacién
efectiva de las actividades descritas en el primero de los anexos de
acuerdo a lo especificado en la memoria economica adjunta como anexo
II. Por designacién expresa del b-Salut el pago se realizara a la
compafifa proveedora que figura en el presente documento, por el
concepto que queda descrito en la memotia. E! desglose de la memoria
representa el coste habitual (valor de mercado), y se ha determinado
teniendo en cuenta la naturaleza de las partidas y la complejidad de los
asuntos.

La colaboracion de JANSSEN en el Proyecto se realiza de forma exclusiva,
siendo el Ib-Salut el tnico responsable del contenido del mismo, asi
como de la seleccién de los profesionales que lo impartan.

La colaboracion de JANSSEN no obligara al Ib-Salut, en modo alguno, a
prescribir, recomendar, comprar, usar 0 concertar el uso de ningan
producto de JANSSEN o de sus afiliadas, ni le autoriza a la entrega de
contraprestaciones a terceros, ni en metdlico ni en especie, en nombre o
representacion de JANSSEN.

A dicha cantidad se le aplicarén los impuestos que resulten legaimente
exigibles en cada momento y sera satisfecha, por designacion expresa
del ib-Salut, a la compafiia proveedora Fundacién Espafiola para la
prevencién del Suicidio, contra recepcion en JANSSEN de la factura de
dicho proveedor del Ib-Salut, correctamente emitida o en el plazo
indicado en su caso en el correspondiente pedido de compras, mediante
transferencia a la cuenta corriente bancaria abierta en Espafia, con el
ndmero  _. ... : . a nombre de la compafila
proveedora que figura en el presente documento.

Las partes prevén gue ia colaboracion se realice en funcion del desarrolio del
Proyecto en los siguientes porcentajes y cantidades:

Ly
SN
Janssen

L A

° 4.725,00.- € a la Finalizacién de la Fase 1y 1l
o 26.000,00.- € a la Finalizacién de las Fases IV, V'y VI
16.275,00.- € Resto a la Finalizacion de la Faxe X
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No obstante lo anterior, si por incumplimiento del Ib-Salut JANSSEN decide
resolver el Convenio anticipadamente, JANSSEN no tendra obligacion alguna
de realizar los pagos en su caso pendientes,

Tercera: Obligaciones de las Partes

1.
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El Ib-Salut se compromete a acreditar de una forma satisfactoria la difusién
efectuada de la colaboracién de JANSSEN en las actividades y eventos
descritos en el anexo primero, que dicha entidad realiza dentro de sus
fines fundacionales. Siendo fa Fundacién Espafiola para la prevencién del
suicidio la entidad proveedora elegida para llevar a cabo la ejecucién de
actividades para el desarrollo del Proyecto tal y como se incluyen en dicho
anexo primero. ,

La colaboracién de JANSSEN estd sujeta a que la actividad se realice en
estricto cumplimiento de la normativa legal y ética vigente que resulte de
aplicacion en funcién de la naturaleza de la actividad, entre las que se
encuentra el vigente Cédigo Espafiol de Buenas Pricticas de la Industria
Farmacéutica. El Ib-Salut sera responsable de cualquier incumplimiento de
la misma y mantendra indemne a JANSSEN en todo momento restituyendo
las cantidades percibidas e indemnizandola por los dafios y perjuicios
ocaslonados,

De igual forma, esta colaboracién y los intervinientes en la misma se
someteran a las actuaciones yfo requerimientos que, en su caso, exija la
Unidad de Supervisién Deontol6gica de Farmaindustria con objeto de la
realizacion de la citada actividad, siendo JANSSEN informado de los mismos
Inmediatamente.

El Ib-Salut declara conocer el contenido de las normas legales y éticas que
son de aplicacion, si bien JANSSEN proporcionara a requerimiento del Ib-
Salut las normas éticas internas que sean de acceso restringido que, en su
€aso, precise.

Ninguna de las partes podra ilevar a cabo ninguna accién prohibida por las
leyes anticorrupcién, tanto nacionales como internacionales, en adelante,
conjuntamente, “Legislacién Anticorrupcién”), que puedan ser aplicables a
una o a todas las partes de este Convenio. Sin constituir una limitacién de
lo anterior, ninguna de las partes podra efectuar pagos, u ofrecer o ceder
nada de valor a ningin miembro o empleado de la Administracion Pblica,
a ningln miembro de un partido politico o candidato a un puesto politico o
a ningdn otro tercero que pudiera estar relacionado con la transaccion
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objeto de este Convenio, de manera (ue pueda violar la Legislacion
Anticorrupcion.

6. El desarrollo y puesta €n funcionamiento del presente Convenio entre el
Ib-Salut y JANSSEN estaran presididos por la libertad de cooperacion entre
ambas entidades, sin obligacion alguna de una respecto a la otra, ni podra
ser considerado como constitutivo de una relacion laboral, de agencia,
comisién, asociacion o de joint venture con JANSSEN. Para el desarrollo del
presente Convenio el Ib-salut podra emplear a personal de su propia
organizacion, no obstante informara a JANSSEN en caso de que contrate
algun profesional cuya posicién le permita influir en las decisiones de
compra como son, a titulo de ejemplo, concursos publicos o inclusion de
productos en guias hospitalarias. En tal caso, JANSSEN tendra el derecho a
resolver anticipadamente y por escrito este contrato con efecto inmediato.
Sj al Ib-Salut le fuera imposible, legal o contractualmente, ofrecer dicha
informacion a JANSSEN, debera informar a dicha entidad de la presente
colaboracion retribuida con JANSSEN antes de que se adoptara cualquier
decision de compra.

NIHOO

7 Todo material o informacion de JANSSEN, del cual el Ib-Salut tenga o llegue
a tener conocimiento con ocasién del presente Convenio 0 de su ejecucion,
constituye informacion confidencial que no podra ser divulgada ni revelada
a terceras personas.
por este motivo, el Ib-Salut se compromete a mantener dicho material e
informacién en fa més estricta confidencialidad, no emplearlo para fines
distintos de la ejecucién del presente Convenio, ponerlo Unica Y
exclusivamente al alcance de aquellos de sus empleados que necesiten
dicha informacién en relactén con dicho fin, extendiendo a los mismos
dicha obligacién de confidencialidad, y no cederlo ni revelarlo bajo ningun
concepto a terceros.

8. Al término del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
cualquiera que sea la causa de dicha extincién, continuard en vigor la
presente ctausula de confidencialidad. Por tanto, el Ib-Salut se
compromete a no revelar ni utilizar en ningun caso la informacién que le
haya sido comunicada en virtud de este Convenio, a imponer esta
obligacion a sus colaboradores, y a asumir la responsabilidad por dafos y
perjuicios que en su ¢aso corresponda por la contravencién del presente
compromiso.
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Cuarta: Vigencia

Este Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y permanecera
vigente hasta que finalice el Proyecto y las partes hayan cumplido con
todas sus obligaciones en virtud de lo acordado en el presente Convenio. El
Proyecto se iniclara a partir de la fecha de firma del presente Convenio y se
desarrollaré durante el n° de semanas previstas en el cronograma del
Anexo ], pudiendo verse modificadas las fechas inicialmente previstas.

Quinta :Normativa en materia de proteccién de datos

De acuerdo con la normativa de aplicacion en materia de proteccion  de
datos personales y garantfa de los derechos digitales Ley Organica 3/2018, y
en particular con el Reglamento (UE) 679/2016, refativo a fa proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales,
Janssen-Cilag, S.A. como responsable del tratamiento informa de que los
datos personales que figuran en este documento, y todos aquellos gue se
recojan durante la colaboracién objeto del presente convenio , seran
tratados con el fin de realizar la gestién integral y mantenimiento del
mismo.

Debido a la globalizacién de nuestra actividad, la suscripcién del presente
convenio implica que los datos personales puedan ser transferidos a otras
compaiifas del grupo Johnson & johnson, asi como a sus proveedores de
servicios, para la realizacion de los fines descritos anteriormente. Los datos
se transferiran en su caso con las garantias adecuadas -e.g. a compafifas
adheridas al Privacy Shield en EEUU. Queda autorizada con la firma del
Acuerdo de forma expresa la transferencia de los datos de caracter personal
referidos a compafifas en terceros paises, incluyendo aquéllas situadas en
Estados Unidos y otros paises dentro y fuera del Espacio Econémico
Europeo, que pueden contar con una legislacién propia para el tratamiento
de datos de caracter personal. Fl listado de las entidades del grupo Johnson
& Johnson esté disponible en: http://www.investor.jnj.com/sec.cfm

Los datos se conservaran durante el tiempo que se mantenga en vigor el
presente convenio, o durante un periodo mas largo si existe alguna
habilitacion para ello (obligaciones legales a las que Janssen esté sujeto que
requieran mantener los datos, o existencia de regulaciones especificas,
cuestiones relativas a casos de litigacién, o posibles investigaciones
regulatorias, e.g.).

Janssen ha designado un Delegado de Proteccién de Datos, disponible en
emeaprivacy@its.jnj.com. Queda contemplada igualmente la posibilidad de
formular una queja anteyla autoridad de supervisién en Espafia, la Agencia
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Espafiola de Proteccion de Datos, situada en la calle Jorge juan 6, 28001,
Madrid.

4. Para revisar, corregir, actualizar, restringir o eliminar la Informacién
Personal, o solicitar una copia electrénica de la Informacién Personal (segin
lo permita la ley aplicable), el método establecido es el contacto con Janssen
por comunicacion escrita acompafiada de copia del DNI/NIE a Janssen-Cilag,
s.A., Paseo de las Doce Estrellas, 5-7, 28042, Madrid (Ref.. Secretaria
General/Proteccién de Datos), o bien a infojaces@its.jnj.com (Ref.: Secretaria
General/Proteccion de Datos).

NmHOO

Sexta: Comisién de Seguimiento

Se creara una comisién de seguimiento del convenio, formada por una o
mas representantes de las partes firmantes, de composicién paritaria, que
tendr4 atribuciones para resolver las dudasy controversias que surjan con
motivo de su interpretacion,

Séptima: Resolucion

Este Convenio se podra resolver de manera anticipada per les causas
siguientes:
a) Elacuerdo de les partes, que se ha de formalizar por escrito.
b) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir
las obligaciones que se deriven de! objeto del Convenio.
¢ El incumplimiento, por cualquiera de las partes,
de las clausules pactadas, con la denuncia previa de una de les
partes. En este caso se pueden exigir les responsabilidades que se
deriven de! incumplimiento.
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Como muestra de conformidad, firmamos este Convenio en tres ejemplares.

En Palma de Maliorca, a 13 de diciembre de 2019, T
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Firmado por S002617 el dia 15/01/2020 con un certificado
emitido por sgsibca, es copia exacta del original.

Anexo 1. Descripcion del Proyecto
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“Plan de Prevencién, Actuacién y Manejo de la Conducta Suicida de les
Hles Balears”

NT-HOO

2. METODROLOGIA

Preparncion bésica del proyecto {1

- Conformucidn grupo das kobajo Come eje vertebrador del plan, existird un grupo de frobajo que represente a
los diferentes dmbitos relacionades con o prevencidn del suicidio en las Illes Boleares que serd
coordinado/dirigido por unfa profesional designade por el actual Grupo de Trabajo del Observatorio del
Svicidio pora la elaboracian del Plan de Prevencidn, Actuacidn y Maneje de la Cenducta Suicida de tes llles
Balears.

Esle grupo de frabajo esta conformado por los miembres del grupe actual y udicionalmente e idedlmente por
representantes de ofras enfidades y/o organizacionss de los dmbitos de educativo, social, comunitario:

VM jernieas etietes ol Copo e Trabesjo del Ohseraaborns del Saindio

Conrdinadar avtondmicn de salud mental - QOSHMIB (Ohicing Solud Mental Jlies Balears)

Respansabie da! observatarie del suicidio - Q5MIB {Qficina Sulud Mentaf {lles Balears).

Téznico de implanentacion da pregromas - OSMIB {Ghicina Solud Maatal les Bulears)

Directora del lishiuto Bolear pose la Solud Menlal de o Infancia y Tu adolascencia (1854414}

Representante deb dreq de psiguiafric ded Hospilal de Manacoe

¢« Representonte del drew de psiquinkria del Hosp Son Lalkzer y migmbro del equipe de Atencion Prevencion Suicidia
{APS} del mismo haspilal

+ Representante del drea de psiguintria del Hospital d= bica y miembre del equipo de Alencién Prevencidn Suicidio

(APSI del imismo haspital,

Represeniants def drea de psiguialriu det Hospdal Universitano Son Espases

Represeuntants del drea de psiquialrio de) Hosgital Matea Odile de Menorca ¢ de [ Unidad de Salud faental {USM

del wmisma.

2. METODOLOGIA

Preparacion bdsica del proyecto (i)

cenbores adtualas dal Gropo e Fubojo dul Ohueneslersie del Sur idie

+ Reprasenfante USAY y Coordmadara del Grups de Precencesn del Suridio det Plor Estrolégico de Satud Mental (PESH).

+ Represenlante d (05 equipos asistenciales del SAMU-Q6T

+ Representante de les equipos de fele-operadares y reguladares del SAMU-0ST

« Jefe del Serviae de Pagquatit y Coordinadaro del Area de Selud Mental de Evissa y Fermentern

+ Representante del Servian de Corsulla Jove de Atenddn Prinara

+ Representants de Alencion Pranaric y nwembeo del Grupe de Brevencisn del Suiadio det PESIA

+ Representonle de Urgenaas Hospitelurios

1 Representante def Colegry CHicial de Psicatogia de | Balears (ZOPIBY y dat Grupo de Intervencidn Psicologica en Emergendias ¢
Caléstrofes {IFEC)

Foospronests et ees o divien des it b grep s de elaboacssdel Pean,

» Unfo represantunfe de Policia Local

+ Un/e represeptante del nshitate Medrcing Legal v Ciencias Ferensas da los liles Baleorss

o U/ representonte de Ja Consellerno de Educacdn y Universidad de [as Hles Baleares.

+ Un/a representante de ta Diraccisn Generol de Trabap, Econamia Social y Solud Laboral
v Un/a representants de ¥ Conseltzria de Servicess Socioles y Coopaeacion

+ Arsfa representante de ko Direccidn General de Plonificacian, Evalvacion y Fermona

s tinsa representante del thslifuto da Estadishcn de fas Islas Baleares, \BESTAT

o Un/u representante del Minslene del flencr/Fuerzas de Segundad dal Estede.

‘o representante de |0 Associaas Bafeor de Solit Mental

representante de ki Associacid de Penadistes de les llles Batears [APIBY.

i teprosentants del Cuzrps de Baniberos de fes {lles Batears

reprssentanie de {os Servicms Feprovionas de Malloren

1 representorte de b Asorincion Amigos y Famil ares Superavizites por Suinidie de los Blas Baleores (AFANIE
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2. METODOLOGIA
Preparacidn bésica del proyecto {11}

s Presenlacién ol grupo de trabaje {17 reumén): se whlizardé uno metodotogia porticipativa pora la
pressntacion de los miembros, objetivos de trobojo, metodologia y plozos. En esta primera reunién se les
solicitard informacion y documentacion g los miembros del grupo de trabajo paro conocer la situacion
aclual en fres ejes:

+ Andlisis y silvacion aclual en cuante o medidos, artuaciones, efc., 0 nivel de atencién, mvestigacién y formacion
* Perspeciivas de futuros previsias en cuante a medidas, acluociones, etc, o mivel de otencidn, investigacion v

formacion
« Valorocién de los dificuliades que pueden encontror o fa hora de desarrallar acciones de este dimbilo en su dren de

trabajo

Andlisis epideminiégico: paralelumente o Fundacién mantendré una reunién con el Instituto Medicing
Legal y Ciencias Forenses de llles Balears, Insfitule de Estedistica de las Islas Baleares-IBESTAT,
Observatorio del Suicidio de las lslos Baleures y con tu Conselleriu de Solut para compilar la informacion
epidemioldgica disponible en estus y ofras fuentes piblicas INE). Con hase o lo cual se realizaré un
andlisis de fa siluacién epidemiolégica actuol en llles Bulears,

2. METODOLOGIA
Preparacion basica del proyecio (V)

- Andlisis diagnéstico de situacibn: una vez entregada la informacién y documentacion a lo Fundacién, por
parfe de los miembros del grupo de Irabajo, esta realizard un andlisis y sintesis de toda fa informacion
aportada idenlificande principalmente forfalezas y opertunidades para el desarrollo v puesto en marcha
dal plan.

« Discusion de i propussta de los lineas estratégicos {2” reunitn con et grupo do trubojo): se realizoré ung
reuni6n con el grupo de frabajo para:

+ Bisculir del modelo propueste, de tas [ineas estratégicas, acciones, indicadores, respansables y pluzos.
- Madificar lus lineas y ef modela en base a lus sugerencios del grupa de trabajo.

. Elaborucian y revisién del borrador del plan : con foda la infermacién se elaborara un borrador que ss
enviard o los miembros del grupo ds trabajo. Este borrador seré disculido an la 37 rsunisn con ¢l grupo
de trabajo.
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2. METODOLOGIA
Preparacién bésica del proyecto (V)

« Revision del borrador por parte de experios. el borrador serd presentado a ofros profesionales o

instituciones implicadas en ta prevencién de Ia conducto suicida para su revision:

o ilgleyos Ghiciolss
+ Colegios Oliciales de Médicos
+ Cofegios Oficiales de Psicélogos
+ Cofegios Oficiclas de Enfermeria
+ Colegios Oficiales de Trabajo Social

+ Orgoaizacunes wiihealeys y coprosasinlss
« Principales organizaciones empresenalas v sindicales mas represoatoiivas de tas bilos Baleares.

¢+ favedigudores ¢ eaparlos en conductn suida
< Cuddguisr afrn qee poeda consideiarse s 5 lazrga de ks eloboodende plare

Elaboracién del plan definitive. una vez se cuente con todas las aportaciones perfinentes fa Fundacion
elaborard el plan definitivo qua serd presentado en ung sesidn final.

2. METODOLOGIA
Preparacion béisica del proyecto (Vi)

+ Ramisién do loda la informacién se enviard por correc elecirdnico toda la informacién en formea de
entragables ¢ la coordinacién del grupo de frabdijo. Los entragobles serén:

€/ de 13 Reina Estlarn
07003 Palma

Tel. 9711756 00
ibsalut.es
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Revisién, andlisis y elaboracion del opartade de epidemiologio internacional del plan{entzegable n® 3).
Revisién, andlisis y elahoracian del apartado de epidemiologio estelal del plan {enlregable n” 2).
Revisién, andlisis y elaboracién del aporado de epidemiologiu aulondmico del plan (entregable n® 3).
Revisién, andlisis y elaboracién del aportado sobre encuadre normative del plun {eniregoble 0 4)
Revisién, andlisis y elaboracion del opartado sobre encuadre planificador del plon {entregable n® §).

« Andlisis de las experiencios de prevencién internacionales, estatales y autandmicas {entregable n® 6]

- Apartado de principios y modelo de prevencidn del plan {entregable n® 71.

Propuesia de las lfpeas esteatégicas, acciones, indicodores, responsables y plazos lentregable n” 8}

« Propuesta muificuda de las Ineas esiraégicas, ucciones, indicadores, responsables y plozos {enlregable n* 9},
Revisidn de lodos los apartados y elaboracion def borrador lenlregable n® 180).

« Boriader modificado en bose a las propuestas {entregable a° 11,

Redaccian deb plan definifivo {entregoble 7 123

-

f

m FUHDACION ESPANOLA PARA 1A
PRE ENCION DEL SUICIDIC
L__ -

SHERS] gpa s O ARDN PR S

binssen :F’

< .
A mReg




—
M— -
e —

2. METODQLOGIA
Disemindcién del Plan

« Las institucionss y profesionales implicados en ef plan promoverdn su difusién interna v su ejecucién
dentro de su dmbito de acluacidn en la forma que el plan fenga prevista.

NOHO®

+ Igualments, desarrollardn acciones formativas relacionadas con la conducta suicida en sus diferentes
planes de formacién continuada.

+ Podran tambisn difundirfo a través de otros medies como:

+ Jornadas, congrasos o cualquier otro forc ptblice o privede.
 Notas de prensas y comunicacionss en medios,

* Folletos y guias.

+ Publicaciones cientificas.

« Difusién en péaginas webs y redes sociales corporativas.

» Cuolquier ofro medio que cada organizacidn estime oporfuno.

2, METODOLOGIA
Presentacién piblica del Plan

» Se invitard o todos fos miembros e inslituciones infegrantes det grupo de trobajo, todas los personas e
instituciones poicipantes en la revisién externc y cuantas ofras personas @ instituciones consideren las
enfidudes publicas responsables dsl Plan,

+ Serdn convocados los medios de comunicacian fanto por parte de los gabinetes de prensa de los
insfituciones parficipantes como el gobinete de prensa de la Fundacion,

« El plan serd presentado por quienfes determine el Gobierno Boleor. Se facilitard poro la presentacidn
ptblica del plon un resuman en PowerPoint que pueda servis de guidn.

——— EUNDAGION ESPANOLA PARA LA
L»m

\Pkfv: SION DEL SUICIDIC \
sl U5 SUCIDE PREVENTION o

Sit B3} coarisi ]

C/ de 1a Reina Esclarmul
07003 Palma
Tel. 971 17 56 Q0
ibsalut.es

13



—
——
- —

3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

NTBHOO®

3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fase 1/10: Conformacién del grupo de rabajo.

Se conformard un nueve grupe ds frabajo conformado por los miembros del aciual

Grupo de Trabajo del Observalorio del Suicidio para lu elaboracién del Plan de Prevencién,
Acluacién y Manejo de la Conducta Suicida de les llles Balears y los miembros adicionales
propuestos implicados en la prevencién del suicidio (enfre los que pueden incluirse los
detallacos en el apartado de prepauracién bésica del proyecto). Este grupo conlard con un/a
coordinador/a, que liderard y coordinard su trabajo.

En esta fase se realizard te 1% reunidn con el grupo, en lo que se hard una presentacién o
los miembros de la metodologla y cronograma a seguir para la elaboracién del plan y se
les solicitard informacién y documentacién pare realizar un diagnéstico de la situacién
aciual y previsiones de future,

Plazo méximo da ejecucién: maes 1.
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3. CRONOGRAMA
Fases v plazos

Fase 7/10. Andlisis epidemintégico de la morbimortalidad de io conducta suicida en les lies

NmHQOO®

Baledars

inmediatamente después se realizard una compilacidn de datos epidemicldgices de la conducia suicida o
niveles internacionales, estatal y, sobre todo autondmice, que permita un conacimiento de su realidad,
“Esta fase no se frate de una octividad de gensracién de datos sino lu compilacién de datos
epidemiolSgicos de origen en diversos fuentes, muchos ya pUblicos”.

En esia revisién, [a Fundacién mantendréd una reunidn con; al menos:

+ Un/a repressniante del Instituto Medicina Legal y Cisncias Forenses de les llles Balears
» Un/a representante del Insfituto de Estadistica de fas fslas Baleares — IBESTAT

+ Un/a representante del Observaloric del Suicidio de Islas Baleares

+ Un/a representante de la Consellerfa de Salut

En esta fase se elaborard el enfregable ¢, 2 y 3: compilacidn de datos, andlisis y elaboracion del apartade
de apidemiologla internacional, estatal y autondmice,

Plazo maximo ds ejecucion: mes 7 y 3

3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fasa 3/10: Encuadre normalivo v planificadeo:

Se realizard una revisidn de lo regulacidn normotiva y de las politicas preventivas existentes on lles
Balears que influyan en la elaboracién del plan de prevencién del suicidio.

En esta revisién, o Fundacion mantendrd una reunién con; ol menos:
¢« Un/a representante det servicio de planificacién de la Consetferla de Salut.

A parir de esta revision se sfoborord un documento que analice y resuma el encuadre normativo y
planificador del Plan.

En esta fase se elaborard el antregoble 4 v 5: revisidn, andlisis y slaboracién del encuadre normafive y
planificador.

Plazo mdximo de spacisadn: mes 4.
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3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fase 4,10 Anélisis de experienaos de pravencion del suicidio

En esta fase se analizarén las experiencias de prevencién de la condudty suicida tanto de las les Balears
junto con ofras que existan a nivel eslatol e internacional y que puedan servir de referencia en Ia
elaboracién de estrategios de prevancion para el plan.

En esta revisidn, ia Fundacion mantendré una reunidn con; of menos:

+ Un/a representante de cenfros y dispositivos asistencioles para conocer in silv sus experiencias de
pravencian.

En ssta fase se elabarard ef entregoble 6: andlisis de las experiencias de prevencién infernacionales,
estatales y autondmicas.

Plazo mdximo de ejscucién: mes 3y 6,

4. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fase 5/10: Identificacién de tos principios y modelo de prevancién del Plan

£ hecesario 4us lodo plun posea unos principios gue lo sustentan y un modslo de prevencién qus lo
explique y ordens. Estos principios y modslos seran los que se identifiquen durante esta fose dal procese
de elaboracién del plan.

Es fundamental en fa elaboracién de este modelo idsntificar y ordenar cudles son los reluciones y las
formas de coordinacién entre todas las instifucionss implicadas en la prevencién del suicidio,
espacialmente an el Gmbito senitarie y social.

En esta fose se slaborard el entieguhie 7: Principios y modslo de prevencion.

Plaze méximo de ejecucidn: mes 7.
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3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fase 6/10: Identificacién de la esirategia de prevencién, medidas, indicadores y plazos.

NWHOG

Una vez realizado et andlisis de sitvacién e identificado el modelo preventivo que se deseq, se deba
identificar la estrategia preventiva a seguir, estableciendo accionss, indicadores y plazos de ejscucién.

En ssta fase la Fundacidn manlendré una reunién con:
Ef grupo de profesionnles y cuerpo de emergencias
Profesionoles de olencién primario,

Profesionales de salud mental,

Profesionales de servicios sodales.

Profesionales de educacidn,

Un/u representante del grupa de postvencidn.

LI

En esta fuse se eloborard el eniragable B: propuesta de lineas esiraiégicas, accianes, indicadorss,
responsables y pluzos. Este propussta serd presentada y revisada en una 27 reunisn con ef grupo de frabojo
pora ta elaboracién det plan. Tras ssta reunién se elaborard sl entragabls 9: Propuasta modificada de las
lineos estratégicas, accionss, indicadores, rosponsables y plazos.

Plozo maxime de ejecucidn: mes By @

3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fase 7/10: Mecanismos de svaluacidn y saguimiento dal plan.

En asta fase se identificoran los instifuciones componantes de la Comisién de coordinacién y seguimiento
del plan. Se identificaré el disefio de la estralegia de desplisgue de fos mecanismos de evaluacidn del
cumplimiento del plan.

Piazo méximo de sjecucidn: mos 10
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3. CRONOGRAMA

Fases y plazos

Fase 8/10: Redaccidn dal borradeor del Plan.

NmHOO

Con todo slle slaborade, sa redactard un borrador dal plan para ser revisade por los miembros del
grupo de frabajo.

Este borrador lambién serd discutido en fa 3° reunién del grupe de lrabajo, que redlizard los
obsarvaciones finales opertunas.

£n ssta fase se slaborard e eniregable 10: revisién de fodos los apartados y elaboracién del borrador y
el entragable 11: borrador modificado an base o las propuestas del grupo de trabajo.

Plazo réxime de ejecucién: mes 11,

3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

Fase 9/10: Revision del borrador por parte de expertos y ofras antidadas,
Ademds de las personas y enfidudes que formen parte del grupe de trabaje y/o hayan parlicipado
directamente en la slaboracién del borrador del plan, ests serfa enviado o diferentes expertos y
organismos para su revisién en la forma detolluda en el apartado de preparacién basica del proyecto.

Plazo méximo de sjacucién: mas 12,
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3. CRONOGRAMA
Fases y plazos

NTHOG

Fasa 10/10: Redaccion del Plan de Prevencidn.

Una vez incorporadus las medificaciones de la revisidn de experlos, ol Plan estd en condiciones de ser
radactado en su versién definitiva pard su entrega a lo snfidad adjudicataria del servicio.

Peaviamente, serd presentade en uno sesién final entre los miembros del grupo y ofras personas s
instiluciones que sean invitadas.

Plaze méximo de sjecucion: mes 172,
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Anexo I. Memoria Econémica

\NTHOO

Dicha cantidad constituye un importe maximo, por lo que JANSSEN no se hara cargo de
nada que exceda lo contemplado en la memoria y, dentro de dicho maximo, su importe
final queda sujeto a su raconciliacién con los gastos reales, en especial, en aqueltas

partidas de la memoria cuyos importes y/o unidades sean una mera estimacién, como
puede ocurrir, a titulo meramente enunciativo que no limitativo, con las destinadas a

alojamiento y desplazamiento, si las hubiera,

PLAN DE PREVENCION, ACTUACION Y MANEJO DE LA CONDUCTA SUICIDA DE LES ILLES BALEARS

TRABAIOS DE CONSULTORIA IMPORTE
Fasel  Trabajos de Consuitorfa: Conformacién Grupo de trabajo 2.375,00
Fase il  Trabajos de Consultoria: Analisis internacional, estatal y autondmico N/A
Fase lll Trabajos de Consultorfa: Encuadre normativo y planificador 2.350,00
Fase IV Trabajos de Consultorfa: Analisis de experiencias de prevencion 7.850,00
FaseV  Trabajos de Consultoria: |dentificacion de los principios y modelo de prevencidn 4.000,00
Fase VI Trabajos de Consultoria: |dentificacion de la estrategia de prevencion, indicadores y plazos 14.150,00
Fase VIl Trabajos de Consultorfa: Mecanismos de Evaluacidn y seguimiento del plan 2.100,00
Fase VIl Trabajos de Consultoria: Redaccién del borrador del Plan 7.075,00
Fase [X Trabajos de Consultoria: Revision del borrador por Expertos 2.900,00
fase X Trabajos de Consultorfa: Redaccion del Plan de Prevencién de llles Balears 4.200,00
IMIPORTE TOTAL 47.000,00
* Esta partida no se lleva a cabo con la colaboraclén de Janssen
**Desglose segiin presupuesto presentado por la Fundacion espafiola para la prevencion del suicidio.
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