bbbt s ™
—

CONSELLERIA
ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

| MODERNITZACIO
CS00ILA BALLAK
ADPAINIS 0

T £
BTN

Ajuntament
d'Eivissa

NwHQOO

Canveni de col-laboraclé entre I'Escola Balear d’Administracié Piblica i
I'Ajuntament d'Eivissa en relacié amb els plans de formacié del personal al
servei de I'Administracid local de les Illes Balears per a Fany 2019, en el marc
de I'Acord de formacio per a I'ocupacié de les administracions pabliques de 9
de marg de 2018

Parts

Jaime Tovar jover, director gerent de 'Escola Balear d’Administracié Publica, (en
endavant, EBAP}, en representacié de l'organisme esmentat amb CIF ndm.
S0711001H en l'exercici de les facultats que I atrtbueix 'article 12.5.k) dels Estatuts
de 'entitat, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril.

Rafaet Ruiz Gonzélez, batle de FAjuntament d'Eivissa, en representacio de Fentitat
esmentada, amb CIF niim. P070260CH, fent Us de les atribuclons que 1i confereix
la Liel 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

Antecedents

1. D'acord amb l'article 31,3 de YEstatut d'autonomia de les llles Balears, segons
fa redaccié que en fa la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, corresponen ala
Comunitat Autdnoma de les liles Balears, en el marc de {a legislacid basica de
I'Estat, el desplegament legistatiu i Fexecucid de {'Estatut dels funcionaris de
Fadministracié de fa Comunitat Autdnoma | de I'Administracid local.

D'altra banda, i d'acord amb farticle 32.11 de IEstatut d'autonomia, també
correspon a la Comunitat Autdnoma de les llles Bajeapsia funcid executiva en
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que estableixin les lteis | tes normes reglamentaries que, dicti M'Estat en
desplegament de la seva legislacié.

2. Unade les finalitats preteses amb la creacio de FEscola Balear d'Administracié
Publica, mitjangant la disposicié addiclonal tercera de la Llei 10/2003, de 28 de
desembre, de mesures tributaries i administratives, fou la integracid de la
formacié de tot el personal al servei de 'Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les Hles Balears —a més de la formacio policlal, d'emergéncies,
de sequretat i de proteccid civil—, que fins aleshores exercien diferents
organismes,

NBIHOO

D'acord amb el que estableix l'article 12 de ta Liei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié piblica de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, correspon a
FEBAP la formacid, la capacitacié i el perfeccionament del personal al servei de
Administracid autonémica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix,
aquesta norma afegeix que, en els termes que s'estableixi, correspon a F'EBAP
la realitzacié d'activitats formatives i de seleccid del personal al servei de les
altres administracions de 'ambit territorial de les Iltes Balears.

Mitjangant el Decret 31/2012, de 13 d'abril, s'aprovaren els Estatuts de FEBAP,
Segons farticle 4 d'aquests Estatuts, son objectius fonamentals de 'EBAP la
formacié i l'avaluacid, la capacitacié | el perfecclonament del personal al servei
de IAdministracit de fa Comunitat Autdnoma de les liles Balears i, si escau, de
les altres administracions publiques del seu ambit territorial. Aixl mateix,
segons larticle 5, per tal d'aconsequir els objectius esmentats, FEBAP té com a
funcions promoure, organitzar i gestionar la formacio, el reciclatge i el
perfeccionament del personal de la Comunitat Autbnoma |, si escau, de la
resta d'administracions del seu ambit territorial.

3. D'acord amb la Llei 7/1985, de 2 d'abrll, reguladora de les bases delf régim
tocal, en relaclé amb el Text refos de la Liei de 'Estatut basic de Fempleat
pubtic, aprovat pel Refal decret legisiatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb la Liei
3/2007, correspon als ens locals la competéncia en matéria de formacié del
personal al seu servei, la qual, alhora, es configura com un dret de caracter

_individual dels empleats publics, en correspondéncia amb ia naturalesa
juridica de la seva relacié de servel.

4, L'Acord de formacié per a 'ocupacid de les administracions publiques de 2 de
mar¢ de 2018, publicat per la Resolucio de la Secretaria d'Fstat
d'Administracions Plbliques de 21 de mar¢ de 2018 (BOE num.74, de 26 de
marg).

El capitol 1 de 'Acord de formacié esmentat disg
publiques que vulguin financar accions formativgs
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elaborar plans unitarls, que es caracteritzen perqué afecten el personal d'una
sofa adminlistracié pablica amb, almenys, dos-cents empleats publics —
independentment de fes unitats o els drgans que incloguin—; plans agrupats,
que es caracteritzen perqueé afecten el personal de dues entitats locals o més, i
plans interadministratius, que es caracterltzen perqué van destinats als
empleats plblics de diverses administracions publiques.

NEHOO

5. Larticle 16 de I'Acord de formacid disposa que en els pressuposts de FInstitut
Nacional d'Administracié Pdblica apareixerd territorialitzada la quantitat
assignada a cada comunitat autdnoma, en I'Acord anual de gestié de fons per
finangar els plans de formacio presentats per entitats locals del seu ambit
territorial, definides en Farticle 10, apartats 3.0 3.b de I Acord, | que s'hi
computen per la seva determinacié els efectius de les entitats locals del seu
ambit territorial,

6. El context actual, en qué efs recursos sén limitats i hi ha necessitat d'aprofitar
sinergies entre diferents administracions, aconsella escollir un sistema de
gestié del fons de formacioé dirigit a FAdministracié local que sigui
collaboratiu, en el qual quedin delimitades clarament las funcions i els rols de
cada administracié. En aquest sentit, la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim
juridic del sector piblic, i la Llei 3/2003, de 26 de marc, de ragim juridic de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Hles Balears, estableixen la
possibilitat que les administracions publiques subscriguin convenis de
coldaboracié en 'ambit de les competéncies respectives. Aixi mateix, Iarticle 6
del Decret 31/2012 pel qual s'aproven els Estatuts de 'EBAP potencia els
convenis com a eina de col-laboracié entre FEBAP i altres administracions.

7. UAcord de la Comissi6 Paritaria de Formacio per a 'Ocupacid de
FAdministracié Local de les liles Balears de 15 d'abril de 2019 aprova el mode!
de gestié compartida deis fons destinats a la formaci6 del personal al servei
de 'Administraci6 local mitjangant la subscripcié de convenis de col-laboracio, i
aprova les condicions per a la presentacié de plans de formacié adregats al
personal al servei de les entitats locals de les Iiles Balears que ha d'impulsar
directament I'EBAP.

8. D'aquesta manera, mitjangant fa Resolucié del director gerent de YEBAP de 15
d'abril de 2019, s'aproven les condicions per a ia presentacié de plans de
formacl6 del personal al servel de I'administracid local de les Iifes Balears pera
Fany 2019, en el marc de I'Acord de formacié per a I'ocupacié de les
administracions publiques de 9 de marg de 2018 (BOIB ndim. 56, de 27 d'abril).
Ala clausuta quarta d'aguesta Resolucl6 es fixa que el criteri per distribuir els
fons entre els ens locals i la Federacié d’Entitats Locals de les Htes Balears és el
nombre d'efectius de cada una de les entitats.
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9. En el marc de la Resolucld anterlor, FAjuntament d'Eivissa va presentar un pla
de formacid unitarl que ha estat aprovat per la Comissio Paritaria de Formacio
en la sessio de data 17 de juny de 2019,

NmHOO

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat fegal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d'acord amb les segients

Clausules

Primera
Objecte def Conveni

Aquest Conveni té per objecte fixar les condicions de la col-laboracié entre les
parts per planificar, executar, gestionar i finangar la formacié dirigida al personal
de I'Ajuntament d'Eivissa.

Les actuacions emmarcades en els plans esmentats a la clausula segient que
hagin estat executades des de I'l de gener de 2019 fins a la signatura d'aquest
Conveni s'hi entenen incorporades.

Segona
Obligacions de les parts

1. L'EBAP es compromet a dur a terme el pla de formacié interadministratiu
dirigit a personal de les entitats locals que inclogut les activitats formatives de
caire transversal, la planificacié de les jornades, el suport al disseny de noves
modalitats formatives, limpuls de noves metodologies i, si escau, l'avaluacié
de la transferéncia del coneixemeant, aprovat per la Comissid Paritaria per a
FOcupacid de YAdministracié Local de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears en |3 sessi6 de data 17 de juny de 2019, en els termes que figuren en
la Resolucid per a la selecci6 de plans de formacio del personal al servei de
FAdministracid local de les llles Balears per a Fany 2019 (BCIB niim. 56, de 27
d'abril).

2. UAjuntament d'Eivissa es compromet a executar i gestionar el seu pla de
formacid unitari, aprovat per la Comissid Paritaria per a 'Ocupaci6 de
FAdministracid Local de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears enia
sessid de data 17 de juny de 2019, en els termes que figuren en la
documentacié presentada davant FEBAP en el marc de la resoluciod per a ia
seleccié de plans de formacié del personal al servei de I'Administracié local de
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G 3. L'EBAP donara ef suport técnic per al seguiment i la gestio del pla de formacio
O unitari de I'Ajuntament.
I
B No obstant aixd, el pla de formacié pot ser objecte de modificacions, sempre
s que aixd no suposi una alteracié substancial del contingut originari.

Tercera

Finangament

1. Amb caracter general, les actuacions objecte d'aquest Conveni s'han de
finangar amb cdrrec als pressuposts de cada una de les parts.

2. L'EBAP ha fixat la seva aportacié al pla unitari de I'Ajuntament d'Eivissa en
virtut del criteri de distribucié dels fons destinats al financament deis plans de
formacid de les entitats locals de les Iltes Balears per & lany 2019 contingut en
Fapartat 4 i en f'annex 2 de la Resolucié del director gerent de 'EBAP de 15
d'abril de 2019,

3. Les despeses derivades del pla de formacié unitari de 'Ajuntament d'Eivissa es
finangaran de la segiient manera:

a) Van a carrec del pressupost de I'EBAP les despeses de les actuacions
derivades del pla de formacié unitari fins a un import maxim de 8,383,79
euros, amb carrec a la partida pressupostaria 78101 121G01 64000 30 FF
19008 dels pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de ies Illes
Balears per a Fexercici de 2019,

b) Corren a carrec de FAjuntament d'Elvissa les despeses de tes actuacions
derivades del pla de formacié unitari fins a un Import maxim de 36.616,21
euros, imputables a I'exercici 2019,

Quarta
Justificacié i pagament del fons

1. Abans del dia 30 de novembre de 2019, i'Ajuntament d'Eivissa ha de justificar
davant 'EBAP I'execucié del pla de formacié | el compliment dels termes
d'aquest Conveni, mitjangant la presentacié d'un certificat de Vinterventor de
fentitat, segons el model que figura en l'annex 1 d'aquest Conveni. En aquest
certificat shan d'incloure la totalitat de les despeses derivades del pia de
formacio ( tant tes finangades amb recursos propis de 'Ajuntament, com les
financades amb aportacid de FEBAP),

2. Juntament amb el certificat a qué fa referéncia el pgim
i
d'Eivissa ha de presentar una memoria d'execuciftiefpf
o
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activitats formatives Impartides i els canvls que ha sofert el pla (supressions,
modificacions o noves activitats), amb l'explicacié que justifiqui els canvis.

3. Alxi mateix, FAjuntament d'Eivissa es compromet a elaborar | enviar anualment
a VEBAP un recull de tes dades estadistiques principals que hagi generat
execucid def pla de formacié, segons el mode! que figura en Yannex 2, Aquest
recull ha de contenir, com a minim, les dades segilents:

NOHOO

— Nombre d'activitats formatives ofertes.

~ Nombre d'activitats formatives executades.

— Nombre d'ediclons de les activitats formatives executades.

—  Nombre d'accions formatives anul-lades i causa de l'anukblacio,
— Nombre d'hores de formacié impartides.

— Nombre de persones admeses a les activitats formatives.

—  Nombre de certificats expedits.

4. Un cop que 'EBAP hagi verificat que s'han complert els termes del Conveni,
tramitara el pagament de limport previst en la clausula tercera a) a favor de
I'Ajuntament d'Elvissa.

5. En el supdsit que FAjuntament reduelxi Faportacié en un percentatge superior
af 30% de la quantitat compromesa, FEBAP minvara la seva aportaci6 en el
mateix percentatge que I'Ajuntament. En cas que fa disminucié sigul igual o
inferior al 30%, 'EBAP abonara a 'Ajuntament la totalitat de la quantitat
compromesa. £n aquest sentit, s’haura de justificar tant Yaportacié de 'EBAP
com la de I'Ajuntament.

6. Dacord amb Fart. 48.6 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, les aportacions financeres que els signants es comprometin a
realitzar no podran ser superiors a les despeses derivades de f'execucié del
Conveni.

Cinquena
Comissi6 de Seguiment

1. Es crea la Comissid de Seguiment del Conveni, integrada per quatre membres,
dos en representacit de PEBAP i dos en representacid de I'Ajuntament
d'Eivissa,

2. Aquesta Comissid s'ha de reunir a solHcitud de qualsevol de les dues parts, i

T S .

gjar en refacid
%

nfeqt, tot el que

A,
afecti el desenvolupament de les activitats formatijés o }g?;‘a d&hConveni,
| Wi |

e
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3. Elseguiment de l'execucio del pla de formacié es realitzara mitjancant un
espai collaboratiu allotjat en http://ebapentinia.caib.es.

NWHOO

Sisena
Vigéncia

1. Lavigéncia d'aquest Conveni s'estén des de la data en queé se signi fins a
I'execucid completa de les actuacions que s'hi preveuen i, en tot cas, acaba el
dia 20 de novemnbre de 2019.

2. No obstant aixo, d'acord amb la cldusula 5.4 de 1a Resolucié de 15 d'abiril de
2019, el pla de formacié inclou accions formatives desenvolupades des de
linici de Fany 2019, En quaisevoi cas, les accions formatives han de finafitzar
abans del dia 20 de novembre de 2019,

Setena
Extincié

1. £l Conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el
seu objecte o per incdrrer en causa de resolucié.

2. 5¢n causes de resoluci¢ d'aquest Conveni:

-~ Eltranscurs del termini de vigéncia del Conveni sense que se n‘hagi
acordat la prorroga.

- Uacord un&nime de tots els signants,

- Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun
dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a l'altra part que
incompleix un requeriment perqué compleixi en un determinat termini
amb les obligacions o compromisos que es consideren Incomplerts. Aquest
requeriment sera comunicat al responsabie del mecanisme de seguiment,
vigilancia | control de 'execucié del Conveni,
St transcorregut el termini indicat en ef requeriment persistis
lincompliment, ta part que el va dirigir notificara a Faltra part signataria la
concurréncla de la causa de resolucié i s'entendrd resolt el Conveni.

- Per decisld judicial declaratdria de Ia nutlitat del Conveni.

- Laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme
l'objecte del Conveni.

- Perqualsevol altra causa diferent de fes anteriors prevista en les !eis.
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Vuitena
Maturalesa del Conveni

Aquest Conveni té naturalesa administrativa i, en virtut de l'article 6.1 de la Llel
9/2017, de 8 de novembre, de contractes det sector public, per fa qual es
transposen a l'ordenament jurfdic espanyol les directives del Parlament europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, resta exclos del seu
ambit d'aplicacid.

NDOHOO

Les gilestions litigioses sorgides sobre la Interpretacio, 'execucid, la modificacio,
la resoluclé | els efectes del Conveni s'han de resoldre, de mutu acord, en el si de
ta Comissié de Sequiment. En cas contrari, les gqliestions litigioses s6n de
coneixement i competéncia de Fordre jurisdicctonal contencids administratiu, de
conformitat amb el que preveu Ia Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa,

Com a mostra de conformitat, signam aquest Conveni en dos exemplars.

Palma, 26 de setembyre de 2019

‘Algfhitament d'Eivissa

Per I'Escola Bal
Pdblica

adininistracio (/ Per |
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ANNEX 1
Meodel de certificat

NEFHOG

, interventor/a de fAjuntament d'Eivissa

CERTIFIC:

Que FAjuntament d'Eivissa ha destinat al pla de formacié executat en el marc del
Conveni de col-laboracié subscrit entre fEBAP | FAjuntament d'Eivissa, entre I't de
gener i el 20 de novembre de 2019, despeses per un import total de

euros, amb els desglossament segiients:

euros amb carrec als pressuposts de 'Ajuntament.
euros amb carrec a 'aportacié de 'EBAP,

I, perqueé consti | a Fefecte de conformar Iimport del Conveni, expedesc aquest
certificat.

de de 2019

[rabrica)
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ANNEX 2

Recull de dades estadistigues en relacté amb els plans de formacié de les

entitats locals

Dades-dé Fedtitt fogal - -7 700

Nom de f'entitat local

Quantia del fons percebut per al pla de formacio

Quantia del fons executat

Nornbre d'efectius de Fentitat local

 Diadles del il de farmatid execintot perteptitat local.

Nombre d'activitats ofertes

Nombre d'activitats impartides

Nombre dedicions de les activitats impartides

Nombre d'hores de formaclé impartides

Nombre de persones admeses en les activitats
formatives

Nombre de certificats expedits

"Dades sobre 16s modalitats d aprérentatge.de Jes aetivitats.

formatives.

Nombre d'activitats en la modalitat presencial

Nombre ¢'activitats en la modalitat en linia

Nombre d'activitats en la modalitat semipresencial

Nombre total d’activitats en totes les modalitats

“Dades HEJesaccions ol Hotivesanifipde

Nom accit formativa anullada

Causa anul-facié

Dadessobre els participants en 165 acGvItats formatlves ™

‘Nombre total dhomes participants

Nombre total de dones participants

Nombre total de participants del grup At o equivalent

Nombre total de participants del grup A2 o equivalent

Nombre total de participants del grup B o equivalent

Nombre total de participants del grup C1 o equivalent

Nombre total de participants del grup C2 o equivalent

Nombre total de participants def grup AP o equivalent
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