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Conveni de col-laboracié entre I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, mitjancant la Conselleria d'Administracions Publiques i Modernitzacig, i la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears relatiu a I’'homologaci6 retributiva de la
carrera professional del personal funcionari de carrera que passi a ocupar un lloc de
treball en comissié de serveis i tengui reconegut en I'Administracié d'origen algun
nivell o grau de carrera professional horitzontal

Parts

D'una banda, Isabel Castro Fernandez, consellera d'Administracions Publiques i
Modernitzacié, d'acord amb el Decret 9/2019, de 3 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears, en
virtut de les facultats que li atribueix la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i el Decret 36/2019, de 20 de
desembre, de |a presidenta de les Illes Balears, que modifica el decret 21/2019, de 2 d'agost,
pel qual estableix les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma.

I, d'una altra, Joan Rossellé Villalonga, sindic major, d’acord amb el Decret 7/2018, de 22
d’'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual se’l nomena sindic major de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears (BOIB nim. 106, de 28 d'agost de 2019), en virtut
de les facultats que li atribueix la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de
les Illes Balears.

Antecedents

1. L'article 16 i segUents del Text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix la carrera professional
com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional
conforme als principis d'igualtat, merit i capacitat.

2. En relacié amb la carrera professional el Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008 va
acordar ratificar I'Acord entre I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears i
les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO, pel qual es van determinar els
criteris i les linies generals del procés negociador per a I'adopcid d’acords en matéria de
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funcio puablica, en I'ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del personal laboral
per al periode 2008-2011, entre els quals es troba el de carrera professional (punt 5&).

3. Per Acord del Consell de Govern de 8 de maig de 2015 es van ratificar els acords del
Comite Intercentres i de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2015
mitjancant els quals es desenvolupa el punt 5¢, carrera professional, de I’Acord
esmentat al punt anterior.

4. Per Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 es van ratificar I'’Acord
de la Mesa de Serveis General de 12 de novembre de 2015 i I'Acord del Comite
Intercentres de 16 de novembre de 2015 pels quals es van aprovar les bases per
reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis general de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i es va remodular I'Acord
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comité Intercentres de 4 de maig de
2015.

5. Per Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2018 es van ratificar |I'Acord del
Comité Intercentres de 18 de desembre de 2017 i de I’Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals de 19 de desembre de 2017 pels quals es modifiquen els acords
relatius a la carrera professional del personal de I'ambit de serveis generals esmentats
als punts anteriors.

6. El punt 2.6 de I'annex 1 de I'Acord de Consell de Govern de 20 de novembre de 2015
estableix que les quanties corresponents al grau o nivell de carrera professional seran
les regulades en el punt 7.2 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis General i del
Comité Intercentres de dia 4 de maig de 2015:

Funcion |Subgrup |Subgrup A2/ |Subgrup |Subgrup C1/|Subgrup C2/ |Altres

ari/ A1/ Grup prof.B |B |Grup prof. C |Grup prof. D |agrup./
laborals |Grup I Grup Prof. E

prof. A I

Nivell IV [12.000 € |8.640 € 7.280€ |7.000€ 5.500 € 4.500 €
Nivell III [9.000 € |6.660 € 5.960 € 75.250 € 4.200 € 3.000 €
Nivell II [6.000 € |4.560 € 4.080€ |3.600€ 2.900 € 2.200 €
NivellI [3.000€ [2.400€ 2.200 € i2.000 € 1.700 € 1.300 €

I, en el punt 2.1 de I'annex 1 d'aquest Acord es disposa que el personal funcionari de
carrera i laboral que es trobi en I'ambit d'aplicacié de I'Acord percebra la quantia
corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda, d'acord
amb el calendari seguent:

a. El 20% amb efectes econdmics el dia 1 de gener de 2016
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a. El 35% amb efectes economics el dia 1 de gener de 2017
a. El 100% amb efectes econdmics el dia 1 de gener de 2018

7. En el punt 3.4 de I'annex Il de I'acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2018
estableix, en relacié amb I'homologacié de la carrera professional del personal
funcionari de carrera el seguent:

NIHOO

3.4.(...) es pot homologar la carrera professional del personal funcionari de carrera que
accedeixi a llocs de treball inclosos en la relacié de llocs de treball de personal funcionari
de I’'ambit de serveis generals I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
Balears d’acord amb els punts seguents:

a) El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié publica que passi a ocupar
un lloc de treball en comissié de serveis i tengui reconegut en I'Administracié d’origen
algun nivell o grau de carrera professional, pot sol-licitar I'homologacié d'aquesta als Unics
efectes retributius sempre que préviament es determinin, amb I’Administracié d'origen,
criteris d’homologacié mitjangant convenis de conferéncia sectorial o altres instruments de
col-laboracié i d'acord amb el principi de reciprocitat.

8. Per la seva banda, el Consell de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears (en
endavant SCIB) en la sessid ordinaria del dia 30 d’octubre de 2018 va ratificar |’Acord de
la Mesa de Negociacié de 16 d’octubre de 2018 mitjancant el qual s’aproven les bases
del sistema de carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de
I’'SCIB.

En el punt 3 dels antecedents de I'Acord de la Mesa de Negociacié esmentat es

manifesta que:
3. [...] L'SCIB vol fer efectives les previsions de I'EBEP i la LFP, i cercar una similitud de
criteris i formes respecte al model de carrera de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma. Un dels motius pels quals se cerca aquesta aproximacié és aconseguir, en la
mesura del possible, una homogeneitzacié que permeti fomentar i mantenir la mobilitat
entre el personal al servei de I'SCIB i de la Comunitat Autdnoma i permetre al personal
d’aquesta accedir a llocs de treball de I'SCIB.

9. El punt 7.2 de I'’Acord del Consell de la Sindicatura esmentat disposa que la quantia,
en coOmput anual, del complement de carrera horitzontal corresponent a cadascun dels
cinc nivells assenyalats en |'Acord és la seguent:

Funcion ]Subgrup Subgrup A2/ |Subgrup |Subgrup C1/|Subgrup C2/ |Altres

aris/ A1/ Grup prof.2 |B Grup prof. 3,|Grup prof. 5 |agrup./
laborals |Grup 4 Grup Prof.

i prof. 1 6,7

:!Nivell IV [12.000 € |8.640€ 7.280 € 7.000€ 15.500 € 4,500 €
.Nivell III |9.000 € _6.660 € 5.960 € 5.250 € 14.200 € I3.000 €
Nivell Il [6.000 € |4.560 € 4080€ [3.600€  |2.900€ 2200€ |
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NivellI |3.000 € ;2.400 € 2.200€ |2.000 € I|1.700 € 1.300 €

I, la disposicid transitoria tercera estableix que s'ha de pagar el 100% amb efectes d'1
d'agost de 2018.

NTHO®

10. El punt 2.2 de I’Acord del Consell de la Sindicatura esmentat estableix, en relacio6
amb I'homologacié de la carrera professional del personal funcionari de carrera el
seguent:

2.2.(...) es pot homologar la carrera professional del personal funcionari de carrera
provinent d'altres administracions que accedeixi a llocs de treball inclosos en la relaci6 de
llocs de treball de personal funcionari de I'SCIB d’acord amb els punts seglents:

a) El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié publica que passi a ocupar
un lloc de treball en comissié de serveis i tengui reconegut en I'’Administracié d'origen
algun nivell o grau de carrera professional, pot sollicitar-ne I'homologacié als Unics efectes
retributius sempre que préviament es determinin, amb I’'administracié d’origen, criteris
d’homologacié mitjancant convenis de conferéncia sectorial o altres instruments de
col-laboracié d’acord amb el principi de reciprocitat.

11. El Decret 36/2019, de 20 de desembre, de la presidenta de les Illes Balears, que
modifica el decret 21/2019, de 2 d'agost, pel qual estableix les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma. En aquest Decret es designa la Direccié General de Funci6 Publica i
Administracions PUbliques, de la Conselleria d'Administracions Publiques i
Modernitzacid, com a 6rgan competent, entre d’altres mateéries, en temes de
planificacié, direccid, coordinacid i execucié de la politica general de personal.

Per la seva banda, I'article 16 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de I'SCIB estableix que
correspon al Consell de la Sindicatura, entre d’altres funcions, autoritzar acords de
col-laboracié amb el Tribunal de Comptes, drgans de control extern o qualsevol altre
tipus d’entitat o institucid. L'article 24 de la Llei 4/2004 disposa que el sindic major
exerceix la representacié de I'SCIB davant qualsevol instancia o institucié i que li
correspon presidir el Consell.

12. Ambdues administracions estan interessades en I'homologacio de la carrera
professional dels seus empleats publics que ocupin llocs de treball en comissié de
serveis en aquestes Administracions, per la qual cosa es fa necessaria la formalitzacié
d'aquest conveni de col-laboracié.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d'acord amb les seglents

Clausules
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1. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir les condicions d’homologacid, als unics efectes
retributius, de la carrera professional del personal funcionari de carrera de serveis
generals de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i del personal
funcionari de carrera de la Sindicatura de Comptes, que passi a ocupar llocs de treball
en comissid de serveis inclosos en la relacid de llocs de treball del personal funcionari
d'aquestes administracions, i que tengui reconegut en I'Administraci6 d'origen algun
nivell o grau de carrera professional.

2. Obligacions assumides per les parts

Homologar, als Unics efectes retributius, la carrera professional del personal funcionari
de carrera d’una d’aquestes Administracions Publiques que passi a ocupar un lloc de
treball en comissid de serveis en I'altra Administracié Publica i tengui reconegut en
I'Administracié d'origen algun nivell o grau de carrera professional.

3. Criteris d’homologacié
L’homologacid retributiva de la carrera professional es regira pels criteris segUents:

- L'homologacio sera a instancia de la persona interessada.

- Es regeix pel principi de reciprocitat.

- El reconeixement de carrera professional és Unicament a efectes retributius.

- La quantia a retribuir sera la de I'administracio d'origen, sempre que aquesta sigui
inferior o igual a la del nivell equivalent a I'ambit de |'altra administracio; en cas
contrari, la retribucié sera la del nivell equivalent esmentat.

4. Sollicitud i documentacié acreditativa

- L" homologacié de la carrera professional s'efectuara a instancia de la persona
interessada.

- A la sol'licitud s'ha d'adjuntar I'original o una copia compulsada de la resolucié per la
qual es reconegui el nivell que es pretén homologar o qualsevol altra documentacié
que ho acrediti.

- En el cas que la documentacié aportada no resulti suficient per a I'homologacio, es
donara un termini de deu dies habils a la persona interessada perqué millori la seva
sollicitud.

- En cas que el/la sol-licitant sigui un/a funcionari/a de I’'SCIB que ocupa un lloc de
treball en comissid de serveis a I'’Administracié de la comunitat autonoma, la sol-licitud
s'ha de dirigir a la Direccié General de Funcié Pdblica i Administracions Pabliques. En




cas que el/la sol-licitant sigui un/a funcionari/a de la comunitat autobnoma que ocupa
un lloc de treball en comissié de serveis a I'SCIB la sol-licitud s’ha de dirigir a la
Secretaria General de I'SCIB. S'ha de presentar en qualsevol de les formes a que es
refereix |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

NOIHOO

- El termini per presentar les sol-licituds d'homologacions comencga I’'endema de la
signatura d’aquest conveni i estara obert mentre es trobi vigent aquest conveni.

- Les sol-licituds d’"homologacié que s'hagin presentat abans de la publicacié d'aquest
acord de col-laboracié es consideraran presentades des de I’endema de la data en queé
se signi aquest conveni.

- El termini maxim per dictar i notificar les resolucions és de tres mesos comptadors a
partir de I'endema de la data d’entrada de la sol-licitud en els registres dels drgans que
han de resoldre la sollicitud. Els efectes de la manca de resolucié expressa son
desestimatoris, d'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. Efectes econdomics

- La resolucié que estimi I'homologacié retributiva tindra efectes des del primer dia del
mes seglent a la data en que s’'hagi presentat la sol-licitud.

- Mentre la persona continui en comissié de serveis,-i fins que no s’estableixin criteris
d’homologacié dels sistemes d’avaluacié i reconeixement de carrera professional,
mitjancant un nou conveni entre les parts o altres instruments de col-laboraci6 i
d'acord amb el principi de reciprocitat, la progressi6 en la carrera només es podra
reconeixer en I’Administracié d'origen.

6. Comissié de Seguiment del Conveni

Amb la finalitat de fer el seguiment del Conveni i facilitar el sequiment de les actuacions
concretes, com també la coordinacié entre les parts, es crea la Comissié de Seguiment
del Conveni, integrada per dues persones representants de la Conselleria
d'Administracions Publiques i Modernitzacid, nomenades per la Directora General de
Funcié Publica i Administracions Publiques i dues persones representants de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, nomenades pel sindic major. Aixi mateix, es
poden convidar altres persones perque hi participin o col-laborin en les reunions de la
Comissio.

7. Régim de funcionament de la Comissié de Seguiment
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La Comissié de Seguiment s’ha de reunir tantes vegades com consideri oportu, ha de
dur a terme el seguiment i la interpretacié d’aquest Conveni, i ha de proposar i facilitar
una solucié, acordada per majoria, a qualsevol dubte o discrepancia que sorgeixi en
I'execucié del Conveni. Per tant, s’ha d'encarregar d'assegurar que se'n compleixen els
objectius; de proposar, si escau, les modificacions que siguin necessaries en el
transcurs del temps, i de resoldre les diferéncies eventuals que es puguin originar
durant I'execuci6 del Conveni.

NIHOO

8. Obligacions econdmiques

D’'aquest Conveni no es deriva cap obligacié econdmica directa per a les institucions
gue el subscriuen.

Les obligacions econdmiques derivades de la signatura d'aquest Conveni seran les
corresponents al pagament de la carrera professional del personal funcionari de
carrera d'una de les Administracions signants quan passi a prestar serveis en |'altra
mitjangant I'ocupacié de llocs de treball en comissié de serveis i tengui en
I'Administracié d'origen reconegut determinat nivell de carrera.

9. Vigéncia

Aguest Conveni té una vigéncia d'un any des de la data de la formalitzaci6. No obstant
aixd, si no hi ha denuncia d'alguna de les parts amb una antelacié minima de tres
mesos respecte de la data prevista d’acabament del Conveni, s'entendra prorrogat
anualment i de manera tacita fins a un maxim de quatre anys.

Finalitzats aquests quatre anys, aquest es podra prorrogar anualment de forma
expressa fins a un maxim de quatre anys més.

10. Causes d’extincid

Son causes d'extinci6 d'aquest Conveni, a més del compliment de les actuacions que
constitueixen el seu objecte, les causes de resoluci6 seglents:

— L’acord mutu.

— La impossibilitat de dur a terme les actuacions derivades del Conveni.

— L'exhauriment del termini de vigéncia.

— L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per les parts.

En el suposit d'extincié del Conveni, la Comissié de Seguiment ha de determinar el curs
de les actuacions iniciades que se'n deriven.

11. Resolucié dels conflictes
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La resolucié de conflictes i totes les gquestions litigioses sorgides sobre la interpretacio,
execucié , modificacio, resolucié i els efectes del Conveni que eventualment sorgeixin
amb relacié al Conveni s’han de resoldre de mutu acord en el si de la Comissié de
Seguiment prevista en la clausula 6. Si no es pot arribar a una solucié consensuada, en
pertoca la competéncia al 6rgans de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en la
forma regulada per la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

12. Naturalesa

Aquest conveni té naturalesa administrativa i, d’acord amb I'article 47.2 de la Llei
40/2015, és un conveni interadministratiu. En virtut de |'article 6 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public resta exclds del seu ambit d’aplicacid.

13. Publicacié i registre

El text del conveni estara disponible en el Registre de Convenis i Acords de
I'’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Com a prova de conformitat, signam aquest Conveni en tres exemplars.

Palma, 17 de febrer de 2020

T Ex =
C)

Per la Conselleria d'Administracions Per la Sindjcatura de Comptes

Publiques i Modernitzacié de les Illes'Balears
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