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CONVENI ENTRE L'AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS
(AETIB) 1 L'ESCOLA UNIVERSITARIA DE TURISME DEL CONSELL D'EIVISSA PER A
LA COL-LABORACIO EN LA FORMACIO DELS ALUMNES DE L'ESCOLA I ALTRES
ACCIONS CONJUNTES

Parts

Manuel Porras Romero, director de I'Agénecia d'Estratégia Turstica de les Illes Balears, (d'ara
endavant AETIB), en nom i representacio de l'entitat, amb CIF ()-5755004-H i domicili al carrer Rita
Levi s/n del Parc Bit de Palma, facultat per la signatura d’aquest document de conformitat amb 'article
11.2.n) del Decret 18/2018, de 12 de juny, pel qual es reorganitza, es reestructura i es regula 'Agéncia
d'Estratégia Turistica de les Illes Balears,

Vicent Mari Torres, President del Patronat per a la gestio i funcionament de 1'Escola Universitaria de
Turisme del Consell Insular d’Eivissa (d'ara endavant EUTCIE, o I'Escola)en nom i representacid de
I'entitat, amb CIF G07937709 i domicili ’av. d'Espanya, nam. 49, CP 07800, Eivissa, de conformitat
amb el disposat als articles 3.1) 1 8.b) del Estatuts del Patronat per a la gestié i funcionament de
|"Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa,

Antecedents

1. L’AETIB, mitjangant la creacid del Decrel 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es
reestructura i es regula 'Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears, preveu en el seu article 3
I'objecte i finalitat, que de manera genérica es l'estratégia turistica, 1 l'article 5 denominat "Funcions
derivades de l'estratégia turistica" el qual estableix, entre d'altres, poder realitzar la formacid dins de
les seves finalitats.

L'EUTCIE en reunié amb 'AETIB, va sol-licitar el 3 d'octubre de 2019 la col-laboracié amb l'objectiu
el seus alumnes, puguin participar en les acciones estratégiques que 'AETIB organitzi.

2. El Patronat per a la gestié de 'EUTCIE, adscrita a la Universitat de les Illes Balears, és un
organisme autonom local, d’acord amb el previst als articles 85.2 1 85 bis) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, amb personalitat juridica propia i autonomia financera i
funcional, de conformitat amb el que preveu Darticle 78.1 del Decret 64/2010, de 14 de maig,
d’aprovacié dels Estatuts de la Universitat de les Illes Balears.

L’EUTCIE té com a objectiu la docéncia universitiria en el camp del turisme. Aixi mateix, "Escola té
com a finalitats propies organitzar i fer cursos de tota mena, setninaris, conferéncies, taules rodones i
altres sistemes d’ensenyament, aixi com també la formacié i la recerca empresarial relacionades amb
el sector turistic. Per al desenvolupament d’aquestes finalitats, { d’acord amb ’apartat i) de Iarticle 3
dels seus estatuts, I'Escola pot realitzar convenis amb empreses privades o d’altres organismes i
entitats phbliques per al desenvolupament de programes d’investigacié, docents, culturals o
d’assisténcia del empresariat, ja sigui amb finangament unilateral o mixt. Aixi mateix, 'Escola pot
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promoure, per complir les seves finalitats, la promocid i la coordinacid de les practiques d’alumnes en
centres de treball,

3. Les parts son conscients que les prictiques académiques externes contribueixen a la formacio
integral dels/les estudiants, complementant el seu aprenentatge teoric i practic, facilitant el
coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional 1 aplicant els
coneixements adquirits 1 afavorint el desenvolupament de competéncies téeniques, metodoldgiques,
personals 1 participatives. L'obtencid d'una experiéncia practica que faciliti la insercid al mercat de
treball 1 millori la seva futura feina 1 afavorint els valors de la innovacid, la creativitat 1 Pemprenedoria
son, en definitiva, les finalitats que es persegueixen amb la realitzacid de practiques externes.

Per aixd, ambdues parts reconeixen la necessitat de col-laborar mtuament per tal de contribuir a la
millora de la formacid dels alumnes de 1'Escola i futurs professionals en el sector de I'hoteleria i
contribuir, amb aixo, al coneixement de les tasques de promocid interior 1 exterior del turisme de les
llles Balears que realitza 'AETIB.

Les parts se reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest acord de
col-laboracio, d'acord amb les segilients

Clausules
1. Objecte
L objecte del present acord &5 la col-laboracio entre L'AETIB i "EUTCIE en els segiients ambits;

a) L'AETIB serd el centre de practiques dins els plans d'estudis de les distintes especialitats que
s'imparteixen a I'EUTCIE, amb la finalitat de que els alumnes en practiques puguin complementar els
coneixements adquirits i reforgar la seva formacio de manera practica interactuant en un entorn real de
feina. Aquesta col-laboracid es refereix a les accions estratégiques que I'AETIB organitzi o participi.
Sha de tenir en compte, que les practiques, en formar part del curticulum escolar, no seran
remunerades.

b) Els alumnes seleccionats per I'EUTCIE entre tots els alumnes podran donar el suport necessari a
I'AETIB en les accions d'estratégia turistica que realitzi ' AETIB.

2. Finangament i justificacio

2.1. L'aportacid econdmica de 'AETIB per a la consecucid dels objectius establerts en la clausula
primera s'estableix en un pressupost maxim de 7.000 € a carrec del pressupost de 'AETIB per al 2020,
i comprendra la despesa corresponent a 1'allotjament, les despeses de viatge per utilitzacio dels mitjans

de transport préviament autoritzats i les dietes en concepte de manutencid dels alumnes.

Aquest import es dividira en dues partides:
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Vols i allogjament: un maxim de 5.000 € a carrec del contracte de serveis d'agéncia de viatges
amb cérrec al pressupost del 2020,
Manutencid i transport: un maxim de 2.000 € a cirrec del pressupost de 'AETIB del 2020,

Mitjangant aquests imports, 'AETIB es fard camec de les despeses dels alumnes en practiques, que ¢s
desplacin per al desenvolupament de les accions estratégiques de 'AETIB, L'AETIB decidira cada any
en funcio de les seves necessitats i capacitat pressupostaria el nombre d'alumnes que podra acollir.

2.2, Sera a carrec de 'EUTCIE el cost econoémic que suposi la subscripeié d'una asseguranga escolar o
polissa especifica que doni cobertura a les contingéncies que pogués sobrevenir als alumnes que es
desplacen durant l'execucié d'aquest conveni. Aquesta asseguranga escolar la tenen subscrita tots els
alumnes en el moment de realitzar, a I'inici del curs, la seva matricula académica mitjangant les
palisses corresponents.

3. Compromisos de les parts.

3.1, Compromisos de I'Escola;

L.

3.

Fer la seleccid prévia dels alumnes en prictiques, d'acord amb el perfil de 'alumnat i el perfil
del public al qual vagi dirigides l'accié estratégica.

Comunicar a 'AETIB el nimero dels alumnes designats per a cada accid estratégica amb un
minim d'un mes d'antelacié amb l'objecte que es pugui donar la formacid prévia per part del
personal de 'AETIB,

Designar un tutor responsable dels alumnes que estiguin en practiques en I'AETIB.

4. Elaborar el projecte formatiu de "estudiant en practiques i avaluar-lo,

5

6.

Tramitar i obtenir 'oportuna autoritzacié paterna per viatjar en els casos que sigui necessari,

Mantenir les reunions necesséries amb els técnics designats per la direccid de I'AETIB de les
drees de promocid i producte, amb l'objecte d'establir la coordinacid i participacid que
requereixi cadascuna de les accions estratégigues,

Comunicar als alumnes en practiques, i vigilar la correcta uniformitat dels mateixos en les
accions en queé participen, la qual ha de ser de similars caracteristiques a la uniformitat del
personal de 'AETIB en les accions promocionals,

Tenir subscrita una asseguranga de responsabilitat civil 1 les assegurances escolars necessiries
per a donar cobertura als estudiants en perfode de practiques en 'AETIB.

Elaborar una memoria técnica que acrediti el compliment de l'objecte del conveni i una
memoria econdmica, de la despesa efectiva que ha suposat 1a col-laboracid,



e —
o c—

CONSELLERIA

MODEL ECONOMIC,
TURISME | TREBALL
AGENCIA ESTRATEGIA

DE TURISMO

ESCUELA UNIVERSITAREA
DEL COXSELL DE IBLZ A

SNIHEOO

10, L'Escola Universitiria de Turisme [liurard aquesta justificacié documental de l'expedient als
membres de la comissio téenica que revisaran la documentacid entregada i realitzaran l'oporta
informe de conformitat.

3.2.- Compromisos de 'AETIB:

1. Proporcionar agil i adequadament la formacid prévia necessdria als alumnes designats per
I'Escola de Turisme, que contribueixin a la formacié complementaria dels estudiants en
practiques.

2. Sufragar les despeses derivades d'allotjament, desplagament 1 manutencid que es produeixin
en execucid dels objectius establerts en la clausula 2.1. d'aquest conveni.

i, Difondre, a través de les xarxes socials de 'AETIB aixi com en els canals de difusio de
I'AETIB, la col-laboracid derivada d'aquest convent.

4, Signar i donar conformitat, a través de la comissid técnica de I'AETIB, a les factures dels
serveis que derivin dels contractes vinculats a aquest conveni i realitzar el preceptiu informe
de tancament de l'expedient,

4. Exclusio de relacié laboral de I'alumnat en practiques a I' AETIB

La realitzacio de les practiques académiques, donat el seu cardeter formatiu, no déna lloc en cap cas a
obligacions per part de 'AETIB propies d'una relacié laboral. A mes, la seva realitzacid no podra
donar lloc a la substitucid de la prestacid laboral propia d'un lloc de treball de 'AETIB. No seran
d'aplicacid a aguests alumnes el régim de cobertura de les normes laborals, atés que no hi ha contracte
laboral entre els estudiants 1 'AETIB,

Aquests estudiants no percebran cap tipus de dieta complementdria com a conseqiiéncia de la
participacid en les accions promocionals dutes a terme amb 'AETIB.

Els estudiants que realitzin la formacid practica a 'AETIB estan exclosos del régim general de la
Seguretat Social, en la mesura que no perceben cap retribucid,

L'estudiant en practiques estard cobert per l'asseguranga escolar subscrita per I'Escola de Turisme.
5. Informe Final

5.1. EVLa tuterfa pertanyent a la 'AETIB assignat/ada per la Comissié de sepuiment realitzard i
remetra al tutor académic de 1'Escola un informe final, a la conclusio de les practiques, que recollird el
nombre d'hores realitzades pels estudiants en prictiques i en el qual s’hauran de valorar els segilents
aspectes referits, si escau, tant a les competéncies genériques com a les especifiques, previstes en el
corresponent projecte formatin
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a) Capacitat técnica.
b} Capacitat d'aprenentatge.
¢) Administracio de treballs.
d) Habilitats de comunicacié oral i escrita. En el cas d'estudiants amb discapacitat que tinguin
dificultats en l'expressio oral, haurd d'indicar-se el grau d'autonomia per a aquesta habilitat 1 si
requereix d'algun tipus de recurs técnic i/o huma per a la mateixa.
i) Sentit de la responsabilitat.
£} Facilitat d'adaptacid.
g) Creativitat i iniciativa.
h) Implicacié personal,
i) Motivacid,
1) Receptivitat a les critiques,
k) Puntualitat.
1) Relacions amb el seu entorn laboral,
m) Capacitat de treball en equip.

n} Aquells altres aspectes que es considerin oportuns,

5.2. Els estudiants en practiques elaboraran i faran lliurament al tutor académic de I'Escola una
memoria final individual, a la conclusio de les seves practiques, en la qual hauran de figurar, com a
minim, els seglients aspectes;

a) Dades personals de l'estudiant,
b) Entitat col-laboradora on ha realitzat les prictiques i lloc d'ubicacio.

c) Descripeid concreta i detallada de les tasques, treballs desenvolupats i departaments de l'entitat als
quals ha estat assignat,

d) Valoracié de les tasques desenvolupades amb els coneixements 1 competéncies adquirits en relacid
amb els estudis universitaris.

i) Relacio dels problemes plantejats i el procediment seguit per a la seva resolucio.

f) Identificacio de les aportacions que, en matéria d'aprenentatge, han suposat les practiques.
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g) Avaluacid de les practiques i suggeriments de millora.

5.3. El tutor académic de 1'Escela de Turisme d’Eivissa, a la vista de U'informe 1 la memaoria final
anteriorment  esmentades, avaluard les practiques  desenvolupades de conformitat amb  els
procediments que estableixi 1'Escola, emplenant el corresponent informe de valoracid,

6. Comissié de seguiment

Es creard una comissio de seguiment que estard formada per dos representants de 'Escola de Turisme i
per dos representants de 'AETIB. Aquesta comissio ha de designar per part de I'Escola de Turisme i
per part de 'AETIB, un tutor o persona responsable encarregada del seguiment de la formacio practica
del alumnes que coordini les relacions entre la Escola i I'AETIB per a la correcta execucid d'aquest
conveni de col-laboracid, i un tutor de seguiment dian de les tasques que l'alumne realitzi dins
I'AETIB.

7. Resolucio del Conveni
Sdn causes de resolucid, entre d'alires, els segiients supbsits:
a) El mutu acord de les parts, que shaura de formalitzar per eserit.
by L'incompliment de les ¢lausules del conveni,
¢) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme 'objecte del conveni.

d} L'esgotament de consignacid pressupostiria per a aquest conveni,
e) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del mateix.

8. Vigéncia
El present conveni tindra vigéneia per | any des de la seva formalitzacio.

Dos mesos abans de la finalitzacié del termini previst a 'apartal anterior, els signants del conveni
podran acordar unédnimement la seva promoga, fins 2 un maxim de quatre anys, o la seva extincid,

9. Resolucio de conflictes i jurisdiccié competent

Les questions litigioses sorgides de la interpretacid, modificacid, desenvolupament i efectes que es
puguin derivar de l'aplicacio d'aquest conveni, seran resoltes per la comissio de seguiment creada a la
clansula 5.

51 les dues parts no arriben a un acord, les gliestions litigioses derivades d'aquest conveni se sotmetran
als drgans de la jurisdiceié contenciosa administrativa amb seu a Palma, amb renlincia expressa a

qualsevol altra jurisdiccid,

Com a mostra de conformitat, signem el present conveni en dos exemplars.
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El President del Patronat de I'EUTCIE

VICEMTE Firrnaida digitamente por

ALEIANDRD avaniomee

MARI TORRES - AisaesarD
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