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Conveni de col-faboracié entre I'Escola Balear d’Administracié Pablicaila
Conselleria d’Educacié, Universitat i Recerca en relacié amb el pla de
formacié per al personal docent dels centres educatius publics de les Illes
Balears, en el marc de I'Acord de formacié per a Focupacié de les
administracions ptbliques de 9 de marg de 2018

Parts

Isabel Castro Ferndndez, consellera d'Administracions PObliques |
Modernitzacié en virtut del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de fa presidenta de
‘ f/’ las llles Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern
' de les llies Balears, | presidenta de I'Escola Balear d’Administracié Poblica en
4% virtut del que disposa Farticle 9.1 dels Estatuts de 'entitat, aprovats pel Decret
31/2012, de 13 d'abril, en l'exercici de les facultats que i atribueix Farticle 9.2.4)
d'aquest Decret,

Marti Xavier March i Cerda, conseller d'Educacio, Universitat i Recerca en virtut
del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les [lles Balears, pel qual
es disposa el nomenarnent dels membres del Govern de les llles Balears, en
I'exercici de les facultats atribuides per larticle 11.¢) de ia Liei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de 'Administracié de la Cormnunitat Autdnoma de les Hles
Balears.

Antecedents

1. D’acord amb article 31,3 de FEstatut d'autonormia de fes [les Balears, segons
la redaccié que en fa la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, corresponen a la
Comunitat Autonoma de les liles Batears, en el marc de la legislacid basica de
{Estat, el desplegament legislatiu i Fexecucid de VEstatut dels funcionaris de
FAdministracid de la Comunitat Autdonoma i de Fadministracio local.

2. A més, d'acord amb l'article 32,11 de V'Estatut d'autonomia, també correspon
a la Comunitat Autdonoma de les llles Balears ta funcid executiva en matéria de
legistacid laboral | formacia professional continua, epflels tdnmes gue
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estableixin les Heis i les normes reglamentaries que dicti FEstat en
desplegament de la seva legislacio.
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3. 'Escola Balear d'Administracio Pdblica (en endavant, EBAP) és un organisme
autonom adscrit a la Conselleria dAdministracions Pabliques i Modernitzacié
en virtut del Decret 12/2019, de 2 de juliol, de {a presidenta de les Ilies Balears,
pel qual s'estableixen les competéncies i festructura organica basica de les
conselleries de FAdministraclé de la Comunitat Autdénoma de les tfles Balears.

4. Mitjangant la disposicid addicional tercera de la Llei 1072003, de 28 de
desembre, de mesures tributéries | administratives, os va crear 'EBAP, amb la
intencio d'aglutinar tota Faccld formativa que afecta els empleats plbics de s
Comunitat Autonoma de les lites Balears, aix{ com de gestionar els processos
de seleccid i prorocié del personal al servei de lAdministracié de fa Comunitat
Autonoma.

C¢ } 5. Uarticle 1 del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de
' 'EBAP, assenyala que I'Escola &5 un organistne autdnom de caracter
% administratiu amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar. A més,
F'article 2 determina que FEBAP té personalitat juridica publica diferenciada
patrimoni propi, com també autonomia de gestid, en els termes que preveu la
Liei 7/2010, de 21de juliol, del sector piblic instrumental de la Comunitat
Autdnora de les Hlles Balears,

6. L'article 12,1 de fa Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la

3 Comunitat Autdnoma de les Illes Balears disposa que correspon a 'EBAP la
formacio, la capacitacio i ef perfeccionament del personal al servei de
tAdministracié autondmica i de les entitats que en depenen, aixi com la gesti6
dels procediments de sefeccid i de promocié del personai.

7. Larticle 4 del Decret 31/2012 estableix que sén objectius fonamentals de
I'EBAP, entre d'altres, «la formacio i avaluacio, la capacitacié i el
perfeccionament del personal al servei de FAdministracld de la Comunitat
Autdonoma de les llles Batears i de les entitats que en depenen i, si escau, de les
altres administracions piibligues del sev ambit territorial, a més del personal
dels ambits de Ia policia local, proteccid civil, seguretat | emergénciess,

8. D'altra banda, d'acord amb Farticle 5 del Decret 31/2012, per aconsequir els
seus objectius, en el marc de la planificacié, direccid, coordinacid i execucié de
ia politica en matéria de personal —competéncies atribuides a la direccié
general competent en matéria de funcid piblica—, 'EBAP ha de desenvolupar,
entre d'altres funcions, la de spromoure, organitzar i gestionar ia formacio, e!
reciclatge i el perfeccionament det personal de la Comunitat Autdnoma i, si
escau, de ia resta d'administracions del seu dmbit territorials.
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S. Larticle 2,2 de [a Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de la Comunitat
Auténoma de les lltes Balears, estableix que FAdministracio de la Comunitat
Autdnoma actua amb personalitat juridica Gnica per al compliment de les seves
finalitats.

10. Bl Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formaclé permanent
del professorat de 'ensenyament no universitari de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears estableix, a l'article 2.2, que la formacié permanent del
professorat té com a finalitat essencial contribuir a lincrement de fa qualitat de
Feducacié, conjugant la necessaria actualitzacié del professorat per fer front a
les noves necessitats | demandes de la societat actual amb la resposta a les
expectatives de desenvolupament professional, promocié i satisfaccié taboral, |
ha d'anar encaminada a la practica educativa i a la contribucié a la cohesié

D, soclal de la comunitat ecucativa com a elements clau per mitlorar Feducacié de

e Falumnat.
ce.”

2 11. &l mateix Decret, a Particle 7.1, especifica que la formacié permanent del
professorat de la Comunitat Autdnoma de les Hles Ralears s'organitza
mitjancant el Servei de Formacio del Professorat {actualment, Servei de
Normalitzacié Lingiiistica | Formacié} i els centres de professorat, adscrits a ia
Direccié General de Formaci6 Professional i Formacié del Professarat
{(actualment, Direccid General de Primera Infancia, Innavacié i Comunitat
Educativa).

12. El Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les Hles Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i lestructura organica basica de les conselleries de
FAdministracié de la Comunitat Autdnoma de les lles Balears, modificat pel
Decret 22/2019, de 19 d'agost, estableix que la Direcclé General de Primera
Infancia, Innovacis i Comunitat Educativa té competncia en matéria de formaclé
permanent del professorat.

13. Larticle 1 de FAcord de formacié per a Focupacioé de les administracions
publiques de 9 de marg de 2018, publicat per [a Resolud6 de la Secretaria
d'Estat d’Administracions Publiques de 21 de marg de 2018 (BOE nom. 74, de 26
de marg de 2018), estableix que la formaci6 per a l'ocupacié de les
Administracions publiques esta constituida pel conjunt dinstruments i accions
que tenen com a objectiu, en el marc d'aquest Acord, impulsar | estendre entre
les administracions | els seus empleats una formacid que respongui a les seves
necessitats,

14. LVarticle 5 del capitol H de I'Acord esmentat disposa que les entitats
promotores previstes en farticle 10 de i'Acord que vuiguin financar accions
formatives amb carrec als fons de formacic per a focupacié de les
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administracions publiques han d'efaborar anualment un pla de formacié en
qué es recullin les necessitats formatives detectades, els objectius i les
prioritats del promotor en matéria de formacio, aixi com la seva integracié en
un pla estratégic, com també coordinar les seves acclons formatives amb altres
promotors amb els quals pogués coingidir en ambit territorial o personal i
cooperar, si escau, amb ells.

OO

15, E'Institut Nacional d'Administracid Pablica (en endavant, INAP) transfereix
anualment una quantitat al fons finalista destinat a la formaci6 dels empleats
publics de ta Comunitat Autdénoma de les llles Balears, en virtut de l'Acord de
formacid per a l'ocupacié de fes administracions pibliques de 9 de marg de
2018, Aguest fons esta identificat amb un codi acabat en 007, precedit dels dos
digits que corresponen a lany en curs.

16. Els darrers anys, VEBAP i la Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca han
/7 exercit les respectives competéncles en matéria de forimacio de manera

¢ conjunta i compartida. Concretament, ambdds organismes han mantingut una
estreta collaboracié en el disseny, forganitzacid i Vexecucid del pla de formacié
destinat anualment al personal docent al servei de la Conselleria d'Educacio,
Universitat i Recerca, Aquesta col-laboracié es va dur a terme mitjangant el
Servei de Normalitzacio Lingtistica i Formacié de la Direccié General de
Formacio Professional i Formacié del Professorat, responsable d'organitzar la
formacié permanent de tots els docents de les Illes Balears,

17. A consegiéncia de {a darrera crisi economica i financera que va patir fa
nostra societat, FAdministracié va prendre consciéncia que els recursos sén
limitats i no es poden malbaratar, la qual cosa, en el cas de 'EBAP, suposa la
necessitat d'aprofitar sinergies entre diferents entitats promotores de la
formacié. Tot aixd aconsella escollir un sistema de gestié del fons de formacio

ue fomenti 1a collaboracio institucional en el qual les funcions i els rols de
cada entitat quedin delimitats cdarament,

18, L'EBAP i 1a Conselleria d'Educacid, Universitat i Recerca han estudiat
diverses férmutes per millorar la gestié de la formaci6 adregada al personal
d'aquesta Conselleria. Finalment, s'ha arribat a la conclusl6 que, teninten
compte les particularitats dei sector educatiu, és recomanable que la
Conselleria d'Educacio, Universilat i Recerca gestioni autbnomament el pla de
formacié destinat als docents de les llles Balears.

19, En consequéncia, FEBAP i la Consellteria d'Educacid, Universitat i Recerca
consideren convenient establir un conveni de collaboracid que requli la gestio
del pla de formacié destinat al personal docent dels centres educatius puablics.
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Ambdues parts ens reconeixem mituament Ja capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acerd amb les seglients

NoHQOO

Clausules

Primera
Objecte del conveni

L'objecte del conveni és establir 1a col-faboraclé entre PEBAP | la Consalleria
d'Educaci6, Universitat i Recerca per dur a terme el pla de formacié destinat al
personat docent dels centres educatius piblics de les Illes Balears.

Segona
Obligacions de les parts

1. 'EBAP es compromet a:

@) Traspassar anualment a la Conselleria d'Educacié, Universitat | Recerca,
en la forma i per mitja de la intervenci6 dels drgans de 'Administracid de
) la Comunitat Autdnoma de les llles Balears adequats legalment, la
Is74 quantitat que es determini en el Consell de Direccié de FEBAP en funcid
A - del que estabieix la clausula tercera, amb fobjectiu que la Conselleria
dugui a terme el pla de formaci6 destinat al personal docent.
b} Executar i gestionar, dins del Pla de Formacié Sectorial, les activitats
formatives de caracter transversal adrecadas al personal no docent de la
Consellerfa d'Educacid, Universitat i Recerca.
¢} Infarmar i fer particips els responsables de formacio de la Conselleria
d'Educacio, Universitat i Recerca de qualsevol activitat formativa que
tengui prevista dur a terme en relacid amb el disseny de noves modalitats
forimatives, Fimpuls de noves metodologles i Favaluacié de la
transferéncia del coneixement al lloc de treball.

1. La Consellerla d’Educacio, Universitat i Recerca es compromet a:

a} Planificar les propostes formatives, amb la inclusié d'objectius,
contingus, ponents, destinataris, dates, durada, prioritzaci6 d'activitats |
proposta de pressupost per a activitats,

b) Executar i gestionar el pla de formacié per al personal docent dels centres
educatius publics de les Illes Balears. En aguest sentit, al final de cada
exercici aquesta Consellerfa ha de certificar documentalment davant
I'EBAP el compliment | Fexecuci6 del pla de formacid en els termes fixats
en la clausula tercera.

"
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Tercera
Régim econdmic

SN HO O

1. L'EBAP ha de transferir a la Conseileria d'Educacio, Universitat | Recerca la
quantitat destinada en cada exercici a la formacié objecte d'aquest conveni,
que provindra de la quantitat anualment transferida per part de 'INAP al
fons finalista destinat a la formacié dels empleats pablics de 1a Comunitat
Autonoma de les lifes Balears i dependra dels factors seglients:

) La quantia total del fons finalista que rebi FEBAP en cada exercici de part
de I'TNAP en virtut de I'Acord de formacid per a Focupacié de les
Administracions pibligues del 9 de marg de 2018,

b) El nombre de destinataris objecte de la formacio i f'adequacid técnica
d'aquests destinataris als objectius del pta de formacio.

? ¢} La relacié entre ef pla de formacid que s'hagi d'executar | els objectius
, estratégics tant de FEBAP com de la Conselleria d'Educacio, Universitat i
{ Recerca,

ry 1. El cost de les tasques de planificacid corren a carrec de a Conseilleria
d'Educaci6, Universitat i Recerca i els costos derivats de 'execucio del pla de
formacid corren a carrec del fons finalista destinat a la formacid dels
empleats plblics de fa Comunitat Autdnoma de les llles Batears transferit
per FINAP.

2. La primera guinzena del mes de desembre de cada any, la Conselleria
d'Educacio, Universitat i Recerca ha de justificar a 'EBAP Vexecuci6 del pla de
formacit i el compliment dels termes d'aguest conveni mitjancant la
presentacio de la documentacié seglent:

a) Un certificat de 'drgan responsable de la Unitat de Gestié Economica
d'aquesta Conselleria sobre el cost de les despeses generades en execucid
de fa formacid, segons el model que figura en l'annex 1 d'aquest conveni.

& Un recull de les dades estadistiques principals que hagi generat 'execucié
del pla de formacio signat per la persona responsable, segons el model que
figura en Yannex 2. Aquest recull ha de contenir, com a minim, les dades
seglients:

Nombre d'activitats formatives ofertes.

- Nombre d'activitats formatives execitades.

o Nombre d'edicions de les activitats formatives executades.

— Nombre d'hores de formacié impartides.

- Nombre de persones admeses a les activitats formatives.
Nombre de certificats expedits,
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. La transferencia del fons a la Conselleria d'Educacid, Universitat i Recerca
s'ha de dur a terme, amb caracter anual, una vegada el Consell de Direccid
de I'EBAP aprovi la distribucio del fons finalista de i'any corresponent,
d'acord amb els criteris fixats en fapartat 1 d'aguesta clausula, havent-ho
sollicitat préviament la Conselleria d’Educacié, Universitat i Recerca. EBAP
ha d'iniciar els tramits per traspassar els fons dins af primer guadrimestre de
cada any.

NE=EOO

2. Eis romanents de fons que la Conselleria d'Educacio, Universitat | Recerca no
hagi destinat a la formacié del personai docent dels centres educatius
pablics de les llles Balears al final de cada exercici, han de mantenir el desti
per al qual foren transferits i s'han d'utilitzar en el segiient exercici com a
romanents a descomptar de la quantitat que FEBAP hagi de transferir.

/ Quarta
e Modificacié del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar fa revisié det conveni per tal dintroduir-hi les
modificacions pertinents, La medificacié del contingut del conveni requereix
Facord unanime d'ambdues parts,

En cas que se'n revisin les clausules, els canvis corresponents s'han d'incorporar al
conveni mitjangant una addenda, que han de subscriure ambdues parts.,

Cinquena
Comissid de seguiment, vigilincia i control

Amb la finalitat d'assequrar I'aplicacié correcta de les clausules del conveni, es
crea una comissio de seguiment integrada per dos membres designats per
PEBAP, un dels quals nexerceix la presidéncia, i dos membres designats per {a
Conselleria d'Educaci6, Universitat | Recerca. Aquesta Comissié és l'encarregada
de resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretacié del convent: de
solucionar les possibles discrepancies que puguin sobrevenir en Fexecucié de
ies clausules, de conformitat amb Farticle 49.f) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de réglm Jurfdic del sector piblic; de revisar levoluclé del convent, i, si escau,
d'elaborar les propostes per milforar-lo. Aquesta Comissio s'ha de reunir cada
vegada que ho requereixi alguna de les parts,

Ambdues parts es comprometen a vetfar per la bona gestié del fons finalista
iransferit destinat a la formacio del personal docent al servei de la Conselleria
d'kducacid, Universitat | Recerca i a complir els termes d'aquest conveni.

Sisena /\
Extincié dei conveni

k ,

A
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El conveni s'extingira per Facompliment de les actuacions que en constitueixen
Tobjecte o perqué sthagi incorregut en alguna causa de resolucié. 56n causes de

resolucid d’aquest conveni:

a) Et transcurs del termini de vigéncia sense que se n'hagl acordat la prérroga.
b) Lacord unanime de totes les parts.
¢) Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna
part, Si alguna part ha comés algun incompliment, l'aitra part podra
requerir-li que compleixi en un termini determinat les obligacions o
compromisos que es consideren incomplerts. £l requeriment s'ha de
comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia | control
2 de Pexecucld del conveni. Si transcorregut el termini indicat en el
¢ requeriment persisteix fincompliment, la part que hagi fet el requeriment ha
¢ de comunicar a laltra la concurréncia de fa causa de resolucio i s'entendra
A resoit el conveni,
d) Un decisié judicial que en declari la nullitat,
e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder-ne dur a terme
'objecte.
f Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lieis.

Setena
Termini de vigéncia del conveni

o,

1. €l termini de vigéncia del conveni és de quatre anys a partir de I'l de gener de
2020, sl bé acabard quan ho decideixin les dues parts o quan una de les dues
ho solliciti de manera motivada.

2. Uinici de la vigéncia del conveni es retrotreu a i'1 de gener de 2020,

3. £n qualsevol moment abans de fa finalitzacio del termini previst en l'apartat 1
d'aguesta cldusula les parts poden acordar de manera unanime la prorroga del
conveni per un perfode de fins a quatre anys addicionals,

Vuitena
Prarroga

La prarroga del conveni, sl escau, s'ha de fer segons el que disposa larticle
49.h).2n de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic def sector piblic.

Novena
Régim juridic del conveni

{E  Adrega de vaiidacio:
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£l conveni es regeix per les disposicions segiients:
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@) Fls articles 47 al 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector pliblic.

b} Varticie 9.2.0) dels Estatuts de l'entitat, aprovats pel Decret 31/2012, de 13
d'abril,

¢} L'article 11.¢) de la Liei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
fAdministracid de la Comunitat Autdnoma de les lNies Balears.

d) L'Acord de farmacié per a l'ocupacié de les administracions pabliques de 9
de marg de 2018,

Desena
Resolucié de conflictes

Amb la signatura d'aquest conveni, les parts es comprometen, mitjangant la
Comissié de Sequiment, Vighiancia i Control que preveu la clausula cinquena, a
resoldre d'acord mutu les incidéncies que puguin sorgir respecte del seu
compliment, d'acord amb el que disposa Farticle 49.f) de Ja Liej 40/2015.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars,

Paima, 20 de mar¢ de 2020

Per FEscola Balear Per la Conselleria d'Educacid,
d'Administracié Pablica Universitat i Recerca

T [P :

{sabel Castro Ferndndez
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Annex 1
Mode! de certificat

EHOD

, com a drgan responsable de 'UGE de la Conselleria d'Educacid,
Universitat i Recerca,

CERTIFIC:

Que en el mare del conveni de col-laboracié subscrit entre YEBAP i fa Conselleria
d'Educacié, Universitat i Recerca, la Conselleria ha destinat al Pla de Formacié per
al personal docent, executat entre el dia __ de de 20 fei__ de

de 20_, un import total de euros (posau Ffmport totol de fes
despeses meritades, omb Independéncia que se 'hagi fet el pagament efectiu).

; 1, pergué consti i a f'efecte de justificar el cost de Pexecucié del Pla, expedesc
¢ agquest certificat.

, _de de 20__

[rdbrica)l

BlizgpdlE  Adrega de validacio:

https:t/icav.caib.esthash/lc7b2{2fcicB867 7 2b 1 5225644bBe313e7i0%42ab6c3431471e36894667 cbeadb

C8Y: 00702f2fc1c86772b15225644h8e313e700e4aabc343147 1636894667 chcadb Pagina 10/13
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ANNEX 2
Recull de dades estadistiques en relacié amb el Pla de Formacié del
professorat dels centres educatius publics de les Illes Balears

Nom de la Conselleria

Quantia del fons percebut per al Pla de Formacié

Quantia del fons executat

Nombre d'efectius de la Conselleria

Nombre d'activitats ofertes

Nombre d'activitats impartides

—

Nombre d'edicions de fes activitats impartides

MNombre d'hores de formacié impartides

Nombre de persones admeses a les activitats formatives

Nombre de certificats expedits

Nombre dactivitats presencials

Nombre d'activitats en linia

Nombre d'activitats mixtes

Nombre total d'activitats

Nom de 'accié formativa anul-lada

Adrega de validacié:
htlps:ﬁcsv‘caib.eslhash/()c?beme086??21315225644{)88313e?fogedaaﬁc34314?1e3689466?c€ca4b

CS8V: 0cTb2[2fc1c86772b15225644b8e313e7100e4aa6c343147 163680466 7c6cadb
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Nombre total d’'homes participants

?,_.., ..
| Nombre total de dones participants

| Nombre total de participants del grup Al o equivalent

Nombre total de participants del grup A2 o equivalent

Nombre total de participants del grup B o equivalent

Nombre total de participants del grup C1 o equivalent

/ ‘ Nombre total de participants del grup C2 o equivalent
{

Nombre total de participants del grup AP o equivalent

de de 20

El responsable del seguiment del Pla

[rabrical

i8E Adreca de validacié:
¢ hllps:.’lcsv‘caib.eslﬁash.’()c?b2f2f01 c86772h15225644b8e313e7f08e4aa60343 147 1236834667 cbeadb

CSV: 0c7h2f2fc1cBB772h1522564408e31307100e4aa60343 1471306804667 c6eadb
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